Pracovist&: Struktura fizeni planovani

Prohlaseni ,SpoleCenska odpovednost vystupovani® skupiny DENSO
reprezentuje nasi politiku vystupovani ve spoleénosti a popisuje filosofii
spoleénosti DENSO z pohledu jgjiho firemniho podilu na udrZitelném
rozvoji spoleénosti, souéasné s védomim odpovédnosti vadi jejim
akcionaiam.
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K prohlaseni

Od svého zaloZenl v mee 1949 se spoleénost DENSO a ostatni
Elenove skupiny® podibeyi na blshobytu lidi na celém svEtd vytvifenim
novych hodnot, ktere gou na zalodeny na filosofi nadeho vedeni -
Filosofii spoletnost DENSO,

Nadim cilem, jakodto spoleénosti pilisobici po celém svitd, je neustile se
zapojovat do podnikatekkych aktivit po celém svét® s ohledem na nate
akcionafe,

Z whow divodu, a 1aké protwo, abychom ziskali divéru nadich akeiondil
a zroved sphnili jejich odekdvani, pfijimime pojen , CSR*

Spoketenské odpovédnosti , tak, jak sméfujeme k co neprydsi kvalitd
nadeho podnikani,

Timto, v souladu s towo JOSE™ konceped, vwhiadujeme  Spolefenskou
odpovédnost za vystupovini™ skupiny DENSO. Toto prohbiSeni
chapeme v celosvétovém méfitku a zavazujeme se k jeho dodrfovini,
abychom se tak podilel na udrk e ném mozvaji spoleénostl

Upfimné doufame, Ze nadi dodavatels budou tuto nasi filsof
podporovatl a piijmou k tomu nileZith opatfent,
Duben 2006, President & CEO DENSO
Keidi Fbwps
* Honsolidované spodeénosti — spolednost, kde o DENSO hlawnim skclonafem

Filosofie spolecnosti DENSO

Poslimi Podilet se na lepaim swél& vytvafenim hodnot v
souladu s whiedem do budoucnosti.

ZLasady (1) Spoknjenost zakaznika s poskytnutymi vjrobky

manigementu @ sluZbami.
2 Celosvétovy nist na zakladg akceplovani zmén.
(3 Ochrana Zivotniho prostred! a soulad se
spolednastl.
(@ Zivotaschopnost firmy a respekiovéni
individuality.

Siednocujicd e g Lt i

myslenky viech (1) Byt tvirCi a wytrvaly.

pracovnikii (Z) Byt ochotny ke spolupraci a novim mySlenkam,

(3 Byt din@ryhodny diky neustalému zlepgovani,

Danmn: —27_# Ze68  Nizey spoleénosti:

DHCE Podpis:

Prohlaseni

Budeme se aktivné podilet na udrzitelném rozvoji spoleénosti.

» Budeme divéryhodng podnikat po celém svéié pod vedenim managementu kafdé nadi organizace,

+ Budeme respektovat zikony a podpomoval eticke chovini.

* Budeme ciit katur a historii kazdé zemé, wsilovat o podndkini s ohledem na miswi obyvarele a budeme
padporovat oteviend a poctivé informovini a diskuzi,

* Budeme pfijimat zmény a vizvy k vyivifend novich hodnol. Zaroven budeme pracovat tak, sbychom zajistili
nejvysii kvalitu ovéfovinim podminek piimo ve virobé a zavedenim systénmmu Kawen™ (tnvalé zlepSovini),

+» Budeme rozvijel spoluprici s nasimi zam@simanc i vaijemmou konunikaci a tfmovou praci.

Smérem k nasim zaméstnancum

Budeme respeidoval nade zaméstnance a paskytneme Jim
takowvd pracowni podminky, kiend podpofi dynamickou pric
kaddého jedince.

+ Budeme vyiviiet a sdilet pocit™vajenmé diviry
odpovEdnost™ s nafing zaméstmunci vajenmou wpimnou
komunikaci & dialpgem,

Smérem k nasim zakaznikum

Pro divéru a spokojenost nasich zakazniki
budeme vytvafet ,nove hodnoty”.

+ Na gikiaé mii politiky Prvnd je sikaendk® budeme
vyvijet a posk ytovat fascinujicl, beapedné vitobky a shozhy

. =l liwé i inky
vysokd kvality, abychom spinili ofeldivini sikamilo, Diemne POUp SRR sprvedine pINSUIDI PoURIoY S

pillektost pro zajistém dspécho nap il viem: pracovnimi
pocemi, Zaroven budeme ctit lidskd priva a nebudeme v

LIRS (Y SO Y O AR & o O Hdrdm piipadé olerovat nucenou nebo d éskou prici,

madich skarniki
+ Budems wdrfovat a zlepiovat berpe&nost a drvi pfi
prici pro viechny maie mmédmnce,
Smérem k nasim akcionarum Smeérem k nasim dodavatelum

Budeme udriovat volné, spravedlivé a
transparentni obchodni vztahy.

+ Nake dvefe budou otevieny viem dodavatelim m
celém sviid, protode prosazujeme pocive obchodnl vetalhy.

+  Budeme respektovat nade dodavatele jako obebiodni
partnery a budeme usilovat o valjemny rist obehodnich
voiahil na pikiadd veijemné divvery,

Budeme usilovat o zvy$eni hodnoty spoleénost
a povzbuzovat dialog s akcionafi.

* Budeme usilovat o zvidend hodnoty spoletnosti pki
zjittinl tnalého a divuhodebébho mstiuw

* Budeme usilovat o prihlednost viasnym a poctivim
wveiejfiovinim a deabogem o podnikatelské a finansnd
situaci spolednosti

Pro mezinarodni a mistni spoleCenstvi

Budeme sméfovat k harmonickému rustu s ohledem na Zvotni prostiedi aktivnim
pfistupem k ochrané Zivotniho prostiedi ve vSech oblastech podnikani.

*  Budeme hledat optimélnf roviovihy mea Zivotnim prostiedim a hespodirmost] cestou vivoe novich technologil,
edpovid mym provozosinim méich vimobalch mEtzeni o chovinim jednotlivich sabjekil

Budeme se chovat tak, abychom se podileli na blahobytu kaZdého regionélniho
spoletenstvi, v jehoZ prostfedi podnikdme.

+ Budems podpomoval Sinnost pro budosind lepsi budowcnosti kaZdého regionu, nesiviske o ve spoluprici s mistnimi
oTganizacemd,

Elugar"{né'a Empaklwat zakony volné soutéZe kaidé zemé a usiloval o regulérni a poctivé
podnikani.

* Niebodeme toleroval tajeé dohody 8 korupei & budems udrzovat Sestné a poctivé vetaly s viddaimi organizacemi a diady
veleiné sprivy, .
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