DENSO

Manufacturing Czech s.r.o.

POLITIKA

BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI

Denso Manufacturing Czech, spol. sr.o.,, je vyznamnym vyrobcem a dodavatelem klimatiza¢nich jednotek pro
automobilovy pramysl.

Systém fizeni BOZP je uplatiiovén a certifikovan pro viechny &innosti spojené s ,Ndvrhem, vyvojem a vyrobou
klimatizacnich systém, jejich ¢asti a tepelnych vyménikd pro automobilovy primys| “.

Vrcholové vedeni spole¢nosti vyhlasuje Politiku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Nasim mottem je ,,Bezpecnost a kvalita predevsim”.

Hlavnim cilem je vytvofeni bezpe€nych pracovnich podminek tak, aby nedoslo k pogkozeni zdravi ¢i ztrdté na Zivotech
v disledku pracovnich €innosti, a zlepSovani v oblasti BOZP, a tim podporovani celkové dobrych pracovnich vykond.

Své zaméstnance povaZzujeme za nejdlleZitéjsi partnery pfi svych innostech, pfiéemi zakladni povinnosti vedoucich
pracovniku je starost o bezpe¢nost viech zaméstnanca.

ZvySovanim pov&domi viech nalich zaméstnanch mame moZnost pfedchazet vzniku zbyteénych nebo nepfijatelnych
rizik ovliviujici bezpecnost a zdravi zaméstnanc(, smluvnich partnerd a vefejnosti.

V3ichni zaméstnanci na3i spole€nosti musi svym postojem, jednanim a tviiréimi myslenkami usilovat o nulovy
pocet trazd a zlepSovani podminek ochrany zdravi.

Vedeni spolecnosti Denso Manufacturing Czech, spol. s.r.o., chdpe Politiku BOZP jako rovnocennou a
neodmyslitelnou soucast celkové politiky spoleénosti a zavazuje se k:

1. Vyhledavani a vyhodnocovani rizik BOZP, hledani vhodnych opatfeni s cilem odstranéni nebo minimalizace
rizik a zlepSovani pracovniho prostfedi a ergonomie.

2. Provadéni aktivit smérujici k prevenci vznik{l Uraz( a poskozeni zdravi.

Provadéni rozboru pficin nastalych nehod ve snaze zabrénit jejich opakovani.

4. Sledovani, pfezkoumani a uplatiiovani relevantnich poZadavkd pravnich a jinych pFedpist vztahuijici se k
¢innostem spolecnosti.

5. Stanoveni cild v ndvaznosti na Politiku BOZP a jejich pravidelnému hodnoceni za G¢elem neustalého
zlepSovani.

6. Uplatiovani nejlep3ich a nejvhodnéjsich pracovnich postupl a metod pfi souc¢asnych ¢innostech i
budoucich projektech.

7. Zajistovani nezbytnych zdrojl pro zvy$ovani a udrieni Grovné BOZP.

8. ZvySovani povédomi vSech zaméstnancli o BOZP prostfednictvim $koleni, provéfovani a vzajemné
komunikace.

9. Prosazovani politiky BOZP smérem ke smluvnim partnerim.

10. ZlepSovani ochrany zdravi a bezpelnosti prace otevienou komunikaci se zaméstnanci na viech Urovnich i se
zainteresovanymi stranami.

b

Pro zaméstnance spolecnosti je Politika BOZP zivazna a jeji spoluzabezpecovani je souéasti jejich zakladnich
povinnosti.
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