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Denso Wizja 8 filaréw dla Dziatania CSR
2030: Razem przysztosci na rok obrotowy
tworzymy DMCZ 2023
przysztoSCsa.
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Drodzy pracownicy,

Minely trzy miesigce od rozpoczecia
roku podatkowego 2023 i pytam, czy
podjeliscie jakies konkretne kroki w
celu zabezpieczenia przysziosci swojej
i DMCZ. Jesli nie, nie martwcie sie, nie
jest za pozno. Nadal macie czas, aby co$
zmienic lub zrobi¢, nawet jesli jest to
tylko mata rzecz w waszym najblizszym
otoczeniu.

»Chcemy byc¢ firmg,
ktora stucha swoich
pracownikow,,
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Chcemy by¢ firmg, ktéra stucha swoich pracownikéw,
dlatego w tym roku wprowadziliSmy nowe dziatanie

- regularne spotkania z liderami zespotéw (raz

w tygodniu), gdzie rozmawiamy o sprawach
korporacyjnych w formie otwartego dialogu.

Celem jest wystuchanie probleméw, ktore Was
niepokojg i wspdlnie znalez¢ sposdb na stopniowe
rozwigzywanie tych problemadw.

Informuje réwniez, ze w sobote 23. 9. planujemy
dzien otwarty, w ramach ktérego odbedzie sie
réwniez program towarzyszacy dzieciom i dorostym.
Bedzie nam bardzo mito, jesli przyjedziecie ze swoimi
rodzinami.

Homare Kotate
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Denso Wizja 2030: Razem
O tworzymy przysztosc

Okoto rok temu temat WIZJI 2030 zaczat by¢ coraz bardziej omawiany w DMCZ.

To wiasnie w tym czasie stala sie ona jednym z kluczowych elementow, ktéry pod
wzgledem roznych czynnikow wyznacza kierunek DMCZ do 2030 roku. W ciggu
ostatnich miesiecy, z pomoca pracownikéw w Denso, zostata ona szczegotowo
opracowana i bedziecie mogli dowiedzie¢ si¢ o jej ukierunkowaniu na kolejnych
stronach. Ale, czy wiecie po co wilasciwie powstata Wizja 2030, co sie pod nig kryje,
dla kogo jest przeznaczona i jakg role petnig w niej wszyscy z Denso?

Czym jest WIZJA 20307

Wizja 2030 odzwierciedla nasze dtugoterminowe plany
i misje na réznych poziomach DMCZ, ktére chcemy
osiggnac¢ do 2030 roku i ktdére powinny pozytywnie
wptyngé na przysztos¢ nas wszystkich nawet po
tej dacie. Obecnie pracujemy nad sfinalizowaniem
czagstkowych wizji i celdw poszczegdlnych grup
tematycznych, ktdre uczestniczg w jej kreowaniu i
formutowaniu. Grupy tematyczne skupiajg sie na réznych
obszarach w obrebie catego zaktadu DMCZ — np. rozwoju
kultury korporacyjnej, produkciji i innych.

Naszym gtéwnym celem jest uczynienie DMCZ dobrze
prosperujacy firma, w ktdrej ludzie lubig pracowad
i majg mozliwos¢ rozwoju, ktéra jest wiarygodnym i
stabilnym partnerem dla swoich pracownikéw, partneréw
biznesowych i otoczenia oraz jest odpowiedzialna w
stosunku do srodowiska.

Praca nad realizacjg Wizji 2030 jest dopiero na
poczatku i jest to naprawde dtuga droga, ale taka, na
ktdrag kazdy z nas ma wptyw — bo kazdy z nas ma wptyw
nie tylko na swojg, ale i na naszg wspdlng przysztosé.

Cztery giéwne filary Wizji 2030

o Jestesmy liderem transformacji branzy
motoryzacyjnej w ramach europejskiej grupy
Denso

Staniemy sie dobrze prosperujaca firma,
w ktdrej wszyscy pracownicy beda

mieli mozliwos$¢é rozwoju i bedg czerpad
przyjemnosc z pracy

Denso jest szanowang i rozpoznawalng firma
w Republice Czeskiej

Zyskamy wiodgcg pozycje w osigganiu
neutralnosci weglowej w regionie
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Zobowigzanie kierownictwa
Denso Manufacturing Czech:

»My, kierownictwo DMCZ, jesteSmy
tutaj, aby stuchad, dyskutowac i
uzgadniac niezbedne kroki jako
JEDEN ZESPOL, aby przeksztatcic sie
w firme, w ktorej wszyscy pracujemy
razem na rzecz naszego wspolnego
celu.”

Dlaczego powstata WIZJA 2030 ?
Sformutowalismy i stale rozwijamy Wizje 2030, aby stata
sie naszym celem i przewodnikiem na drodze do jego
osiggniecia w tych zmieniajgcych sie czasach. Dzieki
zmianom zwigzanym z Wizjg 2030 bedziemy mogli
umocni¢ naszg pozycje nie tylko w rodzinie DENSO, ale
takze w regionie, w ktorym jeste$Smy najwazniejszym
pracodawcy, bedziemy mogli lepiej dostosowac sie do
zmian, ktére wptywajg na branze motoryzacyjng, zmiany
spoteczne i stan Srodowiska.

Kto moze aktywnie uczestniczy¢ w WIZJI
20307?

Kazdy pracownik Denso, niezaleznie od stanowiska

czy dziatu, w ktérym pracuje, moze uczestniczyé w
jednej z grup tematycznych. Koncentrujgcych sie na
konkretnym sformutowaniu czesciowych celéw i krokdw,
ktére doprowadzg do realizacji Wizji 2030. Tylko dzieki
zaangazowaniu szerokiego grona naszych pracownikéw
Wizja 2030 bedzie w stanie odzwierciedli¢ rzeczywistg
sytuacje i potrzeby nas wszystkich. Nie zapominajmy,
ze wspolnie tworzymy przysztosc.
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Region
- Wsparcie mieszkancow i instytucji na terenie catego Kraju Libereckiego
- Dbanie o otoczenie DMCZ - budowa parku lub placu zabaw dla pracownikoéw i mieszkancow
« Wspieranie szkolnictwa technicznego w regionie
« Nowe produkty, z ktorych beda korzystac réwniez osoby lub instytucje w regionie
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Ludzie

- Denso stanie sie pozagdanym pracodawca,

u ktdrego kazdy bedzie chciat pracowac

- Wsparcie pracownikow w pracy i poza nig

+ Rozwdj zdolnosci i umiejetnosci pracownilkéw
- Utworzenie Fundacji Denso

=)
Ny,
Ekologia

« Osiggniecie neutralnosci weglowej do 2030 1.

- Wtasna elektrownia stoneczna

- Korporacyjne pojazdy ekologiczne

« Eliminacja uzycia gazu ziemnego

« Przekazywanie know-how z dziedziny

ekologii w Kraju Libereckim

- Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej

« Wykorzystanie materiatu pochodzacego z recyklingu

\
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Wspdlnie Nowe mozliwosci
tworzymy biznesowe
przysztosc¢

o
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Produkcja

- Eliminacja magazynow zewnetrznych

« Modutowos¢ i elastycznosc — produkcja
dla wielu klientéw na jednej linii

« Zastosowanie piecow o duzej wydajnosci
- Efektywne wykorzystanie maszyn

- Mozliwosci poza motoryzacjq
+BEV — samochody elektryczne
+ Modutowe i ujednolicone produktyDMCZ
+ DMCZ jako solidny i korzystny
dostawca dla partneréw biznesowych

Cvfrvzacia N ) Denso Manufacturing
i autorlr(\at)g/zaéja 1 Czech jako gtéwny europejski

7.
«loE - internet do wszystkiego ROZWOJ I(ultury Zal(l'ad I‘OdZIny DENSO
_ . +Zarzadzane magazyny . s - Powstanie nowych struktur i mozliwo$¢
+ Wizualizacja i automatyzacja procesow kOI‘pOl‘acy_]ne_] zarzadzania wybranymi procesami bezposrednio
- Zautomatyzowany transport czesci . I . . z DMCZ - rozwoj, bezposredni kontakt
- Wykorzystanie sztucznej inteligencji i nowoczesnych + Przewidywalnos$¢, wiarygodnosc i wspotpraca z lientami itp.

technologii do planowania produkcji itp. - Swiadome zarzadzanie i Swiadomi pracownicy

- Proaktywne przewidywanie i zapobieganie — maszyny _ *ATARIMAE

i technologie dostepne zawsze, gdy sg potrzebne - Jasne i przejrzyste procedur

« Przejrzysta i odchudzona struktura organizacyjna
- Orientacja na cel
« Zaangazowanie
- Doswiadczenie
- Odwaga
+Zmiana = szansa

NI/
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Jestesmy zainteresowani Twojqg opinia | Wyniki
Temat: Wydarzenia dla pracownikow

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w naszej ankiecie, dziekujemy za udzial! Bedziemy
dalej pracowac¢ nad wynikami, aby jeszcze bardziej polepszy¢ Wasza satysfakcje.

tacznie wzieto w nim udziat 296 pracownikéw

Czy jestes zadowolony z wydarzen Czy korzystasz z imprez

pracowniczych w Denso? pracowniczych?

Tak 68,58% (203) Nie 19,93 % (59) Nie wiem 11,49 % (34)  Tak 78,04 % (231) Nie 21,96 % (65)
Czy uwazasz, ze informowanie o Czy byitbys zainteresowany
wydarzeniach jest wystarczajace? aplikacja firmowa?

Tak 85,47 % (253) Nie 14,53 % (43)  Tak 81,42 % (241) Nie 18,58 % (55)

Wspolnie tworzymy przysztosc

DENSO >

Crafting the Core

ZBIORKA PRACOWNICZA

NA POMOC MItOSZOWI

14. 8. - 30.9.2023

Mitosz jest dwunastoletnim synem naszego kolegi Pawta M., ktéry zachorowat na Jak mozecie wnies¢ swoj wiktad?

powazng biataczke typu B. Od dwoch miesiecy leczy sie w specjalistycznej poradni we 1.Przelewem nakonto DMCZ 2. Ptatnos¢

Wroctawiu, gdzie na zmiane odwiedzajg go rodzice, by nie byt w tej sytuacji zupetnie UniCredit Bank a.s. zapomocy
307073001/2700 kodu OR

sam. Pomdzmy Mitoszowi i jego rodzinie razem, aby obecna sytuacja byta dla nich nieco
fatwiejsza.

Zebrane pieniadze pokryja leki, rehabilitacje, transport i inne potrzeby zwigzane
z leczeniem Mitosza.

Symbol zmiennej: 2023

Tylko pracownicy DMCZ moga uczestniczy¢ w zbidrce w ten sposéb. www.denso.cz @
facebook.com/DensoManufacturingCzech (f
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Wizja 2030: Grupy tematyczne

N/
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Prace nad sformutowaniem Wizji 2030 trwaja nieustannie, w wezszych grupach
tematycznych. Kazdy z naszych pracownikow nadal moze w nich uczestniczy¢.
Wystarczy wybrac interesujacy Cie temat i skontaktowac sie z szefem grupy tematycznej.

Kultura
korporacyjnai
rozwoj ludzi

Recykling
materiatow -
odzyskiwalnos¢

Neutralnos¢é
weglowa

Wsparcie dla
regionu (CSR)

Produkt

Kontakt z klientem,
potaczenie
DNEU/DNDE

Zakup czesci
funkcjonalnych

Projektowanie
i rozwoj

Gtowne tematy: Wartosci, wizja i misja DMCZ, zasady, kompetencje
i odpowiedzialnos¢, komunikacja, relacje miedzy pracownikami,
przywodztwo, motywacja, srodowisko pracy, wsparcie rozwoju
osobistego i zawodowego pracownikow.

Kontakt: Jifi Hetes, J.Hetes@eu.denso.com

Gtéwne tematy: Recykling, wykorzystanie nowych materiatéw z wysokim
udziatem komponentéw pochodzacych z recyklingu (aluminium, zywica)

do wtasnej produkcji czesci i produkcji czesci u dostawcow, ponowne
wykorzystanie materiatéw Kontakt: Radim Foltman, R.Foltman@eu.denso.com

Gléwne tematy: Rozwigzania dla neutralnosci weglowej we wtasnym
zaktadzie, u dostawcdw i nosnikdw, wytgczenie gazu ziemnego z proceséw
produkcyjnych i jako zrdédta ogrzewania, wykorzystanie zielonej energii
elektrycznej Kontakt: Tomas évagerka, T.Svagerka@eu.denso.com

Giéwne tematy: Wspotpraca ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi w
regionie, Podnoszenie $wiadomosci w zakresie neutralnosci weglowej
Wsparcie dla grup defaworyzowanych, Wolontariat indywidualny
wspierany przez firme. Kontakt: Jifi Hete$, J.Hetes@eu.denso.com

Gtéwne tematy: Wielkie wzornictwo i innowacje (przyszte koncepcje, unifikacja
produktdéw, elastycznos¢ produktu), w tym digitalizacja pakietu danych
produktu. Produkty, ktére przynosza wygode i satysfakcje naszym klientom i
uzytkownikom koricowym Kontakt: Alen Jank{, A.Janku@eu.denso.com

Gtowne tematy: Kontakt z klientem (Sprzedaz/Logistyka/Jakos¢) ze
wsparciem DMCZ, bezposredni wptyw na klientéw i negocjacje z klientami.
Zaangazowanie innych podmiotéw DENSO w realizacje celéw i kierunku
DMCZ Kontakt: David Becvarovsky, D.Becvarovsky@eu.denso.com

Gléwne tematy: Zaangazowanie DMCZ w strategie czesci funkcjonalnych
i wznowienie kampanii VAVE z dostawcami czesci funkcjonalnych
Kontakt: Radim Foltman, R.Foltman@eu.denso.com

Gtéwne tematy: Rozwdj kompetencji i umiejetnosci Dziatu Projektowego
w kierunku samodzielnosci i samowystarczalnosci Kontakt: Alen Jankd,
A.Janku@eu.denso.com
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Sprzetinarzedzia Gitéwne tematy: Standaryzacja, samowystarczalnoscé i lokalizacja w rozwoju
. ooi produkcyjne maszyn, narzedzi i osprzetu. Elastyczne, systematycznie projektowane i

zréwnowazone linie produkcyjne. Zapewnienie ergonomicznej pozycji roboczej
w ramach rozwoju. Kontakt: Filip Valenta, F.Valenta@eu.denso.com

Normalizacja Gtowne tematy: Standaryzowane czesci i materiaty, ograniczenie liczby
ooo wersji HVAC, ujednolicenie czesci funkcjonalnych Kontakt: Ale$ Jon,
A.Jon@eu.denso.com

Zmiana portfolio Gitéwne tematy: Wprowadzenie BEV/EV, odzwierciedlenie nowego

produktéw prawodawstwa UE, rozszerzenie wtasnej produkcji, wspétpraca miedzy
oddziatami DENSO, mozliwosci biznesowe, produkty o wartosci dodanej
Kontakt: Filip Valenta, F.Valenta@eu.denso.com

System produkcyjny Gtéwne tematy: Ztozony system produkgcii, elastyczno$é, wydajnosé,
- zarzadzanie zapasami i identyfikowalnos¢, logistyka wewnetrzna, EOP i
produkcja czesci zamiennych, redukcja surowcdéw i opakowan
Kontakt: Lukas Stary, L.Stary@eu.denso.com

System, F-loT Gitéwne tematy: Dostepnosé informacji, ujednolicenie gromadzenia
danych, systematyczne wdrazanie oprogramowania, przyszte potrzeby
firmy, centralizacja danych
Kontakt: Lukas Stary, L.Stary@eu.denso.com

Dziatania CSR na rok obrotowy 2023

Dom dla seniorow Vratislavice nad Nisou Instytut Jedlicka w Libercu
e 4 wystepy muzyki cymbatowej o Dofinansowanie na zorganizowanie uroczystosci
ogrodowych
Schronisko $w. Moniki i Sw. Anny
e Prezenty na Dzien Matki DEDEFEST 2023
Prezenty na Dzien dziecka o Dofinansowanie na zakup ekologicznych kubkow

e Zakup tozek i materacy
e Zakup zywnosci w ramach Banku Zywnosci w Centrum Dzieciece Liberec
Libercu (2x) o Dofinansowanie na wydarzenie Miesigc Peten
o Prezenty od sw. Mikotaja dla dzieci Zabawy
o Darowizna - Laptopy

Hospicjum sw. Zdzistawy
o Zakup poscieli dla pacjentow Archa Liberec — Centrum Zwierzat w Potrzebie w
hospicjum Zoo w Libercu
o Zakup czajnikow elektrycznych e Zakup karmy, smakotykéw i innych artykutéw dla
Zwierzat




Wspolnie tworzymy przysztosc

DENSO

Crafting the Core

Dowiedz sie, jak wyglada zaktad 21 wieku! _\|/_
7\

23.9.2023 | 11:00-1/:00

- Wycieczka po zaktadzie
- Warsztaty dla dzieci

* Malowanie twarzy
 Tworzenie z balonow

« Poczestunek

- Voucher na przekaski dla wszystkich odwiedzajgcych

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech www.denso.cz



