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Drodzy koledzy,

nazywam sie Daiki Shimizu
a w kwietniu tego roku dotaczytem
do HOD w dziale technologii produkgciji.

» Pracuje w DENSO od 2007 roku i w tym czasie
odwiedzitem wiele krajéw w celach zawodowych,
ale do moich najlepszych doswiadczen zaliczam
4 lata pracy w Czechach. Dlatego ciesze sie, ze
tu wracam i mam nadzieje, ze bede miat okazje
jeszcze blizej poznad czeska kulture i razem

z Wami przyczyni¢ sie do rozwoju naszej firmy.

Nasza przysztosé¢

Swiat wokét nas zmienia sie w niesamowitym
tempie. Jako europejskie centrum dywizji produktéow
termicznych DMCZ musi nie tylko monitorowac te
zmiany, ale takze by¢ ich sitg napedowa.

A zacznijmy od siebie, myslgc o tym, co sami
mozemy zrobi¢ i co mozemy wnies$¢, i przetozmy
te wiedze na konkretne dziatania. Sprobujmy
wspdlnie poruszy¢ stojgce wody, aby$smy mogli
nastepnie ptyna¢ na fali sukcesu.

Ja sam chce skupi¢ sie na nastepujacych trzech
rzeczach w DMCZ:
-I Po pierwsze, bede dazyt do tego, aby

@ Wszyscy pracownicy w dalszym ciggu
postrzegali jakos$¢ i bezpieczenstwo jako najwyzszy
priorytet. Jakos¢ i bezpieczenistwo to podstawowe
filary istnienia naszej firmy, czyli firmy, ktéra ceni
swoich pracownikéw i reprezentuje ich na $wiecie.

2 Po drugie, bede dazyt do stworzenia

e S$rodowiska pracy, ktére sprawi, ze
pracownicy bedg dumni z pracy w DENSO i chetnie
pochwalg sie nig swoim bliskim i krewnym.

3 | po trzecie, bede dazyt do tego, aby staé
e sie spoteczenstwem skoncentrowanym
na cztowieku, w ktérym ludzie wspieraja

sie nawzajem i w ktérym panuje atmosfera
wzajemnego szacunku. Zobacz zatgczone
zdjecie.

Ustyszatem kiedys nastepujqce stowa:
~Jesli idziesz sam, mozesz iS¢ szybciej, ale

zeby zajs¢ daleko, trzeba iS¢ razem.”

Daiki Shimizu
HOD Technology

Ustyszatem kiedys$ nastepujgce stowa: ,Jesli idziesz
sam, mozesz iS¢ szybciej, ale zeby zajs$¢ daleko,
trzeba is$¢ razem”. Z tymi stowami chce wyruszy¢
razem z Wami i krok po kroku kroczy¢ ku lepszej
przysztosci. Mam nadzieje, ze ta podréz bedzie
petna radosci, a moze nawet $miechu, za co z géry
dziekuje, ze towarzyszycie mi w niej.
Daiki Shimizu
HOD Technology
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Pierscienie jakosci 2024: Kreatywna praca zespotowa w DMCZ

Od sierpnia 2023 r. do marca 2024 r. DMCZ przygotowywat projekty do konkursu
Pierscienie jakosci, w ktorym wzieto udziat acznie 26 zespotow - w tym 21 zespotow
z zakladu gldwnego i 5 zespotow z H&P. Zespoty te ciezko pracowaty nad swoimi
projektami majacymi na celu poprawe jakosci i wydajnosci naszych procesow.

» Kazdy z zespotdw miat za zadanie opracowac swoj te-
mat zgodnie ze Scistymi zasadami jakosci. W tym okresie
uczestnicy mieli mozliwos¢ zaprezentowania swoich pro-
jektédw bezposrednio w trakcie procesu przed jury, ktére
wspierato ich i udzielato cennych informacji zwrotnych.
Zwienczeniem ciezkiej pracy wszystkich zespotow byt
konkurs wewnetrzny, ktéry odbyt sie w pigtek 15 marca
2024 r. w sali konferencyjnej PR Hall w godzinach od
9:00 do 11:30. W konkursie wziety udziat trzy najlepsze
zespoty: ,Radar team” prowadzony przez Ludéka
Matouska z linii Radiator (konkurs gtéwny), ,Robotics
team"” prowadzony przez Martina Rutska z zespotu
Robotic (konkurs gtéwny) oraz ,B-team” prowadzony
przez Jane Bednarikova z linii MQB (konkurs gtéwny).
Kazdy zespdt miat 15 minut na przedstawienie
swojego projektu poprzez prezentacje i pokazy.
Po prezentacji nastepowaty pytania od jury i ocena
przez wyznaczonego sedziego, ktéra trwata tgcznie
25 minut na zespét. Sedziami byli prezydent Akihiko
Kakiuchi, Alen Jankd, Duan Vrtal i Yoshihiro Yamashita.
Prezydent Kakiuchi uczestniczyt jednak tylko jako
obserwator i nie oceniat bezposrednio zadnej z druzyn.
Rywalizujgce zespoty starannie przygotowaty
swoje projekty, a ich prezentacje byty petne innowacji
i praktycznych rozwigzan.

Po krotkiej przerwie ogtoszono ostateczny ranking:

1. miejsce: zespodt “B-guys” z projektem ,Servo 6 curve”
2. miejsce: zespdt “Robotaci” z projektem ,Wibrujacy
kabel (uszkodzenie)”

3. miejsce: zespot “Radar team” z projektem ,Fixation pusher”,

Po zakonczeniu konkurséw druzyny otrzymaty dyplomy,
vouchery z nagrodg finansowg, a cztonkowie na podium
otrzymali puchar. Przez caty czas trwania zawoddw
zapewniony byt réwniez drobny poczestunek, aby dac¢
wszystkim uczestnikom potrzebng energie.

Sukcesy na arenie europejskiej: kota jakosci w Turynie
Nasza zwycieska druzyna z konkursu wewnetrznego,
zespdt B-guys w sktadzie Jana Bednarikova i Jana
Jandova, wzieta udziat w europejskiej rundzie Pierscienie
jakosci, ktéra odbyta sie w pigtek 19 kwietnia 2024 r.

w Turynie we Wioszech, gdzie rywalizowata pod nazwa
,MQB2 - B-guys". Zespotowi z DMCZ towarzyszyli Lukas
Stary (sedzia), Jan Lichy (ttumacz), i Jifi Christakakis
(opiekun). W zawodach wzieto udziat tgcznie 12 druzyn,
10 bezposrednich i 2 posrednie.

Nasz zespot wygrat konkurs w bardzo dobre;j
konkurencji z innymi europejskimi konkursami Denso!
Nasi koledzy wezmg zatem udziat jako reprezentanci
Europy w ocenie globalnych pierscieni w Japonii.

Kolejna edycja konkursu Pierscienie jakosci po raz ko-
lejny pokazata, ze pracownicy Denso sg w stanie wymys-
li¢ innowacyjne i praktyczne rozwigzania, ktére przyczy-
niajg sie do poprawy naszych proceséw produkcyjnych
i ogdlnej jakosci. Gratulujemy zwyciezcom i dziekujemy
wszystkim zespotom za ich ciezka prace i zaangazowa-
nie. Z niecierpliwoscig czekamy na kolejng edycje kon-
kursu i nowe inspirujgce projekty, ktére przyniesie. m

Martina Patova
Production Officer / Production (Indirect) H/E
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Przedstawiamy nasz dziat
Zasoby ludzkie — dziat kadr

Przygotowalismy serie artykutow, w ktorych przedstawimy poszczegolne dziaty DMCZ,
w tym ich pracownikow. Pierwszym z nich jest Dziat Zasobow Ludzkich.

P Kluczowe procesy, ktére musimy zapewnic to
zaspokojenie potrzeb firmy w zakresie obsadzania
stanowisk; czes¢ HR z punktu widzenia prawa pracy,
aby zapewni¢, ze jako firma spetniamy wszystkie
wymagania, tworzenie systemu wynagrodzen
pracownikéw, zarzadzanie kosztami ptac, ustanawianie
Swiadczen i faktyczne przetwarzanie listy ptac.

Simona Prochazkova | Human Resources Manager:
Pracuje w firmie od 20 lat i w tym czasie
awansowatam na rézne stanowiska w dziale HR.
Obecnie, w szdstym roku pracy na stanowisku
kierownika dziatu, jestem odpowiedzialna za
rekrutacje, prawo pracy, projektowanie i zarzgdzanie
wynagrodzeniami, listy ptac i ich przetwarzanie.
Zespot sktada sie z o$miu kolezanek, ktére wraz

ze mng odpowiadajg za rézne agendy.

Naszym zadaniem jest reprezentowanie intereséw
zarowno firmy, jak i samych pracownikdéw; szukamy
sposobow na wzajemne wsparcie i zaspokojenie
potrzeb obu stron, z korzyscig zaréwno dla jednostki,
jak i grupy, czyli firmy.

HR to bardzo szeroka i zréznicowana dziedzina,
srodowisko rynku pracy sie zmienia, napotykamy
nowe obszary i zawsze jest co$ nowego do nauczenia
sie. Zapewnienie procesow to jedno, ale dla mnie
najwiekszg wartoscig dodang jest wspétpraca
i wsparcie miedzy menedzerami i pracownikami
w réznych projektach, zmianach i potrzebach.

Prawo pracy:

Gabina Kosikova, Veronika Hrdinova, Karla Kuldova:
Z perspektywy prawa pracy zapewniamy caty cykl
zatrudnienia pracownika, tj. od rekrutacji do rozwigzania
stosunku pracy i zwigzanych z tym dokumentéw. Jest
to kompleksowy program obejmujgcy Sledzenie réznych
termindw. Wazng czescig naszej pracy jest komunikacja
Z menedzerami. Zapewniamy im wsparcie z zakresu
prawa pracy w réznych procesach. Prowadzimy
szkolenia dla kazdego, kto potrzebuje poszerzy¢ swojg
wiedze z zakresu prawa pracy. Wreszcie, komunikujemy
sie indywidualnie z pracownikami w ich réznych sytua-
cjach zyciowych. W zwigzku z tym czasami jestesmy

w roli ,stuchajgcej wierzby“, gdy znajdujg sie w trudnej



sytuacji zyciowej i szukamy sposobdw, aby im pomadc.

Veronika Hrdinova

Pracuje w DMCZ od 2017 roku — jestem odpowiedzialna
za centra produkcyjne po stronie wymiennikdw,
logistyke, utrzymanie ruchu, narzedziownie i jakos¢.

Gabriela KoSikova
Pracuje w DMCZ od 2003 roku — obecnie jestem odpo-
wiedzialna za HVAC, H&P i inne dziaty personelu THP.

Karla Kuldova

W DMCZ pracuje od 2018 roku — oprécz HR-owej
czesci agendy odpowiadam za benefity pracownicze,
kafeterie i nieoprocentowane pozyczki.

Rekrutacja do produkcji i koordynacja zatrudnienia
agencyjnego:

Anastasiya Hryshko

Pracuje w Denso od dwdch i pét roku, ale od
dtuzszego czasu zajmuje sie HR. Odpowiadam

za koordynacje agenciji zatrudnienia i rekrutacje
pracownikéw produkcyjnych, zwtaszcza pracownikéw
produkcyjnych i magazynowych. Agencje pracy sg dla
nas wazng czescig procesu, dajgc nam elastycznosg,
gdy zmieniajg sie harmonogramy produkcji. Jednak
pracodawcg takiego pracownika jest agencja pracy

i jest on jedynie przydzielony do DMCZ w celu
wykonywania pracy. Co jednak wazne, jest on
poréwnywalny z naszym podstawowym pracownikiem
pod wzgledem warunkdw pracy i ptacy.

W zwigzku z tym, aby taka wspdtpraca byta w petni
efektywna, zapewniam regularne informacje zwrotne
zaréwno koordynatorom agencji, jak i menedzerom,
wykonuje zadania monitorujgce wobec agenciji i zajmuje
sie warunkami pracy pracownikéw agencji w DMCZ.

Niezaleznie od tego, agencje zapewniajg nam
elastycznos$é w zakresie pozioméw zatrudnienia,
podejmujemy kroki w celu rekrutacji plemiennej sity
roboczej i szukamy nowych zasobdéw i mozliwosci.

Lista ptac:

Martina Stehlikova, Jana Lohrova i Zuzana
VetesSnikova

Co miesigc zajmujemy sie przetwarzaniem listy ptac
pracownikow. Prawidtowe i terminowe uzupetnianie
obecnosci pracownikéw jest wymagane do prawidto-
wego obliczenia. Zajmujemy sie wyptatg premii

i dodatkow. Wprowadzamy i kontrolujemy zwroty
wynagrodzen, takie jak wynagrodzenie za czas choroby,
wynagrodzenie za urlop i zwolnienie chorobowe.
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Waznym elementem sg rowniez potrgcenia
z wynagrodzen. Nie tylko monitorujemy prawne
potrgcenia pracownikéw (alimenty, egzekucja,
niewyptacalnosc), ale takze zajmujemy sie adminis-
tracjg zwigzang ze sktadkami organizaciji i pracow-
nikdw na ubezpieczenie emerytalne lub na zycie,
a teraz takze na nowy produkt DIP.

Podczas gdy kompletne przetwarzanie listy
ptac jest podstawg naszej pracy, jestesSmy réwniez
zaangazowani w inne dziatania. Wystawiamy rézne
zaswiadczenia i dokumenty dla pracownikéw.
Jednoczesnie naszym chlebem powszednim
jest komunikacja z instytucjami panstwowymi
i zapewnienie wspodtpracy w ramach kontroli
panstwowych. Na poczatku roku waznym tematem dla
nas jest roczne rozliczenie podatkowe pracownikéw
i podpisanie deklaracji podatkowej na nowy rok.

Nasza praca to nauka przez cate zycie. Nieustannie
zdobywamy nowe informacje, natrafiamy na intere-
sujgce przypadki, a do tego dochodzg coroczne
zmiany w czeskim ustawodawstwie.

Praca ksiegowego ds. ptac w naszej firmie to
gtéwnie praca zespotowa, razem pracujemy w firmie
od 34 lat.

Rekrutacja, controlling HR, administrowanie
systemem informaciji HR:
Sona Kurjanova
Moje regularne dziatania obejmujg zarzgdzanie
i wykorzystywanie danych HR, ktére raportujemy
w ramach naszych miesiecznych wynikow.
Przetwarzam miesieczne dokumenty dotyczgce premii
i trzynastek, uczestnicze w ankietach ptacowych
i przygotowuje roczny przeglad wynagrodzen.

Po wprowadzeniu systemu Plus Portal HR
w 2022 roku, bede pracowata nad jego zarzgdzaniem
i rozwojem. W tym roku planuje stopniowo
wprowadzad uzytkownikéw w zasady dziatania
i pracy z systemem poprzez osobiste spotkania.
W niedalekiej przysztosci planujemy réwniez
udostepni¢ system wszystkim pracownikom DMCZ
poprzez wewnetrzne WiFi.

W zesztym roku, gdy wzrosta liczba wnioskéw
o zatrudnienie pracownikéw THP, przejetam program
rekrutacji. We wspétpracy z kierownikami dziatow
udato nam sie obsadzi¢ okoto 40 stanowisk. Obecnie
réwniez doswiadczamy zwiekszonych wymagan
rekrutacyjnych, dlatego zdecydowali$my sie
tymczasowo wesprzec je nagrodami za polecenie
w wysokosci 30 000 CZK - bardziej szczegotowe
informacje mozna znalez¢ w gtéwnym korytarzu. m
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Poleccie nam nowego kolege
I otrzymajcie dodatkowa nagrode
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Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktujcie
sie z dziatem personalnym.

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech www.denso.cz
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Konkurs na plakat o oszczedzaniu energii 2024
Zna zwyciezcow rundy wewnetrznej

W ramach haszego zaangazowania w zrowhowazony rozwgj i innowacje, kazdego

roku Denso stara sie¢ motywowac swoich pracownikow do aktywnego udziatu

w ulepszaniu srodowiska pracy i zycia. Przyszioroczny konkurs na najlepszy plakat
dotyczacy oszczedzania energii nie byl wyjatkiem i po raz kolejny pokazat kreatywnos¢é

i innowacyjne podejscie naszych kolegow.

» Firma DMCZ wzieta udziat w konkursie juz po raz
czwarty i przyciggneta naprawde utalentowanych

i kreatywnych kolegéw. Wszystkie plakaty doskonale
odzwierciedlaty wyjgtkowe pomysty na oszczedzanie
energii. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone

25 kwietnia 2024 r. na posiedzeniu komisji HSE,
gdzie prezes firmy Akihiko Kakiuchi osobiscie wreczyt
nagrody zwyciezcom.

Wyniki rundy wewnetrznej:
@ miejsce: P. Be€varovska z wydziatu FAC
@ miejsce: A. Kasirin z dziatu HSE
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% P. Be¢varovska i A. Kasirin,

oprocz bondéw upominkowych
do Globus, réwniez zapewnili
sobie miejsce w europejskiej
rundzie konkursu. =

Gratulujemy wszystkim
zwyciezcom i z niecierpli-
woscig czekamy na kolejna
edycje, w ktdrej ponownie
bedziemy mogli wspieraé

i doceniaé wysitki naszych
kolegow w dziedzinie
zrownowazonego rozwoju.
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Wspieranie edukacji technicznej w praktyce:
wywiad z naszym stazystg

W DMCZ ktadziemy nacisk na wspieranie edukaciji technicznej, nie tylko teoretycznej, ale
przede wszystkim praktycznej. Wspolpracujemy ze szkotami srednimi i uczelniami wyzszymi
i oferujemy studentom znaczace praktyki, ktore s3 dla nich doskonalg okazjg do zapoznania
sie z prawdziwym srodowiskiem pracy. W ten sposoéb studenci nie tylko lepiej wykorzystuja
swoje umiejetnosci na studiach, ale takze zdobywajg cenne doswiadczenie w przysziym
zyciu zawodowym. Dla wielu miodych ludzi nasza firma jest pierwszym krokiem do udanej
kariery (nie tylko) w branzy technicznej, co potwierdzaja historie naszych stazystow.

P Dzis$ przyjrzymy sie doswiadczeniom Stanislava
MrskoSe Jr, ktéry w tym roku ukonczyt studia na
kierunku inzynierii mechanicznej w Priimyslovce
Liberec i odbyt zaréwno krétkoterminowe, jak

i dtugoterminowe staze w DMCZ. Ten wywiad da
nam wglad w to, jak staz w DENSO moze wptyngé
na aspiracje akademickie i zawodowe mtodych
ludzi.

Co sprawito, ze zdecydowates sie wybra¢ Denso
do swojej praktyki?

Modj tata pracuje w Denso, wiec nie byto to trudne
do zorganizowania. Miatem juz informacje z domu

o tym, jak dziata firma, jak jest duzai ze sg tam duze
mozliwosci zatrudnienia.

Co nowego i interesujacego przyniosta ci ta
praktyka?

Bytem tutaj na 14-dniowym i dtugoterminowym stazu
w Centrum Narzedzi i Matryc. Poczatek 14-dniowego
stazu byt w porzadku, brygadzista oprowadzit mnie
po dziale i wszystko jasno wyjasnit. W ramach
praktyk miatem do czynienia z CNC, EDM (obrébka
elektroerozyjna) i przygotowaniem pétfabrykatdw.
Nie byto czasu na wiecej i zrozumiatem, ze aby
nauczy¢ sie wiecej, potrzeba wiecej praktyki.
Pracowatem réwniez z oprogramowaniem VISI do
modelowania obiektéw 3D. Obstugiwatem réwniez pite
tasmowg i wyttaczatem elementy (konkretnie byty to
wypychacze do form).

Czego konkretnie nauczytes sie tutaj, co mozesz
wykorzystaé¢ w dalszej nauce lub przysziej pracy?
Oba staze w DMCZ (zwtaszcza ten dtugoterminowy)
pomogty mi zdoby¢ i wykorzysta¢ doswiadczenie

w formutowaniu pracy dyplomowej, ktéra pomoze mi
w dalszych studiach.

DE

A

Uwaga: wywiad ze Stanislavem MrskoSem Jr.
przeprowadziliSmy wiosng 2024 roku.

Gdybys$ miat mozliwo$¢é kontynuowania swojej
praktyki, czy ponownie wybratbys Denso?

Bede studiowac na uniwersytecie poza Libercem, ale
gdyby moje studia odbywaty sie lokalnie, chciatbym
zorganizowac prace w niepetnym wymiarze godzin

w DMCZ. Zdecydowanie polecitoym DENSO innym
osobom zainteresowanym stazami, a w szczegdlnosci
centrum Tool & Die, w ktéorym mam osobiste
pozytywne doswiadczenia. m



2/2024 \WYDANIE POLSKIE

Skierowany do studentow

Dzieki roznym aktywnosciom studenci szkot technicznych moga zdobywac cenne
doswiadczenie praktyczne i wiedze bezposrednio w miejscu pracy. Dwa niedawne
wydarzenia pokazuja, jak efektywnie lgczy¢ swiat szkoly i praktyki.

» EWycieczki i wyktady jako droga

do praktycznego doswiadczenia

Innym sposobem na potgczenie Swiata szkoty i praktyki
w prosty i skuteczny sposéb sg rézne dziatania, ktére
pozwalajg studentom dyscyplin technicznych uzyskac¢
wglad w praktyke, poszerzy¢ swoje umiejetnosci i
zdoby¢ cenng wiedze bezposrednio w miejscu pracy.
Dwa niedawne wydarzenia — wycieczka terenowa

dla studentéw Uniwersytetu Technicznego w Libercu

i wyktad dla studentéw Primyslovki Liberec — ilustrujg
nasze wysitki na rzecz pogtebienia wspodtpracy z tymi
instytucjami edukacyjnymi.

Wycieczka studentéw Uniwersytetu Technicznego
w Libercu

W poniedziatek 22 kwietnia mieliSmy zaszczyt goscié
grupe studentéw z Katedry Obrdbki Skrawaniem

i Montazu Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu
Technicznego w Libercu. Dla studentéw zostata
przygotowana szczegdétowa wycieczka po zaktadzie
DMCZ, podczas ktorej skupili sie gtéwnie na naszej
nowoczesnej narzedziowni. Wykorzystali te okazje
do zadania wielu interesujgcych pytan, na ktére
chetnie i szczegdétowo odpowiadali nasi specjalisci

- Michal Humpolak, Michal Siméak, Jakub Jifikovsky

i Marek Ehm. Studenci docenili mozliwosé uzyskania
praktycznego wgladu w procesy, ktére czesto sg
przedmiotem ich studidw.

Wyktad w Priimyslovka Liberec

Koniec kwietnia uptynat pod znakiem kolejnego
potgczenia teorii z praktyka, kiedy to nasz zespét
odwiedzit Priimyslovke Liberec. Filip Broschinski

z dziatu TIE i Miroslava Velcovéa z centrum
szkoleniowego, wraz ze swoimi kolegami

z narzedziowni Markiem Ehme, Mirkiem Mensikiem
i Ondfejem Hlavatym, przedstawili studentom
mozliwosci kariery w Denso. Dzieki prezentacji
naszych produktéw i proceséw produkcyjnych
studenci mieli okazje lepiej zrozumied, co dzieje sie
w naszej firmie i jakie kompetencje sg kluczem do
sukcesu w naszej firmie. Zarowno studenci, jak i nasi
koledzy docenili zywe pytania i interaktywny format
prezentaciji, ktéry pozwolit wszystkim na gtebsze
Zrozumienie i wzajemng inspiracje.

Takie dziatania sg kluczowa czescig naszych
wysitkdw na rzecz stworzenia pomostu miedzy
Srodowiskiem akademickim a przemystem. W DMCZ
wierzymy, ze to wiasnie takie podejscie umozliwia
studentom lepsze poruszanie sie po ich przysztej
karierze, jednoczes$nie pomagajgc nam pielegnowac
przyszte pokolenia pracownikéw, ktérzy bedag gotowi
stawi¢ czota wyzwaniom nowoczesnego srodowiska
przemystowego. Dziekujemy wszystkim studentom za
ich ciekawos¢ i zainteresowanie i czekamy na dalszg
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi. m
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Wiosna w DMCZ: spojrzenie wstecz na wydarzenia

Wiosenne miesigce w DMCZ obfitowaly w ciekawe wydarzenia,
ktore urozmaicily nasze codzienne zycie zawodowe.

P Kwiecien tradycyjnie rozpoczeliSmy od zaproszenia
naszych pracownikow i ich rodzin na Dzien w

Zoo Liberec, ktory odbyt sie 28 kwietnia. Dzigki
pieknej pogodzie uczestnicy spedzili mite chwile

w towarzystwie egzotycznych zwierzat i réznych
atrakcji. Ostatecznie rozdali$my naszym pracownikom
prawie 700 biletéw dla dzieci i dorostych.

Kolejne kwiethiowe wydarzenie koncentrowato sie na
edukaciji ekologicznej i zaangazowaniu spotecznosci.
W ramach programu Karminki dla ptakow dla szkét
dzieci pracownikdéw mogty bezposrednio uczestniczy¢
w ochronie ptakéw. W ramach tego wydarzenia
rozdalismy dzieciom i szkotom tgcznie 13 budek dla
ptakow. Osiem z nich zostato nastepnie zgtoszonych
do konkursu na najlepszy domek dla ptakow.

Od kwietnia wspétpracujemy réwniez ze
Stowarzyszeniem TULIPAN, aby wspiera¢ (nie
tylko) zdrowie psychiczne naszych pracownikéw.
Program ten oferuje szeroki zakres ustug, od zajeé
terapeutycznych i doradztwa psychologicznego
po doradztwo prawne i finansowe, odpowiadajgc
tym samym na zréznicowane potrzeby naszego
zespotu. Pracownicy mogg korzystac z tego wsparcia
o kazdej porze roku i bezptatnie, co potwierdza nasze

]
3

zaangazowanie w ich ogdlne samopoczucie.
W maju kontynuowalismy tradycje dbania
o $rodowisko, organizujgc akcje ,Sprzatanie
Gor Izerskich z Densem”, ktéra odbyta sie
18 maja. Chociaz pogoda nie byta idealna (jak
zwykle w przypadku tego wydarzenia), prawie
40 pracownikdéw zebrato sig, aby posprzatac okolice
Bedfichova. Dziekujemy wszystkim, ktérzy wzieli
udziat w akcji za ich poswiecenie i zaangazowanie.
Oprécz tych jednorazowych wydarzen, nasi
pracownicy mogg wypozyczy¢ bilety sezonowe do
strefy rekreacyjnej Nisa Park Vratislavice. Jak co trzy
miesigce, Swietowalismy jubileusze naszych jubilatdw,
ktorzy w tym roku obchodzg wazne rocznice pracy.
Wraz z nadej$ciem wiosny potwierdzilismy
nasze zaangazowanie w rozwoj odpowiedzialnosci
spoteczneji troski o pracownikéw, odzwierciedlajgc
nie tylko réznorodnos¢ oferowanych dziatan, ale takze
nasze zaangazowanie w tworzenie integracyjnego
i wspierajgcego srodowiska pracy. W Densu wierzymy,
ze nasze wydarzenia nie tylko zwiekszajg satysfakcje
naszych pracownikow, ale takze wspierajg ducha
spotecznosci oraz rozwdj osobisty i zawodowy
kazdego z nich.m




NASZI JUBILANTI

» Kolejne dwa spotkania z jubileuszami Denso odbyty

sie 15.5.129.5.2024. Podczas tych dwdch spotkan
tradycyjnie uhonorowano pracownikéw, ktorzy

w marcu, kwietniu i maju 2024 roku swietowali 5, 10,

151 20 lat pracy w Denso. W imieniu kierownictwa
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firmy Prezydent Spétki, Pan Akihiko Kakiuchi,
podziekowat i przekazat upominki. Wszystkim
serdecznie gratulujemy i zyczymy zdrowia, szczescia
oraz wielu sukceséw osobistych i zawodowych. m

Pavel Vavrla
HR Section Manager - Production Division
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Razem tworzymy przysztos¢

DENSO

Crafting the Core

PLAN WYDARZENES

LIPIEC-WRZESIEN 2024

LIPIEC
- Dzien z Algida _\|/_
* Letni konkurs fotograficzny — Dzien w schronisku dla psow /l\

 Karnety do Nisa Parku
» Wsparcie zdrowia psychicznego ze stowarzyszeniem TULIPAN

SIERPIEN

* Letni konkurs fotograficzny — Dzien w schronisku

* Prezenty dla pierwszoklasistow

« Karnety do Nisa Parku

» Wsparcie zdrowia psychicznego ze stowarzyszeniem TULIPAN

WRZESIEN

« Sladami historii z Densem

* Nowy numer Denso Dnes

 Spotkanie z jubilatami

« Karnety do Nisa Parku

* Wsparcie zdrowia psychicznego ze stowarzyszeniem TULIPAN

» Sponsoring pracownikow — ocena wnioskow na okres
pazdziernik—grudzien 2024

Plan dziatania na ten okres moze ulec zmianie w zaleznosci od biezgcej sytuacji.
*dziatania CSR = Corporate Social Responsibility — spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech www.denso.cz



