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Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,

dovolte mi, abych Vas pozdra-
vil v novém roce 2020 a jes-
té jednou Vam podékoval za
Vasi praci a odhodlani v roce
2019 a srdecné Vam i vSem
Vasim blizkym popfal do no-
vého roku 2020 hodné Stés-
ti, zdravi a mnoho osobnich
i pracovnich tGspéchu.

Co prinesl fiskalni
rok 2019

Zdarné jsme se ocitli ve ctvrtém
Ctvrtleti fiskalniho roku 2019, ktery
je témér u konce. Rok 2019 nepri-
znivé ovlivnila situace v automo-
bilovém prdmyslu, kdy vyroba au-
tomobill v roce 2018 stéle rostla,
zatimco v roce 2019 vesmes stag-
novala ¢i klesala.

V roce 2019 jsme pro jasné sta-
noveni odpovédnosti a provadéni
rychlejSich akci rozdélili vyrobu na 2
¢asti-HVAC a HE/HE. Toto rozdéle-
ni zahrnovalo i zmény v organizacni
strukture, které se tykaly uspora-
dani PEN, Udrzby a TIE. Diky tomu,
7e jste v nové organizaci sdileli
cile, chapali a realizovali aktivity se
nam dafi v soucasné chvili plnit cile
bezpecnosti, kvality i profitability.
Upfimné Vam dékuji za vas svédo-
mity pristup.

V bezpecnosti nedoslo k zavazné

nehodé a cile v této oblasti plnime. AvSak projekt oddélujici pro-
voz vysokozdviznych vozikl od chodcd nebyl prozatim dokoncen.
Bezpecnost ma pro nas nejvyssi prioritu a proto ho urcité chceme
dovést do konce.

Co se tyce kvality, plnime cile v oblasti reklamaci a snizovani zmetko-
vitosti. Diky Vasi pili spolehlivé pinime narocné cile. Dodrzujte, pro-
sim, radné pravidla, je-li vdm néco nejasné, ozvéte se.

Pro splnéni ro¢niho planu sdilejme spolecné cile a dotdhnéme do
konce navrzené plany.

Rad bych podékoval kazdému z vas, kdo se svou poctivou praci
a svédomitym pfistupem podilite na pInéni nasich strategickych cilt,
zejména pak v oblasti bezpecnosti, kvality a rentability.

Soucasné bych rad vyzdvihl praci vsech oddéleni, ktera se podileji na
zavadeéni novych projektt do sériové vyroby, automatizaci, instalaci
linky Heater core 2. V neposledni fadé chci podékovat také vsem
podpurnym oddélenim, ktera si uvédomuji, Ze nasi klicovou oblasti
je vyroba a snazi se ji svou kazdodenni praci a plnénim kol co
nejefektivnéji podporovat.

Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy,

pozwalam sobie pozdrowié¢
Paristwa w nowym 2020
roku i jeszcze raz dziekuje
za prace i zaangazowanie w
2019 roku. W nowym 2020
roku zycze Panstwu i wszyst-
kim Panstwa bliskim szczes-
cia, zdrowia i wielu sukceséw
osobistych i zawodowych.

Co przyniost rok
obrotowy 2019

Pomysiny byt dla nas czwarty kwar-
tat roku obrotowego 2019, ktory
niemal sie skonczyt. Na rok 2019
niekorzystnie wptyneta sytuacja w
branzy motoryzacyjnej. Produkcja
samochodéw w 2018 roku ciggle
rosta, natomiast w 2019 roku ule-
gta powaznej stagnacji lub spadta.

W 2019 roku w celu okreslenia wy-
raznych odpowiedzialnosci i z po-
wodu  przeprowadzenia szybkich
dziatan podzielilismy produkcje na
2 czesci — HVAC i HE/HE, jedno-
czesnie przeprowadzilismy zmia-
ne organizacyjng w zakresie PEN,
konserwacji i TIE. Dzieki temu, ze
przy nowej organizacji firmy podjeli
Panstwo cele, zrozumieli i wdraza-
li dziatania, udaje nam sie obecnie
realizowac cele bezpieczenstwa, ja-
kosci i rentownosci. Szczerze dzie-
kuje za sumienne podejscie.

W zakresie bezpieczenstwa nie doszto do powaznego wypadku
i osiggamy cele w tym obszarze. Jednak projekt oddzielajacy eksplo-
atacje wozkow widtowych od pieszych nie zostat jeszcze ukonczony.
Bezpieczenstwo jest dla nas najwyzszym priorytetem i na pewno
chcemy go zakonczyc.

Pod wzgledem jakosci realizujemy cele w zakresie reklamacji i ogra-
niczenia ilosci odpadow. Dzieki Panstwa starannosci rzetelnie reali-
zujemy wymagajace cele. Prosze o Sciste przestrzeganie zasad. Jesli
cos jest niejasne, prosze o kontakt.

Aby zrealizowac plan roczny, wspolnie podejmijmy cele i zrealizujmy
do konca proponowane plany.

Chciatbym podziekowa¢ kazdemu z Panstwa, kto swojg uczciwg praca
i uwaznym podejsciem przyczynia sie do realizacji naszych strategicz-
nych celow, zwiaszcza w zakresie bezpieczenstwa, jakosci i rentownosci.

Jednoczesnie chciatbym podkresli¢ prace wszystkich dziatow zaan-
gazowanych we wdrazanie nowych projektéw do produkcji seryjnej,
automatyzacji, instalacji linii Heater core 2. W szczegdélnosci chciat-
bym réwniez podziekowa¢ wszystkim dziatom wspierajacym, kté-
re maja Swiadomos¢, ze nasza kluczowa dziedzing jest produkcja
i starajg sie jg jak najefektywniej wspiera¢ swojg codzienng praca
i wypetnianiem zadan.

Co je pred nami

V roce 2020 budou nasi zakaznici pfi poklesu odbytu voz( prosa-
zovat elektrifikaci, coz znamena, Ze po nas budou vyZadovat rychlé
reakce. Na nas bude zvySovat konkurencni schopnost nasich vyrob-
ku, tak abychom dosahli v budoucnu cen, které se budou pohybovat
na nizké cenové hladiné.

Proto bych chtél, abychom posilili konkurencni schopnost zrychle-
nim aktivit Dantotsu zavodu, na kterém jiz pracujeme. Zavod, kde
bude material neustale plynout, tak to je podoba Dantotsu zavodu
DMCZ.

S vytvorenim Dantotsu zavodu se poji dva aspekty — externi a in-
terni. V tom internim jde o odstranéni stagnace, zjednoduseni toku
materialu a pokracovani v automatizaci. Externi aspekt spociva ve
stabilni kvalité a dodavkach, ve vyvoji nenakladnych dilti ve spolu-
praci s dodavateli.

Pro dosazeni vyse uvedeného zménime tok ve skladu dill, snizime
zasoby moldingu, realizujeme vyrobu heidZunka, budeme provadét
zlepseni pracovnich operaci a také automatizace jako doplnék na
stavajicich strojich (add-on automatizace).

Predpokladam, ze rok 2020 pro nas bude nesmirné na-
rocnym a tvrdym rokem, nicméné budeme-li
vsichni spolecné sdilet cile a vizi, vé-
fim, Ze Ukoly, které jsou pred nami
se nam podafi spolecnym Usilim
spinit. Pojdme tedy do toho spo-
lecné.
Preji Vam stastny a Uspésny novy
rok 2020.
Shinichiro Yamaji/ DMCZ Prezident
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Co dalej

W roku 2020 roku nasi klienci przy spadku sprzedazy aut beda
dazy¢ do elektryfikacji, ogniskowac i dokonywac wyboru, co ozna-
cza, ze bedg od nas wymagac szybkiej reakcji. Bedziemy musieli
zwiekszac konkurencyjnosc naszych produktow, aby w przysztosci
osiagnac ceny, ktore beda wahac sie w zakresie dolnych cen ryn-
kowych.

Dlatego chciatbym, abysmy wzmocnili naszg konkurencyjnos¢ po-
przez przyspieszenie dziatalnosci zaktadu Dantotsu, nad ktérym juz
pracujemy. Zakfad, w ktérym materiat zachowa statg ptynnosc, to
postac zaktadu firmy DMCZ.

Z utworzeniem zaktadu Dantotsu wigza sie dwa aspekty — ze-
wnetrzny i wewnetrzny. Wewnetrznie chodzi o wyeliminowanie
zastoju, uproszczenie przeptywu materiatu i dalszg automatyzacje.
Aspekt zewnetrzny polega na stabilnej jakosci i dostawach, rozwoju
niedrogich czesci we wspotpracy z dostawcami.

Aby to osiggna¢, zmienimy ptynnos¢ w magazynie czesci, zredukuje-

my zapasy moldingu, wdrozymy poziomowanie produkcji, usprawni-

my procedury i automatyzacje jako dodatek do istniejacych maszyn
(automatyzacja add-on).

Przypuszczam, ze rok 2020 bedzie dla nas
niezwykle trudnym i bezwzglednym ro-
kiem, ale jesli wszyscy razem powezmie-
my cele i wizje, wierze, ze bedziemy w
stanie sprostac¢ nadchodzacym zada-
niom. Zrébmy to wiec razem.

Zycze szczedliwego i udanego nowego
roku 2020.

Shinichiro Yamaji/ DMCZ Prezes

UVODNIK

Mili ¢tenari,

jak to tak jiz byva, tak konec roku byva lehce
hekticky. :) Mate pfed sebou prvni cislo naseho
Denso casopisu v novem roce. Asi nejvetsi uda-
losti koncem roku pro nas vsechny byl vanocni
vecirek, na kterém jsme na chvili odhodili vsechny
pracovni povinnosti a spolecné jsme se naladili na
vanocni atmosféru. Poté nas cekala delsi pauza
v podobé vanocnich svatku. Vérime, ze jste si bé-
hem vanocniho maratonu nasli chvili i pro sebe,
abyste si odpocinuli a nacerpali dostatek energie
do nového roku. Novy rok se nam po navratu do
prace rychle rozbéhl, pfejeme Vam, aby byl piny
Uspéchd nejen v pracovnim, ale i v soukromém
zivoté!

Redakeni tym administrativy

WSTEP

Drogi Czytelniku,

jak to bywa, koniec roku jest zwykle dos¢ go-
raczkowy :) Masz przed sobg nowy noworoczny
numer naszego magazynu Denso. Prawdopodob-
nie najwiekszym wydarzeniem pod koniec roku
dla nas wszystkich byto spotkanie bozonarodze-
niowe, podczas ktorego na chwile porzucilismy
wszystkie obowigzki pracownicze i wspolnie
przywotalismy Swigteczna atmosfere. Potem cze-
kata nas dtuzsza przerwa w postaci swiagt Bozego
Narodzenia. Wierzymy, ze podczas swigtecznego
maratonu znalaztes rowniez chwile dla siebie — na
relaks i natadowanie energii na nowy rok. Nowy
rok po powrocie do pracy szybko odpalit. Zyczy-
my Ci petnego sukceséw roku w zyciu zawodo-
wym i osobistym!

Zespot redakcyjny administracji
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Hudebni skupina Red Socks Orchestra

Jako jiz tradicné jsme se na zaver roku sesli na vanocnim vecirku, ktery se tentokrat
nesl v hollywoodském duchu. Déjistém se opét stal Dum kultury v centru mésta
Liberce. Navodit hollywoodskou atmosféru vecera nam pomohly filmové rekvizi-
ty, Oscari v zivotni velikosti, péticipé hvézdy se jmény a prijmenimi dlouholetych
zameéstnancU, moderator vitajici prichozi hosty na cerveném koberci a fotokoutky,
jejichz pozadi nas preneslo do Los Angeles :) No a Ucast, ta byla opravdu rekordni,
letos se nas seslo vice nez 1200!

O hudbu se pro letosni rok postarala kapela Red Socks Orchestra v cele s hlavnim
zpévakem Adamem Kukackou, finalistou poradu SuperStar. V roli moderatora se
predstavil herec a bavic Petr Rychly, ktery hvezdny vecer zahajil klasikou od A. Bo-
celliho.

Po Uvodnim proslovu prezidenta S. Yamajiho nasledovalo prvni z nékolika vystou-
peni tohoto vecera. Na Uvod jsme pro vas prichystali elegantni show v podobé
vzdusné akrobacie, poté se predstavil rock'n’ rollovy kral, ktery nas prenesl do dob
nejvétsi slavy Elvise Presleyho.

V priibéhu vecera jsme si pri probihajicim videostopu mohli vyzkouset, jak jsme na
tom s filmovymi znalostmi spolecné s dvéma tymy, které se utkali v hadani filmo-
vych ukazek.

Béhem vecera mél moderator Petr Rychly hodné napilno. Méli jsme moznost v jeho
pojeti slySet pisné Jana Nedvéda, Eltona Johna nebo Josefa Vojtky z rockove kapely
Kabat.

Mimo zabavu v hlavnim séle jste si mohli vyzkouset Unikové hry v podobé tajem-
nych boxu. Na Sikovné hrace cekal uvnitr boxu voucher na drink zdarma.

Vrcholem Denso vecera byla tombola, ve které jste méli moznost vyhrat ctyri desit-
ky opravdu hodnotnych cen. V tombole byly losovany uzitecné ceny jako je kavovar,
kuchynsky mixér, televizor, iPad ¢i iPhone. Mezi dalSimi cenami se objevily perma-
nentky na Slovan, vstupenky na zapas Bilych TygrQ, koncert Mandrage, muzikal
Shrek, 10 landie, wellness, fitness nebo 2 dny dodatecného volna navic. Hlavni cenou
pak byl zajezd dle vlastniho vybéru pro 2 osoby v hodnoté 30.000 K¢.

Na vanocnim vecirku prevzali socialni pracovnice Ing. Pavlina Klimova a vedouci
technické spravy detskeého centra Zbynék Najman z rukou prezidenta S. Yamajiho
symbolicky Sek na castku 20.000 K¢, tento obnos bude vyuzit na uhradu letnich
altivit v podobé primeéstskeho taboru pro déti.

Pllnocnim a zaroven poslednim vystoupenim vecera byla hvézdna Denso laser
show, ktera pomoci nékolika laserovych bodu, platna v prostoru a dalSich vizualnich
efektl nam nabidla shliédnuti Denso pribéhu aneb jak plynul ¢as. A na Uplny zavér
zahral DJ Johny Beats, jeden z nasich dvornich DJs.

Stejné jako je dulezitd samotna priprava eventu, neméné duilezita je zpétna vazba
od Ucastnikl. Pokud nam chcete sdélit svij nazor, nevahejte vypinit dotaznik pod
fotkami z vecirku. Vas nazor je pro nas velmi dulezity, a proto nevahejte vyuzit moz-
nost aktivné nam pomoci ve zlepsovani pripravovanych eventt.

Redakcni tym administrativy
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Juz tradycyjnie pod koniec roku spotkalismy sie na przyjeciu bozonarodzeniowym, ktére
tym razem odbyto sie w duchu Hollywood. Miejscem wydarzenia ponownie stat sie Dom
Kultury w centrum Liberca. Rekwizyty filmowe, Oscary naturalnej wielkosci, piecioramien-
ne gwiazdy z imionami i nazwiskami wieloletnich pracownikow, prezenter witajacy przy-
bywajacych gosci na czerwonym dywanie i Scianki fotograficzne, ktérych tto przenosito
nas do Los Angeles, pomogty wywotac hollywoodzka atmosfere wieczoru :) Frekwencja na
spotkaniu byta naprawde imponujgca — tym roku bawito sie ponad 1200 osob!

W tym roku o muzyke zadbata Red Socks Orchestra prowadzona przez wokaliste Ada-
ma Kukacke, finaliste czeskiego i stowackiego programu telewizyjnego SuperStar, odpo-
wiednika polskiego Idola. W role prezentera wcielit sie aktor i artysta Petr Rychly, ktory
rozpoczat wieczér gwiazd od klasyki A. Bocellego.

Po przemowieniu prezesa S. Yamajiego, inaugurujacego wydarzenie, odbyto sie pierwsze
z kilku wystepow tego wieczoru. Na poczatku przygotowalismy elegancki pokaz w po-
staci akrobatyki powietrznej. Nastepnie wystapit krol rock and rolla, ktory przeniost nas
W czasy najwiekszej stawy Elvisa Presley’a.

Podczas wieczoru w trakcie odtwarzanego wideo z fragmentami filmow wraz z dwoma
rywalizujgcymi zespotami moglismy sie sprawdzic, jak radzimy sobie ze znajomoscia tej
dziedziny sztuki.

W trakcie nocy prezenter Petr Rychly miat rece petne roboty. MieliSmy okazje ustysze¢
piosenki Jana Nedveda, Eltona Johna lub Josefa Vojty z zespotu rockowego Kabat w
jego interpretacji.

Oproécz zabawy w holu gtéwnym mozna byto sie sprawdzi¢ w zabawie typu domu zagadek
w postaci tajemniczych pudetek. Na wprawnych graczy wewnatrz pudetka czekat voucher
na darmowego drinka.

Najwazniejszym wydarzeniem wieczoru Denso byta loteria, w ktérej mozna byto wygrac
czterdziesci naprawde cennych nagrod. W loterii losowano uzyteczne nagrody, takie jak
ekspres do kawy, mikser kuchenny, telewizor, iPad lub iPhone. Inne nagrody obejmowaty
karnety na stadion klubu Slovan, bilety na mecz hokejowy druzyny Bili Tygfi Liberec, kon-
cert Mandrage, musical Shrek, 1Q landie, wellness, fitness i 2 dodatkowe wolne dni. Gtéwna
nagroda byta wycieczka w miejsce wedtug wiasnego uznania dla 2 osob o wartosci 30 000
CZK.

Na przyjeciu bozonarodzeniowym pracownica socjalna Ing. Pavlina Klimova i kierownik
ds. administracji technicznej centrum dzieciecego Zbynek Najman odebrali z rak prezesa
S. Yamaji'ego symboliczny czek na kwote 20 000 CZK, kwota ta zostanie wylkorzystana
na letnie aktywnosci w postaci podmiejskiego obozu dla dzieci.

O podtnocy ostatnim wystepem tego wieczoru byt gwiezdny Denso laser show, ktéry
z kilkoma laserowymi punktami, ptétnem w przestrzeni i innymi efektami wizualnymi
umozliwit nam przyjrzenie sie historii Denso, jak uptywat czas. Na sam koniec zagrat DJ
Johny Beats, jeden z naszych nadwornych DJ-6w.

Podobnie jak wazne jest samo przygotowanie wydarzenia, rownie wazne sg informacje
zwrotne od uczestnikow. Jesli chcesz wyrazic¢ swojg opinie, wypetnij ponizszy kwestiona-
riusz. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna, wiec nie wahaj sie skorzystac z okazji, aby
aktywnie pomoc nam w ulepszaniu nadchodzacych wydarzen.

Zespot redakcyjny administracji
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Pokud jste si v pribéhu vecera nevy-
zvedli fotografie z fotokoutkd a nemate
pristup na pra citac, kde jsou
ulozené ve slozce _public\Foto-
grafie DENSO HOLLYWOOD MOVIE
NIGHT, muzete se kdykoli zastavit v ad-
ministrativni kancelari, kde je s vami radi
na oddéleni administrativy vyhledame
a ulozime na nosic, ktery si prinesete
nebo posleme na vas soukromy e-mail.

Jesli jeszcze w trakcie imprezy nie zabrates
zdjecia z fotoscianki i nie masz dostepu
do komputera w pracy, gdzie sg zapisane
w folderze W:\__public\Fotografie DENSO
HOLLYWOOD MOVIE NIGHT, w dowolnym
momencie mozesz zajrze¢ do biura ad-
ministracji, gdzie w dziale administracji je
chetnie wyszukamy i zapiszemy na nosnik,
ktory ze sobg przyniesiesz, lub wyslemy na
Twoj adres e-mail.
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Vase stredisko:
Vase pracovni pozice:

Jak dlouho v Densu pracujete?

Kontakt:

KFizkem oznacte odpoved’

Vecirku jsem se zucastnil/a:

Poprve

Svozovou dopravu hodnotim:

Po nékolikaté

Bez problému
Nevyuzil/a jsem

S problémy-jakymi?

Ohodnotte prosim znamkou 1-5 (1-nejlepsi, 5 nejhorsi) tyto body

programu:

Organizace a pribéh vecera:

Vyzdoba domu kultury:

Moderator:

Kapela:

DJ:

Obcerstveni:

Tombola:

Vystoupeni Elvis Presley:

Zavésna akrobacie:

Fotokoutek Hollywood:

Fotokoutek Denso Hollywood night:

Tajemné boxy:

Videostop:

Tvoje tvar ma znamy hlas:

alalalalalalalalalalalala—

NN N[N NN N[NNI [N
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Co Vam na vecirku chybélo?

Co se Vam nejvice libilo?

Prostor pro doplnujici komentar:

Prostor pro komentar k obcerstveni:
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NIGHT

Twoj zaktad:
Twoje stanowisko:

Jak dtugo pracujesz w Denso?

Kontakt:

Krzyzykiem zaznacz wtasciwg odpowiedz

Wozigtem (wzietam) udziat w przyjeciu: Po raz pierwszy

Kilkakrotnie

Transport na przyjecie oceniam: Bez problemow

Nie korzystatem (nie
korzystatam)

Z problemami. Jakimi?

Ocen w zakresie 1-5 (1 — ocena najlepsza, 5 — najgorsza)
nastepujqce punkty programu:

Organizacja i przebieg kolacji:

Udekorowanie domu kultury:

Moderator:

Zespot:
DJ:
Wyzywienie:

Loteria:

Wystep Elvis Presley:
Akrobacje powietrzne:
Scianka fotograficzna Hollywood:

JRNCS [N [ NN N UG [N NN U

NN NN NN N N[N

Scianka fotograficzna Denso
Hollywood night:

Tajemnicze skrzynki: 1
Stopklatka: 1
Twoja twarz brzmi znajomo: 1 2

AR RS

WlWwlw| W [WWwwWwjwjwjlwlwlw|w|lw
NN DN [ DD|D|D|D DD DD
|| o (oo juorjurjur oo,

Czego brakowato Ci na przyjeciu?

Co Ci sie najbardziej podobato?

Miejsce na dodatkowy komentarz:

Miejsce na komentarz dotyczacy jedzenia:

DO LYZARSKE
SEZONY 2020
S NOVYM
BENEFITY

DENSO

SEZON
NARCIARSKI
2020 Z NOWYM|
KORZYSCIAMI

Lyzarské stfedisko Jestéd proslo
modernizaci v roce 2009. Ceka na
vas Sest vlekUl a Ctyri lanovky, snow-
park a sjezdové traté vSech stupnu
obtizZnosti, na své si zde tak prijdou
zacatecnici i pokrocili lyzarfi. Z cent-
ra Liberce vas vyveze tramvaj az ke
stanici lanovky Skalka.

Nasi zaméstnanci mohou v letosni
sezéné vyuzit ve Skiaredlu Jestéd
nejen vyhodnéjsich, ale i novych
slev. Letosni lyzovacku si mohou
zameéstnanci  zpfijemnit uplatné-
nim 30%ni slevy pfi zakoupeni

Osrodek narciarski Jeszted zostat zmoder-
nizowany w 2009 roku. Czeka na Ciebie
sze$¢ wyciggow narciarskich i cztery koleje
linowe, snowpark i trasy zjazdowe o réznym
stopniu trudnosci, zarowno dla poczatku-
jacych, jak i zaawansowanych narciarzy.
Z centrum Liberca mozna dojechac¢ tram-
wajem az do stadji kolejki linowej Skallka.

W tym sezonie nasi pracownicy mogg ko-
rzysta¢ w Osrodku Narciarskim Jeszted nie
tylko z korzystniejszych, ale réwniez nowych
znizek. Tegoroczne szusowanie pracow-
nicy moga uprzyjemni¢ sobie korzystajac
z 30% zniiki przy zakupie jednodniowe-
go karnetu narciarskiego. Jesli zdecydujesz

jednodenniho skipasu. Pokud se
rozhodnete pro vecerni lyzovackuy,
uplatnit mizete slevu ve stejné vysi.

Pokud neméte potrebné lyzarské vybaveni, viibec nevadi, Skiareal
Jestéd nabizi moznost zaptjceni lyzafského vybaveni. 30 %ni sle-
vu tak mizete uplatnit na veskeré lyzarské vybaveni. Jste zacatec-
nik vy nebo Vase dité, vyuzijte sluzeb lyzarskeé skoly. V lyzarské skole
muzete uplatnit 20 %ni slevu.

Kazdy zaméstnanec ma narok maximalné na 4 vouchery na osobu.
Pro uplatnéni slevy je nutné predlozit voucher u pokladny. Zalezi jen
na vas, jakym zpUsobem slevu uplatnite. Vydej voucherl probiha na
VIP recepci.

Planujete jet na hory do Spindlerova mlyna nebo Tater na Slovensky,
uplatnéte slevu na Gopass, ktery ziskaji lyzafi jednoduchym zare-
gistrovanim se v e-shopu www.gopass.cz a nakupem produktu e-
-skipas. Vyhodou e-skipasu Gopass je fakt, Ze si zakoupite skipas
z pohodli domova a nemusite tak cekat rano ve fronté u pokladny
a mUzete si uZit ranni utazeny mansestr jako prvni.

Pro vice informaci sledujte www.skijested.cz

Dale mizou nasi zaméstnanci vyuzit slevu 15% pres GOPASS. Ta
plati i pro arealy a aquaparky mimo Uzemi ceské republiky. Pro blizsi
informace prosim navstivte webové stranky www.gopass.cz. Zde se
dozvite, kde vSude je mozné slevu uplatnit.

sie na wieczorng jazde na nartach, mozesz
skorzystac ze znizki w tej samej wysokosci.

Jesli nie masz niezbednego sprzetu narciarskiego, to nie szkodzi,
osrodek narciarski Jeszted oferuje mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
narciarskiego. 30% znizke mozna zastosowac na cate wyposaze-
nie narciarskie. Czy jestes poczatkujacym, czy przygode narciarska
rozpoczyna Twoje dziecko, skorzystaj z ustug szkoty narciarskiej. W
szkole narciarskiej mozesz skorzystac¢ z 20% znizki.

Kazdy pracownik ma prawo do maksymalnie 4 voucheréw na osobe.
Aby otrzymac rabat, nalezy okazac voucher przy kasie. Tylko od Cie-
bie zalezy, w jaki sposob zastosujesz znizke. Wydawanie voucherow
odbywa sie na recepcji VIP.

Jesli planujesz wyjazd w gory do Szpindlerowego Mtyna lub w Tatry
na Stowacji, zastosuj znizke na Gopass, ktorg otrzymajg narciarze,
rejestrujac sie w e-shopie www.gopass.cz i kupujac produkt e-ski-
pas. Zaletg e-skipasu Gopass jest to, ze kupujesz karnet narciarski
W zaciszu wiasnego domu i nie musisz czekac rano w kolejce przy
kasie i od razu mozesz cieszyc sie porannym sztruksem w pierwszej
kolejnosci.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na wwwi.skijested.cz

Ponadto nasi pracownicy mogg skorzystac z rabatu 15% przez GO-
PASS. Dotyczy to rowniez osrodkow i parkow wodnych poza te-
renem Czech. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy
odwiedzi¢ strone www.gopass.cz. Tutaj mozna sie
dowiedzie¢, gdzie jest mozliwosc zastosowania znizki.

Stiediska
VYZVEDNETE Si b Golf resort Ostravice &
SVE yo‘!JcHERY Kaskiada
JAESEIEJ!?:EIS b Spindleriv Miyn JESZCZE DZIs
LYZOVACKU ' POBIERZ SWOJE
NA MAXIMUM EE esnd VOUCHERY
1SZUSUJ NA
= Wyaoke Tatry
Bl Aquapark Tatalandsa
B Vodny park Beferowi
= Mollialer Gletscher
mm  Socryrh
mm  Legendia
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DMCZ ATARIMAE Safety in February C

P rovéd im 3S+ D Cilova skupina

=
E provadim v tomto poradi

1S : VYPNOUT!

2S : VYPNUTO, V PORADKU!
Zkontroluji si, Ze je stroj opravdu vypnuty.

3S : ZASTAVENO, V PORADKU!

Presvedcim se, ze vypnuti probéhlo v poradku
Teprve pak provedu potiebné Gkony.

Wraz z nadejsciem nowego roku kontynuujemy wspolne budowanie
bezpiecznej i wysokiej jakosci firmy za posrednictwem Atarimae,
za przygotowanie ktorej co miesigc odpowiada dziat planowania S
produkgji. Grupa docelowg Atarimae w styczniu i lutym sa wszyscy

pracownicy. W styczniu uwaga naszych wspotpracownikow
z produkgji skupita sie na przestrzeganiu zasad poruszania sie na
terenie naszych zaktaddw, zwtaszcza na niekorzystaniu z telefonow
komorkowych podczas chodzenia.

S prichodem nového roku pokracujeme ve spolecném budovani bez-
pecné a kvalitni firmy prostrednictvim Atarimae, za jejichz pfipravou
kazdy meésic stoji oddéleni planovani vyroby. Cilovou skupinou pro
lednové i Unorové Atarimae jsou vsichni zaméstnanci. V mésici lednu
se pozornost kolegl z vyroby zaméfila na dodrzovani pravidel pro
pohyb v aredlu obou nasich zavodu, predevsim pak na nepouzivani
mobilnich telefond pri chizi.

Vsichni zaméstnanci

—<

Redakeni tym administrativy

DMCZ ATARIMAE Safety in January

S Dodrzuiji pravidla pro pohyb v arealu zavodu

Zespot redakcyjny administracji

znamena, ze se nejprve dotknu
pohyblivych Casti stroje pomoci
specialniho nastroje a presvédcim
se, ze nehrozi Zzadné nebezpedi

Proc¢ je to dulezité?

Cilova skupina

VSichni zaméstnanci

Jak se zachovat

Pouzivam prechod

pro chodce.  Setrvac¢nost nebo zbytkovy tlak apod. mohou zpUsobit
nahly pohyb stroje, a tim pfivodit vazny uraz jako napf.

zachyceni ¢asti téla zaméstnance.

» Jakmile provedu vypnuti, pockam chvili a pak si
oveéfim, Ze je stroj vypnut a zastaven.

+ Pfesvédgim se, Ze vypnuti prob&hlo v pofadku. » Touto metodou si skute¢né ovéfim ,,na vlastni pést“ ve
N R ) ) _ L tirech krocich, Ze nasledny vstup a manipulace uvnitf
Mobilni telefon nepouzivam » Pokud musim mit ruce u pohybujicich se Casti, stroje &i zafizeni, je bezpecny. Timto to délam pro svou

za chiize. pouzivam specialni nastroj. bezpe&nost, pro své zdravi

Nechodim s rukama

Kdyz jdu po schodech, .
v kapsach.

vzdy se pridrzuji zabradli.

Jak se zachovat

Proc je to dualezité? |
* Dodrzuji ,5 pravidel pro chuzi. » Bezpe¢nym zplisobem pohybu po zavodé predchazim svému zranéni.
1. Ve vyznaceném prostoru vzdy nosim ochrannou » Pokud se budu vénovat telefonu a nebudu davat pozor na cestu, mohu do néceho
obuv. narazit, nebo o néco zakopnout a zranit se, zpusobit $kodu sobé nebo svému
2. Pridrzuiji se zabradli, kdyZ jdu po schodech. kolegovi. Telefon mi spadne a rozbije se, budu mit vétsi naklady.
3. Nezkracuji si cestu na nevhodnych mistech — i * Pokud budu mit ruce v kapsach v okamzZiku uklouznuti a padu, mohu si zlomit ruku,
nebo upadnout obli¢ejem pfimo na zem. Ruce nestihnu v pfipadé zakopnuti vyndat

kdyz spécham, vzdy pouziji pfechod pro chodce. o s A o o
: .. o L z kapes a mohu skongit s vaznym zranénim pfi banalnim zakopnuti.
4. Pokud chci pouzit mobilni telefon, vzdy se

zastavim na vhodném misté.

« V pfipadé uklouznuti a padu na schodech se mohu zachytit rukou, kterou se drzim

zabradli. Pokud do$lapnu nevhodné na schod a nedrzim se zabradli, mohu si D M CZ ATARI MAE Safety in February P

piivodit nepfijemnou zlomeninu nebo vyron kotniku.
— .
- S || Wykonuje 3S+D
DMCZ ATARIMAE Safety in January B W : . o,
ykonuje w tej kolejnosci

Grupa docelowa 1S : WYEACZYC!
Wszyscy pracownicy

2S : WYLEACZONO, W PORZADKU!
Sprawdz, czy maszyna jest naprawde wytaczona
3S : ZATRZYMANO, W PORZADKU!

Upewnij sie, ze wytaczenie przebiegto w porzadk
Dopiero wtedy wykonaj niezbedne zadania.

Jak sie zachowaé

\5' Chodim bezpecné, nemam ruce v kapsach.

Grupa docelowa

Wszyscy pracownicy

._§'

S Przestrzegaj zasad poruszania sie po zaktadzie

oznacza, ze najpierw sprawdzam
ruchome czesci maszyny za pomocg
specjalnego narzedzia i upewniam sie,
ze nie ma niebezpieczenstwa

Dlaczego to jest wazne?

+ Bezwiadnos¢ lub pozostate cisnienie itp. moga
spowodowac nagty ruch maszyny, powodujgc powazne
obrazenia takie jak np. uchwycenie czesci ciata
pracownika.

Uzywam przejscia
dla pieszych

Kiedy schodze po schodach,
zawsze trzymam sie
barierek.

) - . ) ) nie uzywam telefonu komérkowego
Nie chodze z rekami w kieszeniach. | podczas przemieszczania sie

» Gdy wytgcze maszyne, czekam chwile, a
nastepnie sprawdzam, czy urzadzenie jest
wytgczone i zatrzymane.

Jak sie zachowa¢ Dlaczego to jest wazne?

« Przestrzegam "5 zasad chodzenia". * W bezpieczny sposéb poruszam sie po zaktadzie, tym samym zapobiegam wypadkowi

1. W wyznaczonym obszarze, zawsze noszg obuwie « Jesli bede telefonowac i nie bede uwaza¢ na $ciezce , moge w co$ uderzyé, lub o co$

ochronne. zahaczy¢ i sie zranié, wyrzadzi¢ krzywde sobie lub swojemu koledze. Mdj telefon
spadnie i sie zepsuje,przez co bede miat wiecej kosztow.

« Jesli bede miat rece w kieszeniach w momencie poslizgniecia i upadku, moge ztamaé
reke lub spas¢ twarzg bezposrednio na ziemig. Nie bede w stanie wyciagngé w czas
rak z kieszeni w przypadku potknigcia si¢ i przy banalnym potknigciu moge doznaé \_
powaznych obrazen.

« W przypadku zeslizgnigcia sie i upadku ze schodéw, moge przyzrzymac sig barierki.

< Jesli wejde niewtasciwie na schody i nie bede trzymat sie poreczy, mogze dojs¢ do

nieprzyjemnego ztamania lub skrgcenia kostki.

* Upewnij sig, Ze wytaczenie przebiegto w porzadku » Dzieki tej metodzie naprawde sie upewnie ,, na wiasna

reke "w trzech krokach, ze wejscie i obstuga wewnatrz
urzadzenia jest bezpieczna .Robie to dla wlasnego

bezpieczenstwa, dla wtasnego zdrowia.

2. Kiedy schodze po schodach, trzymam sig barierki

3. Nie skracam sobie trasy w nieodpowiednich
miejscach— nawet jesli sie spiesze,zawsze
korzystam z przejscia dla pieszych.

4. Jedli chce skorzystaé z telefonu komérkowego,
zawsze zatrzymuje sie w odpowiednim miejscu.

\_ 5. chodze bezpiecznie, nie mam ragk w kieszeniach.

« Jesli musze miec rece przy ruchomych czesciach,
uzywam specjalnego narzedzia.

12 13



DENSO

C2 HVAC — klima
vitez ankety auto
roku 2019

Po recenzi VS30 HVACu pro Mer-
cedes Sprinter z predeslého cisla
Densa Dnes se v tomto clanku
ohlédneme za dalsi svétové Uspés-
nou klimatizaci FORD C2 vyrabeé-
nou v DMCZ na linkach EVA (pro
vyparnik RS38), Heater core (pro
topné téleso), Molding & HVAC pro
C2 HVAC/Plenum.

Jedna se jiz o ¢tvrtou generaci to-
hoto Uspésného vozu, ktery v roce
1998 nahradil popularni  model
Escort. V té dobé se jednalo o vel-
mi razantni zménu v porovnani
s predchidcem a zaroven si na trhu
Focus hned nasel velikou oblibu
pro svoje skvélé jizdni vlastnosti,
dynamicky neotfely design (speci-
alné u verze hatchback) a vykon-
nou spolehlivou motorizaci.

Ford rovnéz vstoupil s Focusem do
svétové zavodni série WRC (mis-
trovstvi svéta v rallye), kde s pilo-
ty Colinem McRaem a Carlosem
Sainzem ziskali nékolik vitézstvi ve

C2 HVAC - zwycieska

klimatyzacja
w ankiecie auto
roku 2019

Po recenzji VS30 HVAu dla Mer-
cedesa Sprintera z ostatniego
numeru DN Dnes w tym artyku-
le spojrzymy na inng odnoszaca
na Swiecie sukcesy klimatyzacje
FORD C2 — produkowang w DMCZ
na liniach EVA (dla parownika
RS38), Heater core (dla nagrzew-
nicy) oraz Moulding & HVAC dla C2
HVAC/Plenum.

To juz czwarta generacja tego uda-
nego samochodu, ktory w1998 roku
zastapit popularny model Escord. W
tym czasie byta to bardzo radykalna
zZmiana w poréownaniu z jego po-
przednikiem, a jednoczesnie Focus
zyskat duzg popularnosc na rynku
ze wzgledu na Swietne wiasciwo-
Sci jezdne, dynamiczng nowatorska
konstrukcje (szczegodlnie w wersji
hatchback) oraz wydajnosc¢ z nieza-
wodnym silnikiemn.

Ford wszedt z Focusem réwniez
do Swiatowej serii rajdowej WRC
(mistrzostwa s$wiata w rajdach),

svétoveé sérii.
Soucasna verze Focusu, do které
dodavame nasi klimatizaci, se vyra-

bi od roku 2018 v némeckém zavo-
dé Saarlouis.

Soucasny Focus je vybaveny nasi
klimatizacni  jednotkou (HVAC),
kterd je zalozena na japonsko-
-americkém vyvoji. Jednd se o COA HVAC (*COA je modulova Kli-
matizace vyuzivajici shodné dily. Napt. kinematiky/dvifka a jiné dily,
kde Ize vyuzit existujici dily do vice typu klimatizace a neni tak tfeba
dalSich novych dild/nastroju). Jedna se o Uspornou a koncepcni me-
todu modularni klimatizace. Velmi zjednodusené jako Lego (pokud
chci vétsi domek, ¢ast ponecham a z existujicich kostek pristavim
patro). A u Fordu typickych specifickych pozadavkd, jako jsou velky
topny a chladici vykon.

Novinkou u projektu C2 je tzv. ,PLENUM" — nekompletni klimatiza-
ce, kterou dodavame pod dohledem Fordu do firmy Hanon (Francie),
kde do PLENA domontuji zbylé ¢asti HVACu (pouze u levostranné
verze). Kompletni HVACy pak vyrabime pro pravostranné fizeni pri-
mo v DMCZ.

Od ledna roku 2020 zaci-

name dodavat i kompletni HVAC LHD/RHD

levo a pravo-strané verze
pro model Kuga (modelovy i
rok 2020), ktery se mon- .
tuje ve Spanélské Valencii,
kam uz nékolik let Uspés-
né dodavame klimatiza-
ce CD4 (Mondeo, S-Max

a Galaxy). Plenum

Asi  nejvétsi  novinkou
v réamci klimatizace a jeji-
ho vyrobniho procesu jsou
air mix teplotu fidici dvitka
spolu s kompletni novou
kinematikou,  prebranou
pravé z japonského kon-

14

gdzie wygrat kilka zwyciestw w
serii Swiatowej z pilotami Colinem
McRao i Carlosem Sainzem.

Obecna wersja Focusa, do ktorej
dostarczamy naszg klimatyzacje,
jest produkowana od 2018 roku w
niemieckim zaktadzie Saarlouis.

Obecny Focus jest wyposazony w
nasza klimatyzacje (HVAC), ktéra bazuje na rozwoju japonsko-ame-
rykanskim. To potaczenie COA HVACu (*COA to modutowa klimaty-
zacja wykorzystujgca identyczne czesci [np. kinematyke] drzwi i inne
komponenty — ktore mozna stosowac w wielu typach klimatyzacji
i nie sg potrzebne inne nowe elementy/narzedzia — to ekonomiczna
i koncepcyjna modutowa klimatyzacja — bardzo prosta jak Lego [jesli
chce zbudowac wiekszy domek czes¢ zostawiam i z istniejacych klo-
ckow dodaje pietro] oraz specyficznych wymagan klienta (zazwyczaj
duza wydajnos¢ ogrzewania i chtodzenia w Fordzie).

Nowoscig w projekcie C2 jest tzw. PLENUM, czyli niekompletna klima-
tyzacja, ktorg dostarczamy pod nadzorem Forda do firmy Hanon (Fran-
cja), gdzie do Plenum domontowauije sie reszte HVAC (tylko w wersjach
lewostronnych). Kompletne klimatyzacje HVAC s3 nastepnie produko-
wane do prawostronnego ukfadu kie-
rowniczego bezposrednio w DMCZ.

Od stycznia tego roku (2020) zaczy-
namy rowniez dostarcza¢ komplet-
na lewo- i prawostronng wersje dla
modelu Kuga (rok modelowy 2020),
montowang w Walencji w Hiszpa-
nii, gdzie z powodzeniem od kilku
lat dostarczamy klimatyzacje CD4
(Mondeo, S-Max i Galaxy).

By¢ moze najwieksza innowacjg w
klimatyzacji i procesie jej produkgji
sg drzwi air mix (sterowanie tem-
peraturg) wraz z catkowicie nowg
kinematyka — zaczerpnietg z japon-
skiej koncepcji COA, modutowosciag
gtownych czesci klimatyzacji (blo-

ceptu COA, modularitou hlavnich c¢asti klimatizace (blower case)
a novym typem ulozeni motoru vétraku zarucujici eliminaci vibraci
mezi motorem vetraku a HVACem (a vozem).

Z hlediska montaze byla na lince 2 HVAC/modul poprvé aplikovana
otocna montazni paleta (,gril”), coz vyrazné usnadnuje manipulaci
pri montazi HVACu/PLENA.

Jeliko? je projekt C2 feSen modularné (nejen u Fordy, ale i v Densu),
nase klimatizace se objevi v dalSich vozech znacky Ford. Jiz zminéna
Kuga a v brzké dobé i novy Ford Puma.

Rad bych i touto cestou podékoval vsem, ktefi jste se na vyvoji, za-
vedeni a vyrobé ,Cé-dvojky” podileli nebo podilite!

Radim Foltman/ Manazer useku novych projektt

BELGICKA
DELEGACE
PREDSTAVILA
INOVATIVNI
RESENI NA PUDE
DMCZ

DENSO

wer case) i nowym rodzajem montazu silnika wentylatora, gwaran-
tujacym eliminacje wibracji miedzy silnikiem wentylatora i HVAC
(i samochodem).

Pod wzgledem montazu po raz pierwszy na linii 2 HVAC/modut za-
stosowano obrotowg palete montazowa (,grill”), co znacznie utatwia
obstuge podczas montazu HVAC/PLENUM.

Poniewaz projekt C2 ma budowe modutowa (tj. nie tylko w Fordzie,
ale takze w Denso — patrz klimatyzacja COA), nasza klimatyzacja
pojawi sie w innych samochodach marki Ford (wspomniana juz Kuga,
a wkrotce takze w nowym Fordzie Puma).

Chciatbym skorzystac z okazji i podziekowac ta drogg wszystkim,
ktdrzy uczestniczyli badz uczestniczg w opracowywaniu, wdrazaniu
i produkcji ,Ce dwojki”!

Radim Foltman/menedzer dziatu ds. nowych projektow

BELGIJSKA
DELEGACIJA
/APREZENTOWALA
W DMCZ
INNOWACYIJNE
ROZWIAZANIA

Zavérem roku 2019 usporadalo belgické sdruzeni misi do Ceské re-
publiky, kdy ve vybranych spolecnostech predstavilo inovativni feSeni
v automotive prumyslu. Spolecnost Denso se tak 28. listopadu stalo
Tech Day”. Agoria je nejvétSim belgickym obchodnim sdruzenim za-
méstnavatell, kterd dlazdi cestu vsem technologicky inspirovanym
spolecnostem v Belgii, sledujicich pokrok na mezinarodni Urovni pro-
strednictvim vyvoje nebo aplikace inovaci. Sdruzuje 1750 spolec¢nosti
s celkovym poctem 300000 zaméstnancu. Spolecnosti zastoupené
sdruzenim Agoria jsou aktivni na 8 trzich, z nichz jeden je zaméfen na
dopravu a mobilitu.

V rémci Agoria Tech Day se na ptdé DMCZ predstavili clenové 8 bel-
gickych a 1 holandské spolecnosti. Zaméstnaci Densa se tak mohli se-
znamit s inovativnimi koncepty spolecnosti ARKITE, Averna, conTeyor,
DELTARAY, Exypnos, Materials, RapidFit+NiniX Technologies, Pozyx
a Yazoom. Exhibice trvala 4 hodiny a za tento relativné kratky cas ji
navstivilo vice nez 80 navstévniku.

Holandska spolecnost ARKITE predstavila vyrobek s nazvem ,Human
Interface Mate” neboli ,Kamarad lidského rozhrani”. Jde o 3D senzor,
ktery ,se diva" operatorovi pres rameno, analyzuje provedeni a brani
chybam a to dfive nez se stanou.

Pod koniec 2019 r. belgijskie stowarzyszenie zorganizowa-
to misje do Czech, aby w wybranych firmach zaprezentowac
innowacyjne rozwigzania dla przemystu motoryzacyjnego.
Spotka Denso 28 listopada stata sie wiec miejscem wystawy
inteligentnej produkcji pod nazwg ,Agoria Tech Day”. Agoria
to najwieksze belgijskie stowarzyszenie branzowe pracodaw-
cow, torujgce droge dla wszystkich zainspirowanych technolo-
gicznie firm w Belgii, dgzacych do postepu miedzynarodowego
poprzez rozwoj lub stosowanie innowacji. Zrzesza 1750 spotek
o tacznej liczbie 300 000 pracownikdw. Spotki reprezentowa-
ne przez stowarzyszenie Agoria dziatajg na 8 rynkach, z kté-
rych jeden koncentruje sie na transporcie i mobilnosci.

Cztonkowie 8 belgijskich i 1 holenderskich firm zaprezentowali
sie w DMCZ w ramach Agoria Tech Day. Pracownicy Denso mo-
gli dowiedzie¢ sie o innowacyjnych pomystach spotek ARKITE,
Averna, conTeyor, DELTARAY, Exypnos, Materials, RapidFit+,NiniX
Technologies, Pozyx i Yazoom. Wystawa trwata 4 godziny i w
tym stosunkowo krétkim czasie odwiedzito jg ponad 80 osdb.

Holenderska firma ARKITE przedstawita produkt o nazwie ,Human
Interface Mate”, czyli ,Przyjaciel ludzkiego interfejsu”. To czujnik 3D,
ktory ,patrzy” przez ramie operatora, analizuje realizacje i zapobiega
btedom przed ich wystapieniem.
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Belgicka Averna pomahéa vyrobcim dosahnout vyssi Urovné kvality
produktu a kratsiho casu uvedeni vyrobku na trh. Pro automobilovy
prumysl nabizi spolecnost Averna inovativni reseni a odborné znalosti
v oblasti infotainmentu, ADAS, aktivni bezpecnosti ¢i autonomity.

Dalsi belgicka spolecnost conTeyor se snazi rozvijet vyrobu opakované
pouzitelnych oball na zakazku. Pocinaje specifickych pozadavk, jde-li
o ochranu a ergonomii. Viytvari nejvhodnéjsi feseni kombinujici rizné
materialy.

3D X-Ray je vyrobek belgické spolecnosti DELTARAY, ktery nabizi fese-
ni pro rentgenovou kontrolu a umoznuje zkontrolovat vnitini struktury
vyrobku. DELTARAY poskytuje nejmodernéjsi feSeni, které odpovidaji
vyrobnim pozadavkim Primyslu 4. O.

Exypnos je dalsi belgicka spolecnost usilujici o trvalé zlepseni vykonu
pri polyuretanovém ramovani skel.

V' Materials vyuzivaji dlouholeté
odborné znalosti z oblasti 3D tisku
pro urychleni procesu od navrhu az
po samotnou vyrobu.

Dalsi spolecnosti prezentujici 3D
tisk byla na veletrhu taktéz belgic-
ka spolecnost RapidFit+.

NiniX Technologies méni napady
ve vyrobky. Vyvojovy a vyrobni
partner pro elektronické moduly
do ,drsného prostiedi” nabizejici
moznost vyuziti jak analogovych,

Belgijska Averna pomaga producentom osiggnac wyzsze poziomy jakosci
produktu i krétszy czas wprowadzenia produktu na rynek. Dla przemystu
motoryzacyjnego Averna oferuje innowacyjne rozwigzania i wiedze w za-
kresie infotainment, ADAS, aktywnego bezpieczenstwa i autonomi.

Kolejna belgijska firma conTeyor stara sie rozwijac¢ produkcje opako-
wan wielokrotnego uzytku na zamowienie. Poczawszy od konkretnych
wymagan w zakresie ochrony i ergonomii tworzy najbardziej odpo-
wiednie rozwigzania tagczace rézne materiaty.

3D X-Ray to produkt belgijskiej firmy DELTARAY, ktora oferuje roz-
wigzanie do kontroli rentgenowskiej i pozwala sprawdzi¢ wewnetrzng
strukture produktu. DELTARAY zapewnia najnowoczesniejsze rozwia-
zania, ktére spetniaja wymagania produkcyjne Przemystu 4. O.

Exypnos to kolejna belgijska firma dazaca do trwatej poprawy wydaj-
nosci przy poliuretanowym obramowywaniu szkiet.

W Materials wykorzystuja wielo-
letnie do$wiadczenie w dziedzinie
drukowania 3D, aby przyspieszy¢
proces od projektu do produkcji.

Kolejng firma prezentujaca druk 3D
byta obecna na targach takze bel-
gijska spotka RapidFit+.

NiniX Technologies zamienia po-
mysty w produkty. Partner w za-
kresie rozwoju i produkcji modutow
elektronicznych na ,trudne warun-
ki”, oferujacy mozliwos¢ korzysta-
nia z komunikatoréw analogowych

tak digitalnich komunikatoru.

Pozyx vytvari Sirokopasmovou technologii, kterd se pouziva pro ino-
vativni umisténi predmétl v prostoru. Jak je psano v jejich mottu
,dokazi v prostoru oznacit prakticky cokoli”.

Yazzoom je posledni belgickad spolecnost, ktera se na pidé DMCZ
predstavila. Tato spolecnost prezentovala software, ktery pomoci
nasbiranych dat dokaze vytvofit datové modely a tak trochu predpo-
vidat, co se ve vyrobé stane.

Vérime, ze tato akce byla pfinosna a Ze vsichni navstévnici odchazel
spokojeni a predevsim obohaceni novymi poznatky v oblasti auto-
motive.

Redakeni tym administrativy

i cyfrowych.

Pozyx tworzy technologie szerokopasmowa, ktéra stuzy do innowacyj-
nej lokalizacji obiektow w przestrzeni. Jak zapisali w swoim motto ,w
przestrzeni sg w stanie oznaczy¢ wszystko".

Yazzoom jest ostatnig belgijska firma, ktora zaprezentowata sie w
DMCZ. Spétka ta przedstawita oprogramowanie, ktére moze wykorzy-
stywac zgromadzone dane do tworzenia modeli danych i nieco przewi-
dywac, co stanie sie w produkgiji.

Mamy nadzieje, ze to wydarzenie byto uzyteczne, a wszyscy odwiedza-
jacy wyjezdzali zadowoleni, a przede wszystkim wzbogaceni o nowa
wiedze z zakresu motoryzadji.

Zespot redakceyjny administracji

EXYPNES
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ZDVORILOSTNI
SETKANISE
ZASTUPITELI
KRAJE A MESTA

1 pres hekticky zavér kalendainiho roku prezident spolec¢nosti
tradicné absolvuje dvé zdvorilostni setkani se zastupiteli mésta
a kraje, pri niZ primatora a hejtmana Libereckého kraje informuje

o aktualnim déni v Densu, Uspésich, ale stejné tak o vyhledech do
budoucnosti.

Informace z Densa se tykaly prevazné nové spusténych linek a sta-
bilizace situace ohledné zajisténi dostatecného poctu pracovnikl
ve vyrobé, kdy pomalu opoustime vyhledavani pracovnich sil v za-
hranici.

Zatimco s hejtmanem M. PUtou se pan Yamaji potkal jiz ponékoli-
katé, jednani s Jaroslavem Zadmecnikem probéhlo podruhé. Hejtma-
na M. Pdtu jsme jiz méli moznost v Densu v roce 2016 privitat,
zatimco pana primatora zatim nikoliv. Pan primator vyslovil prani
podivat se v novém roce spolu se zastupci méstské rady do Densa
v rdmci vyjezdl do jednotlivych méstskych casti Liberce. Tato vy-
znamna navstéva by se meéla dle predbézného planu uskutecnit
z jara letosniho roku.

Redakeni tym administrativy

NEPREHLEDNETE -
DULEZITE INFORMACE
K E-NESCHOPENCE

Uz 74dné propisovaci formulafe, ani chozeni pro razitka. Od 1. led-
na 2020 probiha nové komunikace mezi zamést-
nanci, lékafri a zaméstnavateli prostifednictvim eNe-
schopenky.

E-Neschopenky se tykaji pouze pracovni neschopnos-
ti vystavené lékarem na tzemi Ceské republiky.
Ostatni nemocenské davky jako je napriklad oset-
fovani clena rodiny nebo polské pracovni neschop-
nosti zlstavaji beze zmény.

Jak e-neschopenka funguje v praxi?

Novy systém umoznuje zadavat lékarim informace o pracovni ne-
schopnosti zaméstnancl pfimo do webové aplikace na ePortalu.
Zaméstnanec obdrzi od lékafe pouze prlikaz prace neschopného
pojisténce, které lékafri stale budou vydavat v papirové podobé. Lé-
kar zasila hlaseni o vzniku, trvani a ukonceni doc¢asné pracovni ne-
schopnosti elektronicky na Ceskou spravu socialniho zabezpeceni,
poté je informovan zaméstnavatel.

SPOTKANIE

Z PRZEDSTAWI-
CIELAMI KRAJU
1 MIASTA

Pomimo goraczkowego korica roku kalendarzowego prezes spot-
ki tradycyjnie przed koncem roku uczestniczy w dwaéch spotka-
niach z przedstawicielami miasta i regionu, podczas ktérych in-
formuje burmistrza i wojewode Kraju Libereckiego o biezacych
wydarzeniach w Denso, sukcesach, ale takze o perspektywach
na przysztosc.

Informacje z Denso dotyczyty gtownie nowo uruchomionych linii
i stabilizacji sytuacji w zakresie zapewnienia wystarczajacej liczby
pracownikéw produkeyjnych, poniewaz powoli odchodzimy od po-
szukiwania pracownikow za granica.

O ile prezes Yamaji kilkakrotnie juz spotkat sie z wojewodg M.
Puta, spotkanie z Jaroslavem Zamecnikiem odbyto sie po raz drugi.
Mielismy juz okazje powita¢ wojewode M. Plite w Denso w 2016
r, @ burmistrza poki co jeszcze nie. Pan burmistrz wyrazit zyczenie,
aby zobaczy¢ sie w nowym roku wraz z przedstawicielami rady mia-
sta w Denso podczas delegacji do poszczegdlnych dzielnic Liberca.
Prezes Yamaji potwierdzit, ze bardzo chetnie spetni zyczenie burmi-
strza. Wedtug wstepnego planu tak wazna wizyta powinna odby¢
sie wiosna tego roku.

Zespot redakeyjny administracji

NIE PRZEGAP -
WAZNE INFORMACJE
O E-ZWOLNIENIU

KKoniec z formularzami i chodzeniem po pieczatki. Od 1 stycznia
2020 r. obowigzuje nowy spos6b komunikacji
miedzy pracownikami, lekarzami i pracodawcami za
posrednictwem e-Zwolnienia (e-Neschopenka).

E-Zwolnienia dotyczg wylacznie niezdolnosci do pracy
wystawionej przez lekarza w Czechach. Inne swia-
dczenia chorobowe, takie jak opieka nad cztonkiem
rodziny lub polskie zwolnienie z pracy pozostajg bez
Zmian.

Jak dziata e-Zwolnienie w praktyce?

Nowy system umozliwia lekarzom wprowadzanie informacji o nie-
zdolnosci do pracy bezposrednio do aplikacji internetowej na e-
-Portalu. Pracownik otrzyma od lekarza tylko zaswiadczenie o nie-
zdolnosci do pracy ubezpieczonego, ktore lekarze nadal wystawiaja
w formie papierowej. Lekarz przesyta raport o powstaniu, czasie
trwania i zakonczeniu czasowej niezdolnosci do pracy droga elek-
troniczng do czeskiego Urzedu Ubezpieczen Spotecznych, po czym
informowany jest pracodawca.
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DULEZITE PRO VAS:

Zaméstnanclm i nadale zlstane povinnost neprodleng,
nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnd, informovat
zameéstnavatele o své pracovni neschopnosti
a nepritomnosti v zaméstnani. Pokud zaméstnavatel
neobdrzi véas informaci o nemoci zaméstnance, mohlo
by se fesit jako neomluvena absence, pfipadné po
pozdnim dolozeni pracovni neschopnosti projednanim
poruseni pracovni kazné. Zaméstnanec je prednostne
povinen informovat svého nadfizeného / mistra.

V pripadé, Ze nelze predat informaci nadrizenému, je
mozne kontaktovat HR oddélent:

Tel. 488101132, 488101131
E-mail: j.lohrova@denso.cz
m.stehlikova@denso.cz
z.vetesnikova@denso.cz

Informovat zaméstnavatele o nemoci mizete
prostiednictvim dolozeni kopie prukazu prace
neschopného, telefonicky, SMS zpravou nebo e-mailem.
Ostatni povinnosti zaméstnance (dodrzovani lécebného
rezimu, informovani o zdravotnim stawy, atd.) zUstavaji beze
Zmeny.

V 4
I-FORUM
v 7/ V4 A4 V4
Pred koncem roku 2019 probéhl v prostorach Technické univerzity
v Liberci 24. ro¢nik veletrhu pracovnich prilezitosti. T-forum je tradic-
ni veletrh, ktery pomaha spojovat studenty a absolventy vysokych

Skol se zastupci vice nez padesati firem a poznat tak své budouci
zaméstnavatele.

Stanek Densa se tak kromé veletrhu Educa My Job objevil i v pro-
storach Technické univerzity. Studenti se mohli zeptat nejen na to,
jak to v nasi firmé chodi, jaké mame benefity a o jaké pozice se
mohou uchézet, ale také na moznost spoluprace na bakalafskych
a diplomovych pracich. Dotazy studentl zodpovidaly kolegyné Bara
Bilkova z naboru a Alice Avci z tréninkového centra.

Redak¢cni tym administrativy

KAIZEN -
ZAPOJTE SE DO ZMENY

2R KAl - zména Kai
E ZEN -k lepsimu

Kaizen, téma, o kterém jste v Denso Dnes
pravidelné cetli. Téma, které shledavame za
duleZitou soucast nasi firemni kultury a kte-
ré se opét vraci na stranky ¢asopisu.

Japonské slovo kaizen znamena zlepsSovani.
Ale nejen to. Kaizen znamena neustalé zlep-
Sovani. Kaizen je proces, ke kterému neni
tfeba velkych naklady, jeding, co je opravdu zapotrebi je zapojeni
vsech, od fadovych pracovnikdl po manazery.

Smyslem kaizenu je hledat feSeni v misté, kde problém vznika. S na-
vrhy na zefektivnéni vyroby pfichazeji predevsim pracovnici vyroby,
prave oni se ve vyrobé pohybuji nejvice. Zbytecné prostoje, plytvani
materialu nebo ¢asu, zmetkovitost, pracovni prostredi nebo bezpec-
nost na pracovisti, to je potencial pro zménu k lepsimu, pro Kaizen.
Nase firma ma vlastni Kaizen oddéleni, které je tvoreno pracovniky
se spolecnym cilem neustale zlepSovat svou praci a své pracoviste.
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WAZNE DLA CIEBIE:

Pracownicy beda nadal zobowigzani do niezwtocznego
informowania pracodawcy o swojej niezdolnosci do
pracy i nieobecnosci w pracy, najpozniej w ciggu
3 dni roboczych. Jesli pracodawca nie otrzyma
informacji o chorobie pracownika na czas, mozna to
potraktowac jako nieusprawiedliwiong nieobecnosc
lub po opdznionym dostarczeniu zwolnienia
rozstrzygnac przez negocjowanie naruszenia dyscypliny
pracy. Pracownik w pierwszej kolejnosci powinien
poinformowac swojego przetozonego/mistrza. Jesli
nie jest mozliwe przekazanie informacji przetozonemu,
mozna skontaktowac sie z dziatem HR:

Tel. 488101132, 488101131
E-mail: j.lohrova@denso.cz
m.stehlikova@denso.cz
z.vetesnikova@denso.cz

Mozna poinformowac swojego pracodawce o chorobie,
przesytajac kopie zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy telefonicznie, SMS-em lub poczta elektroniczna.
Pozostate obowigzki pracownika (przestrzeganie rezimu
leczenia, informacje o stanie zdrowia itp.) pozostajg bez zmian.

T-FORUM
7 NASZYM UDZIALEM

Przed koncem 2019 r. na Uniwersytecie Technicznym w Libercu od-
byty sie 24. Targi Pracy. T-Forum to tradycyjne targi, ktore pomagaja
potaczyc¢ studentow i absolwentdw wyzszych uczelni z przedstawi-
cielami ponad piecdziesieciu firm oraz poznac w ten sposob swoich
przysztych pracodawcow.

Oprocz targow Educa My Job stoisko firmy Denso pojawito sie réw-
niez na terenie Uniwersytetu Technicznego. Studenci mogli zapytac
nie tylko, jak pracuje sie w naszej firmie, jakie zapewniamy bene-
fity i o jakie stanowiska moga sie ubiegac, ale takze o mozliwosc
wspotpracy w pracach licencjackich i dyplomowych. Na pytania ucz-
niow odpowiadaty kolezanka Bara Bilkova z rekrutacji i Alice Avci
z osrodka szkoleniowego.

Zespot redakceyjny administracji

KAIZEN -
WtACZ SIE DO ZMIANY

Zen 2R KAl - zmiana

W

% ZEN - na lepsze

KKaizen, temat, o ktérym regularnie czytasz w
Denso Dnes. To temat, ktéry uwazamy za waz-
ng czes¢ naszej kultury korporacyjnej i ktory po-
wraca na tamy czasopisma.

Japonskie stowo kaizen oznacza poprawe. Ale

nie tylko. Kaizen oznacza nieustanne udoskona-

lanie. Kaizen to proces, ktory nie wymaga du-
zych kosztow, jedyne, czego naprawde potrzeba, to zaangazowanie
wszystkich: od zwyktych pracownikéw po menedzerow.

Celem kaizen jest poszukiwanie rozwigzania w miejscu, w ktérym
pojawia sie problem. Sugestie dotyczace wydajnosci produkgji po-
chodza gtoéwnie od pracownikéw produkgji, ktdrzy sa w nig najbar-
dziej zaangazowani. Zbedne przestoje, marnotrawstwo materiatu
lub czasu, wybrakowane produkty, $rodowisko pracy lub bezpie-
czenstwo w miejscu pracy to potencjat do zmiany na lepsze, dla
Kaizen. Nasza firma ma wiasny dziat Kaizen, ktéry sktada sie z pra-

Vice o implementaci Kaizenu v nasi firmé s Radkou Vykusovou/ Ma-
nazerkou oddéleni primyslového zlepSovani.

Radliko, co predstavuje Kaizen v nasi firmé?

KKaizen predstavuje zakladni pristup k neustalé zméné k lepsimu.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o neustalé zlepSovani, mize byt KAI-
ZEN uplatnén v jakémkoli odvétvi. V piipadé DMCZ se jedna o zlep-
Sovani predevsim vyrobnich procest a vylepSovani pracovniho pro-
stfedi pro operatory.

Kdo se miiZe do Kaizenu zapojit?
Kazdy zaméstnanec.
Proc¢ by méli zaméstnanci poddvat kaizeny?

KKaizen podany operatorem prispéje ke zlepSeni podminek pfi pra-
ci. Kazdy zaméstnanec ma moznost upozornit na problém na svém
pracovisti a prispét svym zlepSovacim navrhem k jeho odstranéni.
Navrh na zlepseni od clovéka, ktery na pozici pracuje, ma pro nas
nedocenitelnou hodnotu. Po realizaci navrhu na zlepseni je zameést-
nanec financ¢né ohodnocen podle interni procedury.

Wsi finan¢niho ohodnoceni urcuje jednou mésicné komise sloZzena
z vedoucich pracovnikt vyroby a TIE. Objektivitu hodnoceni zajistuje
metoda hodnoceni dana interni procedurou. Odména v zavislosti na
prinosu napadu mize dosahnout az na 20.000 K¢.

Jakym zptisobem se mohou zaméstnanci do Kaizenu zapojit?

Kazdy zaméstnanec ma piilezitost vyplnit svij navrh na zlepseni do
IKAIZEN formulare, ktery je dostupny na vyrobnim stfedisku a ode-
vzdat ho nadfizenému.

Kde najdou zaméstnanci o Kaizenu informace? Na koho se mo-
hou obratit?

Cela procedura je popsana ve
smeérnici CP-TIE-O1 a zaroven
kazdy vedouci vyrobniho stre-
diska mUze podat podrobné in-
formace. V pripadé nejasnosti Ci
dalSich informaci se kazdy muze
obratit na cleny TIE oddéleni.

Mate navrh na zlepseni,
dejte nam o ném védét.

Redakcni tym administrativy

STALE
ZLEPSUJEME
NASE PRACOVNI
PROSTREDI

Pred koncem roku od-
déleni  administrativy
zahajilo posledni inves-
ticni projekt letosniho
fiskalniho roku. Svou
pozornost jsme zamefili -
na stav sprch v ptvod- 3
nich panskych satnach.

Stav sprch odpovidal |
dobé pouzivani a za-
slouzil si modernizaci. |
Vanocni odstavku jsme | =
tak vyuzili pro zahajeni | 1-—
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LY TEM
Change Good

stavebnich Upray, které

zahrnovaly v prvni fazi

vymenu dlazby. Ke konci mésice ledna pak doslo k finalizaci tohoto
projektu, kdy byly ve sprchach vyménény vSechny sprchové zastény
vcetné prislusenstvi.

Redakcni tym administrativy

cownikéw ze wspoélnym celem ciagtego doskonalenia swojej pracy
i miejsca pracy. Rozmowa o wdrozeniu Kaizen w naszej firmie z Rad-
ka Vykusova, menedzerem dziatu ds. usprawnien przemystowych.

Radko, co stanowi Kaizen w naszej firmie?

IKaizen to podstawowe podejscie do ciagtej zmiany na lepsze. Poniewaz
jest to ciagte doskonalenie, KAIZEN moze by¢ stosowany w dowolnym
sektorze. W przypadku DMCZ dotyczy to przede wszystkim usprawnie-
nia proceséw produkeyjnych i poprawy srodowiska pracy operatorow.

Kto moze dotqczyc do Kaizena?
Kazdy pracownik.
Dlaczego pracownicy powinni wnosic kaizeny?

Kaizen zgtoszony przez operatora pomoze poprawi¢ warunki pracy.
Kazdy pracownik ma mozliwos¢ wskazania problemu w miejscu pracy
i przyczynic¢ sie swojg propozycja udoskonalajaca do jego usuniecia.
Sugestia poprawy od osoby pracujacej na tym stanowisku ma dla nas
nieoceniong wartos¢. Po wdrozeniu propozycji poprawy pracownik
zostaje wynagrodzony finansowo zgodnie z wewnetrzng procedura.

Wysokosc tego wynagrodzenia jest ustalana raz w miesigcu przez
komisje ztozong z kierownikow produkcji i TIE. Obiektywnos¢ oce-
ny zapewnia metoda oceny okreslona w procedurze wewnetrznej.
Wynagrodzenie w zaleznosci od korzysci pomystu moze osiagnac
do 20000 CZK.

W jaki sposéb pracownicy mogqg wigczyc sie do Kaizenu?

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ wpisania swojej propozycji ulep-
szenia w formularzu KAIZEN dostepnym w centrum produkcyjnym
i przekazania go przetozonemu.

Gdzie pracownicy mogq znalez¢ informacje o Kaizen? Z kim mogq
sie skontaktowac?

E Cata procedura jest opisana w dyrek-

tywie CP-TIE-O1, a jednoczesnie kazdy

kierownik centrum produkcyjnego moze

P udzieli¢ na ten temat szczegotowych in-

formacji. W przypadku niejasnosci lub

innych informacji kazdy moze skontak-
towac sie z cztonkiem dziatu TIE.

Masz sugestie dotyczaca ule-
pszenia, przedstaw jg nam.

Zespot redakcyjny administracji

CIAGLE UDOSKO-
NALAMY NASZE
SRODOWISKO
PRACY

Przed koncem roku dziat administracji rozpoczat ostatni projekt in-
westycyjny tego roku podatkowego. Skupilismy uwage na stanie
prysznicéw w meskich szatniach. Stan prysznicéw odpowiadat cza-
sowi ich uzytkowania i zastugiwat na modernizacje. Swiqteczna prze-
rwe wykorzystalismy
do rozpoczecia prac
budowlanych,  ktore
obejmowaty, w pierw-
szej fazie, wymiane
ptytek. Pod koniec
stycznia projekt zostat
zakonczony. Wowczas
we wszystkich prysz-
nicach zostaty wy-
mienione s$cianki wraz
z akcesoriami.

Zespot redakceyjny
administracji
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Zpét ke korenum!

?

SINCE 1349

Spole¢nost Denso zalozena 16. prosince 1946 oslavila v minulém roce 70. vyro¢i od svého vzniku.

Kdyz se ohlédneme zpét, Celila firma v pocatcich své existence hluboké krizi a nebyla daleko od bankrotu. Nasledné se ji ovSem podafilo rozsifit svoje obchodni aktivity v globalnim
méfitku a dosahnout ristu. V sou¢asnosti prochazi automobilovy primysl zasadni transformaci smérem ke CASE - propojené, autonomni a sdilené elektro-mobilité, ktera nas stavi

do situace srovnatelné s bojem o preZiti v pocatcich existence firmy.

Vytvafime nova spojenectvi s partnery napfi¢ primyslovymi odvétvimi, se kterymi sdilime spole¢nou vizi, abychom vyfesili sociélni otazky v oblasti CASE, §ifili naSe vyrobky a

sluzby a byli pfinosem pro spolecnost. Spole¢né s nasimi partnery stojime tvafi v tvai novym vyzvam.

Bez ohledu na zmény v podnikatelském prostfedi a v jakékoliv dobé bude nase firma vzdy ctit zasady vyplyvajici z korporatniho kréda (DENSO Creed) a korporatniho ducha
(DENSO Spirit), ktery uréuje normu pro chovani nasich zaméstnanc(i. Denso krédo je zakladem vSech nasich ¢innosti, ktery musime mit neustéle na paméti a ke kterému se
obracime, kdyZ si nejsme jisti, jak postupovat nebo jak se rozhodnout. V posledni dobé bohuzel v Densu bojujeme s rostoucim mnozstvim zavaznych kvalitativnich problém0 a
zékaznickych reklamaci a do mysli nasich zakaznikd se zacinaji vkradat pochybnosti. Vratme se proto ke kofentim, sméfujme nase Usili k budoucnosti a nabidnéme spolecnosti a

nasim zakazniktim nové hodnoty.

Zasady Denso kréda a poselstvi K. Arimy:

Bud'te diivéryhodni a zodpovédni

Duvéra vychazi pfimo ze srdce a rodi se z dlouhodobé interakce mezi lidmi s obéasnou konfrontaci. Divéra je
vysledkem kazdodenniho a dlouhodobé vyvijeného Usili a i drobny akt arogance dokaze téZce vybudovanou divéru v
kratké chvili znicit. ,Davéra je tak trochu jako vzduch®. Normalné si jeji existenci neuvédomujeme, ale pfitom ma az

hrozivou moc.” popsal diivéru Tarao Hajasi, prvni prezident spole¢nosti Denso.

Odpovédnosti je minéna schopnost podpoiit zavazek konkrétnimi ¢iny. Nezapominejme, Ze nase firma existuje
diky nadim predchidctim, ktefi si byli této odpovédnosti dobfe védomi a vynaloZili maximaini Usili, aby vybudovali

dlvéru, které se nase firma tési.

Bud'me si védomi toho, Ze nase firma stoji na pilifich dlouhodobé budované divéry a pfistupujme s maximalni

odpovédnosti k pInéni predstav a pozadavk( spolecnosti a nasich zakazniku.

Poselstvi prezidenta K. Arimy

Vyznam davéry vynikne predevS§im v casech krize. Pravé diky
usilovnému budovani dobrych vztaht v normalnich ¢asech se zékaznik
nakonec rozhodne svéfit ikol ndm v Densu.

Budeme S§ifit naSe vyrobky a sluzby a nabidneme spolecnosti nové
hodnoty a zéroveni s nimi i $ifit i naSe odhodlani usnadnit Zivoty lidi na
celém svété. To bude vyzadovat velkou davku Usili a odpovédnosti, ale ja
V&Fim, Ze spolecnymi silami tohoto cile dosahneme.

Zpét ke korenum!

Ctéte skromnost, upfimnost a ochotu spolupracovat

Skromnost znamena nenechat se unést lacingm pozlatkem pékného zevnéjSku,
osobnimi potiebami ¢i vlastnim prospéchem, ale fidit se ¢istymi, pfirozenymi pocity.

Upfimnost znamena jednat s ostatnimi vzdy s dobrymi a ¢istymi umysly. Ochota
spolupracovat znamena pfistupovat k partnerovi ¢elem a jednat s nim ohledupliné.
,Trvalé vztahy s nadimi partnery dokazeme vybudovat, jen pokud s nimi budeme otevfené
a Cestné jednat a spolupracovat. To vyZaduje velkou davku empatie a ohleduplnosti k
ostatnim a schopnost postavit se celem ke vSem situacim.” prohlasil Tarao Hajasi.

Pfi jednani s ostatnimi nelpéte na vnéjsi schrance a budte upfimni a srdecni - to je
totiz ta prava cesta k vytvoreni trvalych a pevnych svazku.

.|
Bud'te inovativni, kreativni a prikopnicti

Inovativnosti a kreativitou je minéna nepretrzita snaha o vytvareni novych hodnot.
Jak Fekl Tarao Hajasi, to se zdaleka netyka jen vyvoje a konstrukce (i kdyz to k takovym
Gvaham svadi), ale vSech zaméstnancl véetné kanceldiskych a vyrobnich profesi.
Premy3lejte nad tim, jak pracujete, budte k sobé kriticti a neustéle usilujte o pokrok vpred.
fekl doslova Tarao Hajasi.

Priikopnictvim je minéna schopnost premyslet dopfedu, byt o jeden krok napfed a
aktivné jit vstfic novym prilezitostem. Predvidejte budoucnost, pfizplsobte se
pozadavkim nové doby a predjimejte zmény v potfebach zakaznikl tak, aby jste to byli
pravé vy, kdo stoji vzdy v predni linii.

Nepolevujme ve zkoumani a badani, naopak aktivné usilujme o vytvareni novych
hodnot a budme vidy o krok napfed, abychom dokazali pruzné reagovat na
pozadavky nové doby.

.|

Sluzte spolecnosti poskytovanim téch nejkvalitnéjsich vyrobkui a sluzeb

Nejkvalitnéjsi v tomto pfipadé znamena postavit se celem situaci vyplyvajici
z ménicich se pozadavki spole¢nosti a zakazniki jedné po druhé a vynakladat
maximalni usili k tomu, abychom uginili zakaznika spokojenym.

Sluzbou spole¢nosti je minén odklon od produktové orientovaného obchodniho
modelu, kdy vyrabime a prodavame véci, o kterych si sami myslime, Ze jsou dobré,
smérem k trzné orientovanému modelu, kdy dodavame vyrobky, které si zakaznici
preji.

Nabidnéme zakaznikim zcela nové hodnoty, protoze to je pfesné to, co od nas
ocekavaji.
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Poselstvi prezidenta K. Arim

Nabidnout ostatnim pomocnou ruku, kdyz jsou v nesnazich, je samoziejmost. To
ov8em neznamena, Ze se 0 né nemusime zajimat, kdyZ zadné potize nemaji. Viela a
upfimna komunikace na denni bazi je nesmimé dulezitd a mize mit tfeba i formu
pratelského rozhovoru nad alkem kavy.

Neni to pravé Ucta k ostatnim, srdecnost a vlidnost, co prohlubuje nase vzajemné
porozuméni? A jste vy ohleduplni a upfimni k zakaznikim, obchodnim partnerim,
nadfizenym, podiizenym a koleglim na pracovisti?

Poselstvi prezidenta K. Arim

Viytvafeni hodnot, jez jsou pfinosem pro spolecnost, vysoké ambice a na budoucnost
zaméfené Cinnosti jsou cestou k trvalému ristu nasi firmy. Pojdme si predstavit
budoucnost, kterou nasi spolecnost a nasi zakaznici nechtéji vidét a s ohledem na tuto
vizi se pustme do fedeni skuteénych a zasadnich probléma.

K tomu ov8em potiebujeme pomoc ostatnich. Védi ale Vasi kolegové, o co usilujete?
Souzni vade slova s predstavami ostatnich? Pojdme vystupovat jako jeden tym a
pretavme tymovou spolupréci v nasi hlavni silu.

Poselstvi prezidenta K. Arim

Co znamena nejkvalitnéjsi? Dikladné se prosim vsichni zamyslete nad obsahem
tohoto slova.

Ocekavani zakazniki se pribézné méni podle doby, zemé ¢&i regionu. Pfemyslite
nad tim, co zékaznika trapi a co olekava? A délate v3e, co je ve Vasich silach?
Udélejte krok blize k zakaznikovi, lépe pochopte jeho potfeby a nabidnéte mu nové
hodnoty. Slova chvaly jako ,Nic jiného jsme od Densa ani neéekali‘ nebo ,Jako vzdy
jste dostali svoji skvélé povésti“ budou dostatecnou satisfakci.

Powrot do korzeni!

7 e

SINCE 1949

Spotka Denso zatozona 16 grudnia 1946 roku $wietowata w ubiegtym roku 70. rocznicg powstania.

Patrzac wstecz, firma we wczesnych latach istnienia przezywata gteboki kryzys i stata o krok od bankructwa. Nastepnie udato jej sie rozszerzy¢ dziatalno$¢ na skale globalng i osiggnac¢
wzrost. Dzisiaj przemyst motoryzacyjny przechodzi powazng transformacje w kierunku CASE - powigzanej i autonomicznej elektromobilno$ci, co stawia nas w sytuacji poréwnywalnej z

walkg o przetrwanie w poczatkach istnienia firmy.

Tworzymy nowe sojusze z partnerami z réznych branz, z ktérymi podzielamy wspolng wizje, aby rozwiazywa¢ problemy spoteczne w zakresie CASE, rozpowszechnia¢ nasze produkty i

ustugi oraz sta¢ sie uzytecznymi dla spoteczenstwa. Wspolnie z naszymi partnerami stajemy twarza w twarz przed nowymi wyzwaniami.

Niezaleznie od zmian w otoczeniu biznesowym i w kazdej chwili nasza firma zawsze bedzie przestrzega¢ zasad korporacyjnego credo (DENSO Creed) i ducha korporacyjnego (DENSO
Spirit), ktéry wyznacza standardy zachowania naszych pracownikéw. Kredo Denso jest podstawa wszystkich naszych dziatan, o ktérych zawsze musimy pamietac i do ktérych nalezy sig
zwrécié, gdy nie jesteSmy pewni, jak postepowac lub jak zdecydowaé. Niestety, ostatnio zmagali$my sie w Denso z rosnaca liczbg powaznych probleméw w zakresie jakosci i reklamacjami
klientow i w glowach naszych klientow zaczynajg budzi¢ sie watpliwosci. Wroé¢my zatem do korzeni, skierujmy nasze wysitki dla przysztos¢ i zaoferujmy spoteczenstwu i naszym klientom

nowe wartosci.

Zasady kredo firmy Denso i oredzie K. Arimy:

Badz wiarygodny i odpowiedzialny

Zaufanie pochodzi bezposrednio z serca i rodzi si¢ z dlugotrwalej interakcji miedzy ludzmi z okazjonalng
konfrontacja. Zaufanie jest wynikiem codziennych i dtugoterminowych wysitkéw, a nawet niewielki akt aroganciji moze w
krotkim czasie zniszczy¢ mocno zbudowane zaufanie. ,Zaufanie jest jak powietrze”. Zwykle nie zdajemy sobie sprawy z
jego istnienia, ale ma olbrzymig moc — przedstawit zaufanie Tarao Hajashi, pierwszy prezes Denso.

Odpowiedzialnos¢ oznacza zdolno$¢ do wspierania zaangazowania poprzez konkretne dziatania. Nie
zapominajmy, ze nasza firma istnieje dzigki naszym poprzednikom, ktérzy byli $wiadomi tej odpowiedzialno$ci i dotozyli

wszelkich staran, aby zbudowa¢ zaufanie, ktérym cieszy si¢ nasza firma.

Miejmy $wiadomos¢, ze nasza firma opiera sie na filarach dtugoterminowego zaufania i podchodzmy z
maksymalng odpowiedzialnoscia do realizacji wyobrazen i wymagan firmy i naszych klientéw.

Oredzie prezesa K. Arimy

Znaczenie zaufania bedzie szczegdlnie widoczne w czasach kryzysu.
To dzigki starannemu budowaniu dobrych relacji w normalnych czasach
klient ostatecznie zdecyduje sig powierzy¢ zadanie nam w Denso.

Bedziemy rozpowszechnia¢ nasze produkty i ustugi oraz zaoferujemy
nowe wartosci spoteczenstwu, a razem z nimi takze bedziemy
rozpowszechnia¢ rowniez naszq determinacje w utatwianiu zycia ludziom
na calym $wiecie. Bedzie to wymagato duzego wysitku i
odpowiedzialnosci, ale wierze, ze wspdlnie osiggniemy ten cel.

Powrot do korzeni!

Szanuj skromnos¢, szczero$é i cheé wspotpracy

Skromnos¢ oznacza nie dac¢ sie ponies¢ taniemu, efektownemu wygladowi
zewnetrznemu, osobistym potrzebom lub korzySciom wlasnym, ale czystym,
naturalnym uczuciom.

Szczerosc oznacza postgpowanie z innymi zawsze z dobrymi i czystymi intencjami.
Chec wspofpracy oznacza podejscie do partnera frontem i taktowne traktowanie go.
JesteSmy w stanie budowa¢ trwate relacje z naszymi partnerami tylko wtedy, gdy
postepujemy z nimi w sposéb otwarty i uczciwy oraz wspétpracujemy z nimi. To wymaga
ogromnej empatii i szacunku dla innych oraz umiejetnosci stawienia czota wszystkim
sytuacjom - powiedziat Tarao Hajashi.

W kontaktach z innymi nie opieraj sie na ,oktadce” i badz szczery - to wlasciwy

]

Badz innowacyjny, kreatywny i pionierski

Innowacyjnosc i kreatywnosc oznaczaja ciagty wysitek tworzenia nowych wartosci..
Jak powiedziat Tarao Hajashi, nie ogranicza sie to tylko do rozwoju i konstruowania (cho¢
jest to kuszace), ale do wszystkich pracownikéw, w tym zawodéw biurowych i
produkcyjnych. Pomysl o tym, jak pracujesz, badz krytyczny wobec siebie i stale daz do
postepu - powiedziat dostownie Tarao Hajashi.

Za prekursorstwo rozumie si¢ zdolno$¢ do myslenia z wyprzedzeniem, bycia o krok
do przodu i aktywnego korzystania z nowych mozliwosci. Przewiduj przysztosc,
dostosowuj sie do wymagan nowej ery i przewiduj zmiany w potrzebach klientéw, aby$ to
zawsze Ty byt na pierwszym miejscu.

Nie ustawajmy w analizach i badaniach, przeciwnie, aktywnie starajmy sie tworzy¢
nowe wartosci i zawsze by¢ o krok do przodu, aby méc elastycznie reagowaé na
wymagania nowej ery.

Poswie¢ sie firmie, dostarczajac produkty i ustugi najwyzszej jakosci

Najwyzsza jakosc w tym przypadku oznacza stawienie czota sytuacji wynikajacej ze
zmieniajacych si¢ wymagan firmy i klientow jedna po drugiej oraz dokfadanie
wszelkich staran, aby usatysfakcjonowac klienta.

Poswigcenie si¢ firmie to odejscie od modelu biznesowego zorientowanego na
produkt, w ktérym produkujemy i sprzedajemy rzeczy, ktére naszym zdaniem sa
dobre, w kierunku modelu rynkowego, w ktérym dostarczamy produkty, ktorych
oczekuja klienci.

Zaoferujmy naszym klientom zupetnie nowe wartosci, poniewaz doktadnie tego od
nas oczekuja.

Prezes
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Oredzie prezesa K. Arim

Oferowanie innym pomocnej dtoni, gdy maja ktopoty, jest oczywiste. Nie oznacza to
jednak, ze nie musimy si¢ nimi przejmowaé, gdy nie maja probleméw. Ciepta i szczera
rozmowa na co dzien jest niezwykle wazna i moze nawet przybra¢ forme przyjaznej
rozmowy przy filizance kawy.

Czy to nie jest wiasnie szacunek dla innych, serdeczno$¢ i zyczliwos¢, co pogtebia
nasze wzajemne zrozumienie? Czy jeste$ uprzejmy i uczciwy wobec klientow,
partneréw biznesowych, przetozonych, podwtadnych i kolegéw w miejscu pracy?

Oredzie prezesa K. Arim

Tworzenie warto$ci, ktére sg korzystne dla spoteczenstwa, wysokie ambicje i
wybiegajace w przyszto$¢ dziatania sg sposobem na utrzymanie rozwoju naszej firmy.
Wyobrazmy sobie przyszio$¢, ktérej nasza firma i nasi klienci nie chca widzie¢, a majac
te wizje na uwadze, zmierzymy sig z prawdziwymi i fundamentalnymi problemami.

Potrzebujemy do tego jednak pomocy innych. Ale czy Twoi koledzy wiedza, do czego
zmierzasz? Czy Twoje stowa wspotbrzmig z wyobrazeniami innych? Dziatajmy jako
jeden zespét i przeksztatémy prace zespotowg w nasza gtéwna site.

Oredzie prezesa K. Arim

Co oznacza nagjwyzszej jakoscl? Zastanowcie sie prosze wszyscy nad sensem tego
stowa.

Oczekiwania klientéw zmieniaja sie w czasie, w zalezno$ci od kraju lub regionu.
Zastanow sig, co przeszkadza klientowi i czego on oczekuje? Czy robisz wszystko, co
w Twojej mocy? Zréb krok blizej klienta, lepiej zrozum jego potrzeby i zaoferuj nowe
wartosci. Stowa pochwaly, takie jak ,0d Denso niczego innego nawet nie
oczekiwalismy” lub ,Jak zawsze zastugujecie na doskonatg opinie” bedg
wystarczajaca satysfakcja.
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SPOLUPRACE

— TA SPRAVNA CESTA
K VYSSI KVALITE

Neni to tak dlouho, kdy jsme pro vas pripravovali
reportaz z mista konani evropského kola krouzku
kvality EQCC 2019, které se letos konalo v Liber-
ci. Evropskému kolu vzdy predchéazi kolo interni.
KKonani interniho kola bylo oficialné v nasi spo-
le¢nosti zahajeno 5. 12. 2019.

Trocha osvéty pro ty, ktefi se s pojmem krouzek
kvality zatim jesté nesetkali. Krouzek kvality je
dobrovolnou skupinou osob ze stejného praco-
Vvisté, které se pravidelné schazeji pod vedenim
leadera a resi pracovni problémy, jez si sami zvo-
li. Zapojeni pracovnici se uci novym technikam
a rozviji se tymova spoluprace. Prace v krouzku
zacina vzdy vybérem problému, naslednou ana-
lyzou, pripravou navrhu feseni, prezentaci navr-
hua finalni realizaci.

Pracovnici tak sami mohou fesit pracovni problémy, které je tizi. Sou-
téZi se ve dvou kategoriich — pfimé (DIRECT) a neptimé (INDIRECT).
Do kategorie DIRECT spadaji pracovnici, ktefi se primo podileji na pra-
covnim procesu. Do kategorie INDIRECT pak pracovnici podptrnych
oddéleni jako je technologie, logistika, kvalita nebo Udrzba.

.Mit krouZek neznamena nutnou UGcast v internim kole soutéze
krouzku kvality”

Plvodni filosofie krouzkl kvality vychazi z potfeby vyrobnich linek
a podpurnych oddéleni fesit denni problémy na pracovisti za pouziti
vhodné metody, tak aby problém vyfesili a vyvarovali se postupu —
POKUS / OMYL. Této filozofie se chceme drzet a proto jsme letos
pravidla pro zapojeni se do c¢innosti krouzku zjednodusili.

Nové mate moznost se aktivné podilet na feseni problému bez nutné
Ucasti v internim kole soutéze. Takovy krouzek, bude své aktivity jed-
noduchou formou pouze sdilet s ostatnimi na pravidelnych setkanich
krouzkd kvality.

Mate chut se zapojit? Ctéte dale, jak na to.

Novy krouzek kvality staci pouze zaevidovat prostrednictvim nahlase-
ni Vasemu nadrizenému a pravidelné reportovat pribézny stav rfeSeni
zvoleného tématu na pravidelnych setkanich krouzku kvality. Prihlasené
tymy budou ve své kategorii soutézit v internim kole v ramci DMCZ.

Zjednoduseni pravidel se tyka krouzkd , nesoutéznich”, které pouze
vykazuiji aktivitu tymu ohledné reSeni zvoleného problému. Nesoutéz-

EQCC 2019/ Liberec - Tym INDIRECT,Aid'aci” — 2. misto
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Porota na evropském kole EQCC 2019/ Liberec
Jury w rundzie europejskiej EQCC 2019 / Liberec

PRACA

ZESPOLOWA

— WEASCIWA DROGA DO
NAJWYZSZEJ JAKOSCI

Przygotowanie reportazu
Zz miejsca europejskiej rundy
druzyn jakosci EQCC 2019, kto-
ra odbyta sie w Libercu w tym
roku, nie trwato zbyt dtugo.
Runda europejska jest zawsze
poprzedzona rundg wewnetrz-
n3. Runda wewnetrzna zo-
stata oficjalnie rozpoczeta w
naszej firmie 5.12. 2019 r.

Troche informacji dla tych,
ktorzy jeszcze nie spotkali sie
z koncepcjg druzyn jakosci.
Druzyna jakosci to dobrowol-
na grupa ludzi z tego samego
miejsca pracy, ktorzy spotykaja
sie regularnie pod przewodnictwem lidera i rozwiazuja wybrane przez
siebie problemy zawodowe. Zaangazowani pracownicy uczg sie no-
wych technik i rozwijaja prace zespotowa. Praca w druzynie zawsze
zaczyna sie od wyboru problemu, pdzniejszej jego analizy, przygoto-
wania propozycji rozwigzania tego problemu, prezentacji propozycji
i ostatecznego wdrozenia.

Pracownicy w ten sposdb moga rozwigzac problemy zawodowe, kto-
re ich obcigzaja. Rywalizacja odbywa sie w dwoch kategoriach — bez-
posredniej (DIRECT) i posredniej (INDIRECT). Kategoria DIRECT obej-
muje pracownikéw bezposrednio zaangazowanych w proces pracy.
Kategoria INDIRECT z kolei obejmuje pracownikéw dziatow wspiera-
jacych, takich jak technologia, logistyka, jakos¢ lub konserwacja.

,Posiadanie druzyny nie jest rownoznaczne z koniecznoscia udzia-
tu w wewnetrznej rywalizacji druzyn jakosci”

Pierwotna filozofia druzyn jakosci opiera sie na potrzebie linii pro-
dukeyjnych i dziatéw wspierajacych polegajacej na rozwigzywaniu
codziennych problemdw w miejscu pracy za pomoca odpowiedniego
sposobu i unikniecia metody PROB/BLEDOW. Chcemy trzymac sie
tej filozofii i dlatego w tym roku uproscilismy zasady wtaczania sie w
dziatalnos$¢ druzyn.

Mozna teraz aktywnie uczestniczy¢ w rozwigzywaniu problemow bez
koniecznosci udziatu w wewnetrznej rundzie konkursowej. Taka dru-
zyna po prostu dzieli sie swoimi dziataniami z innymi na regularych
spotkaniach druzyn jakosci.

Czy chcesz sie wiaczyc? Czytaj dalej, jak to zrobic.

Nowa druzyne jakosci wystarczy tylko zarejestrowac,
zgtaszajac sie do swojego przetozonego i regularnie ra-
portujac biezacy stan rozwigzania wybranego tematu
na regularnych spotkaniach druzyn jakosci. Zgtoszone
druzyny beda rywalizowa¢ w swojej kategorii w rundzie
wewnetrznej w ramach DMCZ.

Uproszczenie zasad dotyczy druzyn ,nierywalizujacych”,
ktore tylko wykazujg aktywnosc zespotu w rozwigzywa-
niu wybranego problemu. Druzyny nierywalizujace musza
by¢ zarejestrowane jak te biorgce udziat w konkursie
i oceniane na regularnych spotkaniach, spetniajac w ten
sposéb sens istnienia druzyn jakosci, ktére zapewniajg
rozwigzania codziennych problemoéw w zyciu zawodowym
pracownikow.

Dla wszystkich uczestnikow rundy wewnetrznej, a takze
uczestnikow nierywalizujgcych, przygotowywane sg ko-
rzysci w postaci nagrod finansowych. Zespoty, ktore upla-
suja sie w konkursie na podium moga nastepnie wygrac
nagrode w wysokosci do 11500 CZK. Zwyciezcy maja

. VWROBA / PRODUKCJA
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ni krouzky musi byt stejné jako ty soutézni zaevidovany a pribézné
vyhodnocovény na pravidelnych setkanich, ¢imz dochéazi k naplnéni
smyslu krouzkd kvality, ktery prinasi reSeni kazdodennich problémt
v bézném pracovnim Zivoté zaméstnancu.

Pro vsechny ucastniky interniho kola, stejné tak ucastniky nesoutéz-
nich krouzk kvality jsou pfipraveny benefity v podobé financnich od-
mén. Tymy, které se umisti v ramci soutéze na stupnich vitézd si pak
mohou prijit na odménu az do vyse 11.500 K¢. Tito vitézove pak maji
moznost uspét v evropském nebo i celosvétovém setkani krouzkd
kvality QCC poradaném kazdorocné v Japonsku.

Evropské kolo - EQCC

Vitézové interniho kola postupuiji do findle - evropského kola, ve kte-
rém se utkaji s vitéznymi tymy z dalsich pobocek Denso skupiny. Le-
tosni rocnik se bude odehravat ve slunné Itdlii nedaleko Neaopole v
DNTS Avellino. V loriském rocniku DMCZ
reprezentovaly tymy ,Aidaci” (Zdenék
Voslar, Daniel Houda, Jifi Kvapil, Jakub

Prosa, Marcin Kapciak, Dariusz Cieselski [ 2 5=~
a Miroslav Ciz). Oba tymy se umistily na

2. misté, 1. misto jim uniklo jen o viasek.
Cil pro letosni rocnik je tedy jasny, 2. mis-
to minimalné obhajit, ba co vic, zvitézit.
A Ze je o co soutézit! Vitézové evropskeé-
ho kola totiz postoupi do celosvétového
kola v Japonsku a budou tak mit moz-
nost se podivat do této krasné zemé, to
uz stoji za to, nemyslite?

Prozatim mame piihlaseno 15 tymu. Po-
cet nemusi byt nutné konecny. Mate chut
se zapojit a menit tak véci ve firmé k lep-
Simu, nevahejte a prihlaste se co nejdrive!

Oddéleni vyroby

KAM
S CENNOSTMI?

V prabéhu minulého roku jsme evidovali celkové vice neZ desitku pfi-
padl vykradenych satnich skfinék v damskych i panskych satnach,
kdy byla neznamym pachatelem ze skfinék zcizena financni hoto-
vost, osobni doklady nebo véci osobniho charakteru.

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnou Uschovu svrskd
a osobnich predmétd, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstna-
ni a které si odlozili pfi pInéni pracovnich ukold na misté k tomu urce-
ném. Za véci, které zaméstnanec obvykle nosi do prace se povazuji
vedle odévll penézenky, pfimérené penézni ¢astky, hodinky, snubni
prsteny, mobilni telefony, tasky, kabelky, batohy, bézné osobni pred-
méty véetné napriklad prstent nebo nausnic.

Naopak za véci, které obvykle zaméstnanec do prace nenosi se po-
vazuji vétsi castky penéz, klenoty/ Sperky mimoradné ceny, urcené
lk uziti vyjimecné pri zvlastnich spolecenskych udalostech.

Zaméstnanci, ktefi prinesou do zaméstnani podobnou cennost nebo
vétsi castku penéz by méli vyuzit ulozeni téchto cennosti do bez-
pecnostnich trezorovych skfinék a vyzvednout ji zpét az po skonceni
smeny pri odchodu ze zaméstnani.

Nové jsme proto umistili k zaméstnanecké vratnici 15 novych
bezpecnostnich trezorovych skiinék, které Vam umozni vase
cennosti bezpecné uschovat. Bezpecnostni skiinky funguji na prin-
cipu jednorazového zapujceni. Klicek od trezorové skiifky si zapuj-
¢ite u ostrahy na zaméstnanecké vratnici a po vyzvednuti Vasich
cennosti po skonceni smény opét klicek vratite na stejné misto.
V pripadé, Ze bude tfeba navysit kapacity bezpecnostnich trezoro-
vych skfinék, navysime je.

Redakeni tym administrativy
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wowczas szanse odnies¢ sukces na europejskim i ogéinoswiatowym
spotkaniu druzyn jakosci QCC, ktére odbywa sie co roku w Japonii.

Runda Europejska — EQCC

Zwyciezcy rundy wewnetrznej awansujg do finatu — rundy europej-
skiej, w ktorej beda rywalizowac ze zwycieskimi druzynami z innych
oddziatow grupy Denso. Tegoroczna impreza odbedzie sie w stonecz-
nych Wtoszech w poblizu Neapolu w DNTS Avellino. Zesztoroczny
DMCZ byt reprezentowany przez zespoty ,Aidacy” (Zdenék Voslar,
Daniel Houda, Jifi Kvapil, Jakub Chomout) i ,4x4 Elimination” (Tomas
Prosa, Marcin Kapciak, Dariusz Cieselski i Miroslav Cii). Obie druzyny
zajety Il miejsca, byli o krok od | miejsca. Cel na ten rok jest zatem jas-
ny, co najmniej obrona Il miejsca, a nawet wiecej — zwyciestwo. A jest
0 co walczyc! Zwyciezcy rundy europejskiej awansuja do rundy ogol-
noswiatowej w Japonii i beda mieli okazje podziwiac ten piekny kraj.
Warto dotaczy¢ juz
chocby tylko z tego
powodu, nie sadzisz?

Dotychczas  zareje-
strowalismy 15 ze-
spotow. Liczba ta nie
musi by¢ ostateczna.
Jesli chcesz sie zaan-
gazowac i zmienic fir-
mowy $wiat na lepszy,
zarejestruj sie juz dzis.

Dziat produkgji

CO ZROBIC
Z KOSZTOW-
NOSCIAMI?

W ciggu ostatniego roku zarejestrowalismy w sumie kilkanascie
przypadkoéw kradziezy z szafek w szatniach dla kobiet i mezczyzn.
Nieznany sprawca ukradt z nich pieniadze, dokumenty lub przedmio-
ty o charakterze osobistym.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne przechowywanie
wierzchniego okrycia i rzeczy osobistych, ktore pracownicy zwykle
nosza do pracy i ktére przechowujg podczas wykonywania swoich
zadan w wyznaczonym do tego miejscu. Przedmioty, ktére pracow-
nik zwykle przynosi do pracy, to poza odzieza, portfele, odpowiednie
kwoty pieniedzy, zegarki, obraczki slubne, telefony komérkowe, to-
rebki, torby, plecaki, biezgce przedmioty osobiste, w tym na przy-
ktad pierscionki lub kolczyki.

| odwrotnie, za przedmioty, ktore zwykle nie s3 noszone przez pracow-
nika do pracy, sa uwazane wieksze sumy pieniedzy, bizuteria/bizuteria
0 nadzwyczajnej wartosci, przeznaczone na wyjatkowe wydarzenia to-
warzyskie.

Pracownicy, ktérzy przynoszg do pracy podobne kosztownosci lub
wieksza kwote pieniedzy do pracy, powinni korzystac¢ z bezpiecz-
nych sejfow, w ktorych mozna je przechowywad, i odebrac je dopiero
po zakonczeniu zmiany, podczas wychodzenia z pracy.

Z tego powodu umiesciliSmy 15 nowych skrytek depozytowych na
portierni pracowniczej, ktore umozliwig Ci bezpieczne przechowy-
wanie Twoich kosztownosci. Szafki bezpieczenstwa dziatajg na za-
sadzie jednorazowego uzyczenia. Kluczyk od sejfu mozna wypozy-
czy¢ u ochrony na portierni pracowniczej, a po wyjeciu kosztownosci
po zakonczeniu zmiany nalezy zwrocic klucz w to samo miejsce. Jesli
zajdzie taka potrzeba, zwiekszymy ilo$¢ skrzynek bezpieczenstwa.

Zespot redakcyjny administracji
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TRADICNI
ZDOBENI
PERNICKU
SE SENIORY

Peceni vanocnich pernick je tradici i symbolem Vanoc. Spolecné
zdobeni pernic¢kd s dobrovolniky z Densa je v predvanocnim case jiz

m OVINKY / AKTUALNOSCI DENSO

WASZA
SWIATECZNA
POMOC NIE
TYLKO DZIECIOM

W okresie przedswigtecznym w DMCZ odbyty sie dwie
zbiérki rzeczy, za posrednictwem ktorych mogliscie po-
maéc tym, ktorzy naprawde tego potrzebuja. Pierwsza

VASE VANOCNI
POMOC NEJEN
DETEM

V predvanocnim case se uskutecnily v DMCZ dvé materialni sbirky
prostfednictvim kterych jste mohli pomoci tém, ktefi to skutecné
potfebuji. Prvni z nich byla vénovana Détskeé-
mu centru Slunicko, které poskytuje pomoc
a podporu détem a jejich rodinam v situacich, W ”
které ohrozuji zdravy vyvoj Ci zdravi ditéte. Cen- P DEtS ke

TRADYCYJNE
DEKOROWANIE
PIERNIKOW
U SENIOROW

Pieczenie bozonarodzeniowych piernikow to tradycja i symbol Boze-
go Narodzenia. Wspélne dekorowanie piernikow z wolontariuszami

tradici v Domové seniorti ve Vratislavicich v Liberci. Lucie Cermako- z Denso to juz tradycja przed$wigteczna w Domu Seniora w dziel- trum ma I dispozici i zafizeni pro déti vyzadu- 4 centrum z nich byta poswigcona Osrodiowi dla Dzieci Stonecz-
vé z linky MOB kazdy rok z vlastni iniciativy napece vanocni pernicky, nicy Liberca Vratislavice. Lucie Cermalkova z linii MQB kazdego roku jici okamzitou, krizovou, kratkodobou pomoc . ko, ktére zapewnia pomoc i wsparcie dzieciom i ich
se kterymi ji kazdorocné vypomaha manzel, ktery ma na starosti p¥i- z wiasnej inicjatywy piecze $wigteczne pierniczki, w czym co roku ohrozenému ditéti, spocivajici v piném primem L be rec rodzinom w sytuacjach zagrazajacych zdrowemu roz-

wojowi lub zdrowiu dziecka. Centrum posiada réwniez
udogodnienia dla dzieci w stanie zagrozenia wymagdaja-
cych natychmiastowej, doraznej, krétkoterminowej po-
mocy, polegajace na petnym bezposrednim wsparciu do momentu
znalezienia dla dziecka rozwigzania dtugoterminowego.

zaopatreni do doby, dokud nebude pro dité na-

pravu tésta. Letos toho tésta bylo krasnych 18 kilo. L
lezeno feSeni dlouhodobéjsiho charakteru.

pomaga jej maz odpowiedzialny za przygotowanie ciasta. W tym
roku ciasto wazyto 18 kilogramow.

V sobotu 7. 12. 2019 tak provonéla Do-
mov seniord vineé vanocnich pernicky, kdy [

dobrovolnici z Densa v cele s Lucii Cerma- | DENsa

kovou spolecné se svou netefi, Marianem i
Lilkem z oddéleni logistiky, Janou Adamo- [
vou z linky MSB a nékolika dalSimi byva-
lymi kolegy spolecné se seniory napecené
vanocni pernicky zdobili.

W sobote 7. 12. 2019 r. Dom Senioréw wypetnit
sie zapachem swigtecznych pierniczkéw, gdy
ochotnicy z firmy Denso pod przewodnictwem Mate zajem pomahat détem
Lucji Cermakovej wraz z jej siostrzenica, Ma- pravidelné, starite se dobrovolnikem, -
- | rianem Lilkiem z dziatu logistyki, Jang Ada- ktery vénuje ¢ast svého volného ¢asu vzdy jednomu . Jeslichcesz 5
g mova z linii MSB i kilkoma innymi bytymi ko- dit&ti. Smyslem je, aby dit& mélo po urcitou dobu svoji regularnie pomagac dzieciom, zostar
legami wraz z seniorami dekorowali upieczone ~tetu” nebo ”strejdu“ jen pro sebe, kdy bude cas na hru, WOIOI'I;tal.'IUSZ.elTI, ktory CZ.QSC sw0_|ego'wolnego CZ?SU
bozonarodzeniowe pierniczki. povidani, Fikadla, pisni¢ky. za\’ivsze poswieca jednemu dziecku. Chodzi o to, aby dziecko w
okreslonym czasie miato tylko dla siebie ,ciocie” lub ,wujka”, kiedy
Przygotowano wszystko co potrzebne: od nadejdzie czas na zabawe, rozmowe, rymowanki, piosenki.
pierniczkdw po woreczki zdobigce. Wszyscy

wychodzili szczesliwi ze wspdlnego dekoro-
wania, lekko ostodzeni polewg, a zwtaszcza w
dobrym nastroju. W zamian za ich aktywnos¢
Denso uregulowato koszty zakupu sktadnikéw
potrzebnych do przygotowania pierniczkdw.

Prichystano bylo vSe potfebné od pernic-
ki az po zdobici pytlicky. Ze spolec¢ného
zdobeni odchazeli vsichni spokojeni, lehce
oslazeni polevou a hlavné s dobrou nala-
dou. Denso na oplatku za jejich aktivitu
uhradilo naklady spojené s nakupem suro-
vin potfebnych pro pfipravu pernicku.

Vice info na https://dc-liberec.cz/

dobrovolnitctvi-2/ o . o
Wiecej na https://dc-liberec.cz/dobrovolnitctvi-2/

Vanocni sbirka pro Détské
centrum Slunic¢ko byla zamé-
fena na sbér zimni obuvi. Od
konce listopadu jste mohli do
pripraveného boxu na VIP re-
cepci nosit obnosenou zimni
obuy, ze které uz vase dité vy-
rostlo. Kromé obnosenych bo-
ticek se nasli i taci darci, ktefi
zakoupili boticky Uplné nové.
Spolecné s vasimi prispévky
byly predany zastupcim Dét-
ského centra Slunicko i dalsi
vanocni dary. ,Déti vzdy oce-
ni darek, ktery mohou sdilet”
fika reditelka Détského cent-
ra. Proto jsme détem zakoupili
jizdni kolo vcetné prilby v hod-
noté 5 798 K¢. Dalsim darkem, kterym jsme jisté v centru udélali
radost jsou dva notebooky v celkové hodnoté 25 951 KE. V centru se
ocitaji nejen studenti zakladnich, ale i stfednich Skol, kterym note-
booky zjednodusi nejen pfipravu do Skoly, ale postaraji se i o zabavu.

Swigteczna zbidrka dla Osrodka dla
Dzieci Stoneczko skupiata sie na butach
zimowych. Od konca listopada mozna
byto przynosic¢ do przygotowanej skrzy-
ni w recepgji VIP uzywane buty zimowe,
z ktérych Twoje dziecko juz wyrosto.
Oprécz uzywanych butkow byl tez
darczyncy, ktorzy kupili catkiem nowe
obuwie. Wraz z waszymi darowiznami
przedstawicielom Osrodka dla Dzieci
Stoneczko zostaty przekazane réwniez
inne prezenty Swigteczne. — Dzieci za-
wsze doceniajg prezent, ktérym moga
sie dzieli¢ — mowi dyrektor osrodka.
Kupilismy wiec dzieciom rower, w tym
kask o wartosci 5 798 CZK. Kolejnym
prezentem, ktorym z pewnoscig spra-
wilismy rados¢, sg dwa laptopy o tacznej wartosci 25 951 CZK. W cen-
trum przebywaja nie tylko uczniowie szkoét podstawowych, ale takze
Srednich, ktérym laptopy uproszcza nie tylko przygotowanie do szkoty,
ale takze zapewnig rozrywke.

JEDNA Z CEN
TOMBOLY
VENOVANA
DETSKEMU
CENTRU
SLUNICKO

Jedna z cen, ktera byla slosovana v tombo-
le na letoSnim vanocnim vecirku, konaném
v Domé kultury, byla na pfani vyherce véno-
vana Détskému centru Slunicko. Cenu v po-

JEDNA

Z NAGROD LOTERI]
PRZEZNACZONA
NA CENTRUM
DZIECIECE
SLONECZKO

Jedna z nagrod, ktora zostata wylosowana na
loterii podczas tegorocznego przyjecia bozo-
narodzeniowego w Domu Kultury, na zycze-
nie zwyciezcy zostata przekazana Centrum
Dzieciecemu Stoneczko. Nagroda w postaci

Druga zbiérka miata na celu
pomocC zagrozonym zwierze-
tom w potrzebie w osrodku
Archa przy libereckim ZOO,
ktore zapewnia godne za-
plecze dla  bezpanskich
i maltretowanych zwierzat.
W osrodku znajdujg dach

Pro centrum Archa jsme sbirali konzervy, piskoty, pa- ARCHA nad gtowa, zewnetrzne i we-

Druha sbirka byla zamérena na pomoc ohrozenym zvitra-
tum pro centrum Archa - zvifata v nouzi pri ZOO Liberec,
které poskytuje distojné zazemi zatoulanym a tyranym
zvifatim. V centru nachazeji stfechu nad hlavou, ven-
kovni i vnitfni kotce, zahradni vybéhy na honéni s kama-
rady a pravidelnou stravu dvakrat denné. Velmi casto se
néktefi psi uci znovu ziskavat duvéru v lidi, kterou ztratili.

dobé peceneho selete a sudu piva, kterou do
tomboly vénovala Krajska nemocnice Liberec,
byla po domluvé s vedenim Détskeho centra
Slunicko sménéna za snidanové dobroty v po-
dobé ceredlii, kompotU, presnidavek a dzusu.
Snidané je zaklad dne a neméla by byt opo-
mijena. Diky manazerovi oddéleni logistiky
P. Vondrackovi z H & P budou mit déti opravdu
vydatné a zdraveé snidané. Tomu se fika ,kras-
né gesto”.

Redakcni tym administrativy
24

pieczonego prosiaka i beczki piwa podarowana
na loterie przez Szpital Wojewddzki w Liber-
cu po uzgodnieniu z kierownictwem Centrum
Dzieciecego Stoneczko zostata wymieniona na
$niadania w postaci ptatkow $niadaniowych,
kompotéw, przekasek i sokow. Sniadanie jest
podstawg dnia i nie nalezy go pomijac. Dzieki
kierownikowi dziatu ds. logistyki P. Vondrac-
kowi z H & P dzieci beda miaty naprawde obfite
i zdrowe $niadanie. To sie nazywa ,miec gest”.

Redakeni tym administrativy

misky, hracky, pelisSky i kocici stelivo. Prispévkl se se-
Slo opravdu hojné. Je Uzasné, jak velky ohlas obé sbirky
mély. Viysledek obou sbirek potvrdil, ze osudy potreb-
nych nejsou zaméstnancdm Densa Ihostejné. Nejen tyto
dvé, ale v podstaté vSechny organizace podporujici dobrou véc jsou
zavislé na pomoci sponzorl a proto je tak dulezité, aby sbirky méli

tradici. Ve sbirkdch budeme urcité pokracovat.

Dékujeme vsem laskavym darctm.

Redakcni tym administrativy naprawde mnéstwo rzeczy. To niesa-

wnetrzne kojce, wybiegi na

LI BEREC zabawy ze wspotmieszkan-

cami i regularne positki dwa

razy dziennie. Bardzo czesto

niektdre psy ucza sie tu od-
zyskiwac utracong wiare w ludzi.

Dla osrodka Archa zebralismy konser-
wy, biszkopty, smakotyki, zabawki, le-
gowiska i zwirek dla kotow. Zebralismy

mowite, jak wielki oddzwiek miaty obie
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zbiorki. Wyniki obu zbiérek potwier-
dzity, ze losy potrzebujgcych nie sg
obojetne dla pracownikow Denso. Nie
tylko te dwie, ale praktycznie wszyst-
kie instytucje dziatajgce w dobrej spra-
wie sg zalezne od pomocy sponsorow,
dlatego wazne jest, aby zbidrki miaty
tradycje. Na pewno bedziemy konty-
nuowac tego typu dziatania.
v Dziekujemy — wszystkim — zyczliwym
L S s darczyncom.
"\{.‘5"’

— -y Zespot redakcyjny administracji

Czy nalezysz
to tych entuzjastow, ktorzy kochajg
Psy. ale nie maja zadnego w domu? Czworonoznym
przyjaciotom mozesz skroci¢ spacerami czas oczekiwania na
nowy dom. Osrodek zaprasza mito$nikow zwierzat, ktorzy pomoga
W wyprowadzaniu psow.

Patfite mezi

nadsSence, co maji radi psi a doma
Zadného nemate. Psim kamaradiim muzZete zkratit
cekani na jejich novy domov prochazkami. V centru radi
privitaji nadsence, ktefi pomohou s vencenim.

JMENO:

% 0SOBNI CisLO:

Vice na http://archa.zooliberec.cz/cz Wiecej na http://archa.zooliberec.cz/cz

TRIDENI ODPADU SORTACJA ODPADOW

Stéle tridime kovové obaly od ndpojl-plechovky. Nadal sortujemy opakowania metalowe po napojach-puszki.
n Sedé sbérné kontejnery jsou umistény Szare pojemniki mozecie znalez¢ n

‘ v jidelné a odpocinkové z6né DMCZ n ' w jadalni i strefie wypoczynkowej DMCZ
k a v H&P pred kurarnou. ‘ h aw H&P przed palarnia. ‘

Py A By NS o B0y

Prosimy wszystkich pracownikow, aby ze
v, . . B wzgleddéw ekologicznych
Zadame vsechny zameéstnance, aby nadale NIE ZBIERALI nakretek od butelek PET i z
z ekologickych divodi NESBIRALI vitka od PET innych opakowar po napojach.

P . . o Nakretki wrzucajcie prosze razem z butelkg PET
lahvi a meCh napOJovych obalu. do zo6ttych pojemnikéw przeznaczonych na

butelki PET.

Vicka prosim vhod'te spole¢né se seslapnutou PET

lahvi do zlutych kontejnerd uréenych pro sbér / \
PET lahvi. . : 200140 Napojové plechovky

{ Pouze pro: * komundlni odpad neznegistény
sooie lejem
~ Pouze pro: * PET lahve od napojii oley L% {0 i
‘ s * ostatni nevyuzitelné odpady z vyroby Pouze pro: pleChOka od napoju
& ST neznecisténé olejem a chemickymi latkami
. g a pfipravky
o S

! NE pro:  +jiné pevné odpady - papit, smésné obaly, PE oo .
folie, vadné plastové Easti NE pro: * odpady znecisténé olejem
* odpad charakt ke alniho odpadu, atd. s .
J * :,:s:"é:h::,y eszp::::::i; ofpadu® * odpady zneéisténé olejem a dal$imi CHLP * Jine pevne odpady - PE

4 * vyuzitelné odpady uréené k separaci — Al 4 A
SEGREGACJA ODPADOW JEST papi, PET ahve, B folle, plasty folie, smésné obaly,

komundlni odpad, atd.

e[ | o

150102 PET lahve 200301 Smésny komundlni odpad

NORMALNA oo, -
DENSO MANUFACTURING CZECH, s.t. 0.
“ — “ f=— ) Pivodce odpadu: Viastnik odpadu:
, PR Plvodce odpadu: Vlastnik odpadu: DENSO MANUFACTURING CZECH, 5.7.0.  adries Pestersens (™
JE NORMALNI TRIDIT ODPAD DENSO MANUFACTURING CZECH, 5.1.0. il —
Odpovédna osoba za obsluhu a Gdribu 7
spol. Marius Pedersen tel.: 739 628 434 Odpovédné osoba za obsluhu a tdribu o osoba za obsluhu a udrzbu shromaidovaciho prostfedku:
spol. Marius Pedersen tel.: 739 628 434 Sae Clean M.B., s.r.0. tel.: 704 193 048
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Imie:

Numer osobisty:

4

150102 PET lahve

Pouze pro: * PET lahve od népojt

* jiné pevné odpady — papir, smésné obaly, PE
fdlie, vadné plastové Easti

* odpad charakteru komunalniho odpadu, atd.

* mastné hadry, sorpéni material

200301 Smésny komunalni odpad

Pouze pro: * komunalni odpad neznetistény
olejem
* ostatni nevyuZitelné odpady z vyroby
neznecisténé olejem a chemickymi ldtkami
a pfipravky

200140 Napojové plechovky

Pouze pro: * plechovky od ndpoja

Plvodce odpadu:
DENSO MANUFACTURING CZECH, s. 1. 0.

Vlastnik odpadu:
Maris Pedersen o

* odpady znetidténé olejem a dalSimi CHLP
* vyuZitelné odpady uréené k separaci —
papir, PET lahve, PE fdlie, plasty

NE pro: * odpady znelisténé olejem
* jiné pevné odpady — PE
félie, smésné obaly,
komunalni odpad, atd.

Odpovédné osoba za obsluhu a idrzbu 7

Pavodce odpadu:
DENSO MANUFACTURING CZECH, s. 1. 0.

Vlastnik odpadu:
e =]

Plvodce odpadu: Vlastnik odpadu:

DENSO MANUFACTURING CZECH, 5.1.0.  isrks Peskorsarer o™

spol. Marius Pedersen tel.: 739 628 434

o] osoba za obsluhu a udribu shromazdovaciho prostfedku:

Odpovédnd osoba za obsluhu a tdribu

spol. Marius Pedersen tel.: 739 628 434

Sae Clean M.B,, s.r.o. tel.: 704 193 048




