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Milé ctenarky, mili ctenari,

Véanoce se opét nezadrzitelné blizi, ale s nimi prichazi i predvanocni
shon a bésnéni. Obdobi pfiprav, shanéni darku, uklizeni a peceni
cukrovi. Pravé drzite v ruce vanocni cislo naseho casopisu, vyuzijte
ho, vydechnéte si, zvolnéte a zpfijemnéte si zimni podvecer ctenim
dalsiho cisla Denso Dnes.

Redakeni tym administrativy

NEJEN O USPESICH
CESKYCH
KROUZKU KVALITY
\V EVROPSKEM
KOLE ANEB JAK
LIBEREC HOSTIL
EQCC 2019

Evropské kolo soutéze krouzkl kvality se letos konalo v Liberci
ve dnech 26. — 27. zafi, kam se konani této soutéze vratilo po 8
letech. Soutéze se zUcastnilo 13 tymU z 8 zemi z kategorie Direct
(pfima vyroba) a 8 tymu ze 7 zemi v kategorii Indirect (podpUrna
oddéleni QA, PE, LG..).

Ucelem této soutéze je Siteni informaci o nejlepdich zlepsenich
ve vyrobni a rovnéz nevyrobni oblasti. Jednotlivé prezentace se
zameruji na zlepSovani kvality, bezpecnosti a také i efektivity pra-
ce. Hodnoti se nejen jejich prinos, ale zpracovani a metody sbéru
dat vcetné spoluprace. Pfed konanim kola evropského se konaji

Organizacni tym EQCC 2019:

Daniel Kroupa, Petr Urban, Arjan Verhoeff,
Lucie Halamova, Michaela Hozdekova,
Piotr Suchodolski, Radoslaw Kida.

Jiti Kvapil a Daniel Houda z tymu Aid'aci

WSTEP

Szanowni Czytelnicy!

Boze Narodzenie zbliza sie wielkimi krokami, ale wraz z nimi nad-
chodzi przedswiateczny zgietk i szalenstwo. Okres przygotowan,
szukania prezentéw, sprzgtania i pieczenia pierniczkow. Wtasnie
trzymasz w rece swigteczny numer naszego magazynu, skorzystaj
z niego, odpocznij przy nim, zrelaksuj sie, zwolnij i uprzyjemnij sobie
zimowy wieczor, czytajac kolejny numer Denso Dzisiaj.

Zespot redakceyjny administracii

NIE TYLKO O
SUKCESACH CZESKICH
DRUZYN JAKOSCI

NA SZCZEBLU
FUROPEJSKIM LUB
JAK LIBEREC
GOSCIL EQCC 2019

W tym roku europejska runda konkursu druzyn jakosci odbyta sie
w dniach 26-27 wrzesnia Libercu, gdzie rywalizacja powrocita po 8
latach. W zawodach wzieto udziat 13 druzyn z 8 krajow w kategorii
Direct (produkcja bezposrednia) i 8 druzyn z 7 krajéw w kategorii
Indirect (dziaty wsparcia QA, PE, LG..).

Celem tego konkursu jest rozpowszechnianie informacji o najle-
pszych udoskonaleniach zarowno w obszarze produkcyjnym, jak
i pozaprodukcyjnym. Poszczegdlne prezentacje koncentrujg sie
na poprawie jakosci, bezpieczenstwa, a takze wydajnosci pracy.
Ocenia sie nie tylko ich wktad, ale takze przetwarzanie i metody
gromadzenia danych,
w tym wspotprace.
Przed runda euro-
pejska odbywajg sie
eliminacje wewne-
trzne we wszystkich
oddziatach Denso. Ich
zwyciezcy  kwalifiku-
ja sie do rundy euro-
pejskiej. W naszych
eliminacjach wewne-
trznych wzieto udziat
w tym roku 8 druzyn z
druzyn bezposrednich
i 6 zespotow z druzyn
posrednich. Dtugofalo-
wo wyniki naszej pracy
ocenia sie bardzo wy-
soko, a nasze druzyny
krajowe regularnie za-
jmujg od 1 do 3 miej-
sca w rundach euro-
pejskich.

Znaczenie tego wy-
darzenia ilustruje fakt,
ze zwyciezcy rundy
europejskiej w obu ka-
tegoriach przechodza
e~ 3 bezposrednio do $wia-

ve vsech Denso pobockach kola interni. Do evropského kola se pak
kvalifikuji jejich vitézové. Naseho interniho kola se letos zucastnilo
celkem 8 tymu v primych krouzcich a 6 tymu v nepfimych krouz-
cich. Dlouhodobé se vysledky nasi prace hodnoti velmi vysoko a
nase domaci tymy se pravidelné umistuji mezi 1. az 3. mistem v ev-
ropskych kolech.

Vyznamnost této udalosti doklada fakt, ze vitézové evropského
kola v obou kategoriich postupuji pfimo do svétoveho finale, kte-
ré se kazdorocné kona v Japonsku. Pfinasime vam reportaz pfimo
z mista déni. O organizacni stranku celé soutéze se staral tym ad-
ministrativy ve spolupraci s Petrem Urbanem z oddéleni informac-
nich technologii @ Radkou Nasirovou z oddéleni nakupu.

Konani soutéze predchazely dlouhé pripravy, které jsme zahajili v uno-
ru 2019. Soutéz se odehravala v Grandhotelu Zlaty Lev v Liberci, ktery
je vybaven dostatecnymi konferencnimi prostory. Hotel hostil celkem
150 Ucastnikl. Letosniho rocniku se Ucastnily tymy z Mad'arska, Pol-
ska, Anglie, Turecka, Spanélska, Portugalska, Italie a Ceské republiky.

towego finatu, ktory odbywa sie co roku w Japonii. Przekazujemy
reportaz bezposrednio z miejsca wydarzenia, w tym obszerny foto-
reportaz. Strong organizacyjng konkursu zajmowat sie zespot admi-
nistracyjny we wspotpracy z Petrem Urbanem z dziatu technologii
informacyjnych i Radka Nasirova z dziatu ds. zakupdw.

Konkurs poprzedzity dtugie przygotowania, ktore rozpoczelismy
w lutym 2019 r. Konkurs odbyt sie w Grandhotelu Zlaty Lev w Li-
bercu, ktory jest wyposazony w wystarczajaca liczbe sal konfe-
rencyjnych. Hotel goscit w sumie 150 uczestnikow. W tym roku
w rywalizacji wziety udziat druzyny z Wegier, Polski, Anglii, Turcji,
Hiszpanii, Portugalii, Wtoch i Czech.

Pierwszy dzien zawodéw rozpoczat sie od wystgpienia naszego
prezesa Shinichira Yamaji'ego. Ten dzien byt poswiecony prezen-
tacjom zespotéw zgtoszonych do druzyn bezposrednich. Kazda
druzyna miata limit 15 minut, w ktérym musiata sie zmiescic¢ przy-
gotowana prezentacja.

Prezident evropského Densa Hisaaki Sato

Prvni soutézni den byl zahajen proslovem naseho prezidenta Shi-
nichira Yamajiho. Tento den byl vénovan prezentacim tymu pfihla-
Senych do pfimych krouzku. Kazdy tym mél ¢asovy limit 15 minut,
do kterého se musel s pripravenou prezentaci vejit.

V této kategorii DMCZ prezentoval tym 4x4 Elimination ve sloze-
ni Miloslav Ciz, Marcin Kapciak, Dariusz Ciesielski a Tomas Prosa.
Nasi kluci fesili Spatnou pozici serva v S/A bench. Po prezentaci
vsech tymu se porotci odebrali do mistnosti, kde vyhodnocovali
prezentovana témata a hlasovali o prvnich tfech umisténych.

Pri vyhlasovani vysledki se pred nasim ¢eskym tymem umistil ma-
darsky tym Chip Seekers, ktefi tak postoupili do svétového finale
v Japonsku. Tento tym zpracovaval téma, jak snizit zafezy na stan-
dardnim povrchu cipu integrovaného obvodu. Treti misto obsadil
tym z barcelonského Densa, ktefi fesili defekt zvednutého vodice
zlepsenim montaze komponent.

V ramci vyhlasovani byla kromé prvnich tfech mist vyhlasovana
i specialni cena kvality, kterou vyhral tym Three Musketeers,
z Denso Thermal Systems Avellino, nachazejiciho se v Italii. Tento
tym fesSil téma odstranéni problému spadanych Sroubt v HVACu.

Po vyhlaseni méli vSichni Ucastnici hodinu volného casu, nez se
presunuli do libereckého klubu Warehouse, kde pro né byl pfi-
praveny vecerni program. V ramci vecera vystoupila kapela Funk
Corporation, jejichz hudba a podani nenechala ucastniky v klidu,
zvedla je ze zidli a roztancovala cely parket.

Krouzky kvality ale nejsou jenom vyrobni zalezitosti, druhou vyhla-
Sovanou kategorii je Indirect, nepfimé krouzky. Zde nas prezentoval
tym Aid'akd ve slozeni Jifi Kvapil, Jakub Chroust a Daniel Houda.
Jejich téma se zabyvalo redukci zbytkového materialu. Jakmile byly
postupné vyhlasovany vysledky a jméno naseho tymu nezaznélo
mezi prvnimi, bylo jasné, ze z toho bude opét skvélé umisténi. Bo-
huzel po vzoru predchoziho dne se i Aidaci umistili na krasném, ale
do finale nepostupovém, druhém misté. Prvni misto obsadil italsky
BelTeam s tématem snizeni nakladu za nadhradni femeny zavedenim

W tej kategorii DMCZ zaprezentowat zespot 4x4 Elimination
w sktadzie Miloslav Ciz, Marcin Kapciak, Dariusz Ciesielski i Tomas
Prosa. Zespot ten rozwigzat problem niewtasciwej pozycji serwomo-
toru podczas testu w S/A bench. W kolejnosci prezentacji byt ostat-
ni. Po prezentacji 4x4 Elimination jurorzy udali sie na obrady, gdzie
oceniali przedstawione tematy i gtosowali na pierwsze trzy miejsca.

Podczas  ogtaszania  wynikow  przed naszym = cze-
skim zespotem znalazt sie wegierski zespdt Chip See-
kers, ktéry awansowat do s$Swiatowego finatu w Japonii.
Ten zespdt pracowat nad sposobem zmniejszenia wycie¢ na
standardowej powierzchni czipu ukifadu scalonego. Trzecie
miejsce zajat zespodt Denso z Barcelony, ktéry zajat sie wada
podniesionego przewodu poprzez ulepszenie montazu podze-
spotow.

Oprocz pierwszych trzech miejsc nagrode przyznano takze specjal-
ng nagrode jakosci, ktérg zdobyt zespot Three Musketeers z Denso
Thermal Systems Avellino, z siedzibg we Wtoszech. Rozwiagzat te-
mat eliminowania problemu spadajacych srub w HVAC.

Po ogtoszeniu wynikow wszyscy uczestnicy mieli godzine wolnego
czasu przed przejsciem do klubu Liberec Warehouse, gdzie przy-
gotowano dla nich wieczorny program. Podczas wieczoru zapre-
zentowat sie zespot Funk Corporation, ktérego muzyka i wystep
nie pozwolity uczestnikom siedzie¢, ale podniost ich z krzeset i roz-
tanczyt na catym parkiecie.

Ale druzyny jakosci nie s3 tylko kwestig produkcji, druga ogtoszo-
na kategoria to Indirect, druzyny posrednie. Tutaj zaprezentowat
nas zespot Aidakow w sktadzie Jifi Kvapil, Jakub Chroust i Daniel
Houda. Ich temat dotyczyt redukcji resztkowego materiatu. Proce-
dura oceny byta taka sama jak poprzedniego dnia, kiedy sedziowie
po raz kolejny na osobnosci wskazali pierwsze trzy miejsca. Gdy
stopniowo ogtaszano wyniki, a nazwa naszego zespotu nie wy-
brzmiata na poczatkuy, stato sie jasne, ze bedzie to znowu Swietne
miejsce. Niestety, idac za przyktadem z poprzedniego dnia, Aida-
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jejich interni vyroby.

Béhem druhého dne zaznélo hned nékolik témat vénujicich se
problematice zhorsovani stavu zivotniho prostredi. Fakt, Ze si vice
tymU vybralo jako téma ke zpracovani zivotni prostredi svédci
0 tom, Ze je tfeba vénovat mnohem vice pozornosti ochrané nase-
ho Zivotniho prostredi. | tento den byla vyhlasena specialni cena a
to za zvlastni Usili, kterou ziskal portugalsky tym Earth Saviours,
ktery fesil téma vysoké spotfeby plastl na jedno pouziti.

Soutéz byla oficialné ukoncena zavérecnym proslovem preziden-
ta evropského Densa Hisaakiho Sata, poté se vétsina ucastnikd
presunula do naseho zavodu, kde absolvovali prohlidku a pak uz
nasledoval jen presun do Prahy, odkud vétsSina soutézicich odlétala
domu. Néktefi z nich si pobyt v Praze pres vikend prodlouzili. A my
z organizacniho tymu jsme si oddychli, Ze to mame za sebou.

Zavérem bychom jesté velmi radi vyzdvihli vysledky ceskych tymu
za poslednich 10 let, které rozhodné stoji za zminku. V desetileté
historii evropskych kol krouzk( kvality se kazdy rok ceské tymy
umistuji nejhife do tfetiho mista. V roce 2011 v evropském kole
zvitézil cesky ,CoBra tym” ve slozeni Miroslav Vicek, Andrea Va-
Scukova a Zdenék Voslar. O dva roky pozdéji v roce 2013 tomu
nebylo jinak, opét cesky tym zazaril a zvitézil v evropském kole,
tentokrat to byl tym ,Muscle Cars” ve slozeni Jifi Novak, Milan Kel-
ler, Jaroslav Kobosil, Zdenék Voslai a Miroslav Vicek.

V letosnim roc¢niku nasi zaméstnanci opét prokazali, Ze ve svém
oboru patfi ke &pi¢ce. Clentim obou tym( bychom timto chtéli po-
dékovat za prikladnou prezentaci DMCZ v ramci evropského kola
soutéze. Kluci, jsme na vas patfi¢né hrdi!

Nasi nejvétsi vyzvou bude nejen vitézstvi v dalsim rocniku, ale
Uspéch na celosvétovém setkani nejlepSich QC tyma v Japon-
sku ze vsech kontinentU. Zde jsme zatim neuspéli, i kdyz jsme se
Ucastnili. Proto bychom prali vSéem stavajicim i novym krouzkim
QC, aby takového uspéchu mohli dosahnout.

| vy mlzete ziskat obdobnou zkusenost jako vasi kolegové a zu-
Castnit se mezinarodnich krouzku kvality. Staci jen vytvofit tym a
informovat se u svého nadfizeného o pravidlech Ucasti pro tento rok.

Redakcni tym administrativy
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4x4 Elimi[lation - 2. misto primé krouzky kvality
Miloslav Ciz, Marcin Kapciak, Dariusz Ciesielski a Tomas Prosa

cy znalezli sie na wspaniatym, ale niedostepnym dla finatu, drugim
miejscu. Pierwsze miejsce zajat wtoski BelTeam z tematem obnize-
nia kosztow wymiany pasow poprzez wprowadzenie ich wewne-
trznej produkgcji.

Drugiego dnia oméwiono kilka tematow dotyczacych kwestii de-
gradacji srodowiska. Fakt, ze wiecej zespotow wybrato temat
ochrony srodowiska, pokazuje, ze o wiele wiecej uwagi nalezy
poswieci¢ jego ochronie. Réwniez tego dnia ogtoszono nagrode
specjalne wyrdznienie za specjalny wysitek, ktore zdobyt portugal-
ski zespot Earth Saviours, zajmujacy sie tematem wysokiego zuzy-
cia jednorazowych tworzyw sztucznych.

Zawody zostaty oficjalnie zakonczone ostatnim przemowieniem
prezesa europejskiego Denso Hisaakiego Saty, po ktérym wiek-
s70S¢ uczestnikdw przeniosta sie do naszego zaktadu, ktory obej-
rzeli. Nastepnie uczestnicy pojechali do Pragi, skad wiekszosc¢ za-
wodnikow poleciata do domu. Niektérzy z nich przedtuzyli sobie
pobyt w Pradze na weekend. A my z zespotu organizacyjnego odc-
zuliSmy ulge, Ze mamy to za sobg

Zgodnie z reakcjami, ktére zebralismy podczas zawodow i po nich,
mozemy $miato powiedziec, ze runda europejska byta doskonata.

Na koniec chcielibysmy przypomnie¢ wyniki czeskich druzyn
z ostatnich 10 lat, ktérych zdecydowanie nie mozna zapomniec.
W dziesiecioletniej historii europejskich rund druzyn jakosci cze-
skie zespoty co roku plasujg sie najczesciej na trzecim miejscu.
W 2011 r. w rundzie europejskiej zwyciezyt czeski ,Zespot CoBra”
w sktadzie Miroslav VIcek, Andrea Vascukova i Zdenék Voslar. Dwa
lata pdézniej w 2013 . nie byto inaczej, ponownie czeska druzyna
zabtysta i wygrata runde europejska, tym razem byta to druzyna
.Muscle Cars” w sktadzie: Jifi Novak, Milan Keller, Jaroslav Kobosil,
Zdenék Voslar i Miroslav Vicek.

W tym roku nasi pracownicy po raz kolejny udowodnili, ze s3 jed-
nymi z najlepszych w swojej dziedzinie. Chcielibysmy podziekowac
cztonkom obu zespotdw za wzorowg prezentacje DMCZ w ramach
konkursu europejskiego. Jestesmy z was naprawde dumni!

Naszym najwiekszym wyzwaniem bedzie nie tylko zwyciestwo
w przysztym roku, ale sukces na swiatowym spotkaniu najlepszych
zespotow QC w Japonii ze wszystkich kontynentéw. Tutaj nam sie
na razie nie udato, cho¢ wzielismy w takiej rundzie udziat. Dlatego
zyczymy wszystkim obecnym i nowym druzynom kontroli jakosci
osiggniecia takiego sukcesu.

| wy mozecie takze zdoby¢ podobne doswiadczenie jak wasi ko-
ledzy i uczestniczy¢ w miedzynarodowej rywalizacji druzyn jakosci.
Wystarczy tylko zatozy¢ zespot i skonsultowac sie z przetozonym
na temat zasad uczestnictwa w tym roku.

Zespot redakceyjny administracji
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PODZIMNI
SETKANI

SE VSEMI
ZAMESTNANCI

V druhéem listopadovém tydnu probéhlo v obou nasich zavodech
pravidelné setkani top managementu se vSemi zaméstnanci. Prvni
den se zastupci top managementu v Cele s prezidentem postupné
setkali se vSemi zaméstnanci v hlavnim zavodé v DMCZ, den nasle-
dujici pak se zaméstnanci v HGP. Kazda prezentace byla zahajena
slovem pana prezidenta, ktery osobné podékoval vSem zameést-
nancum za jejich praci v 1. pololeti. Zavérem nas pozval na vanocni
vecirek, ktery se bude konat v sobotu 14. 12. 2019 v 18:00 hod.
tradicné v Domu kultury.

Toto setkani je vénovano zhodnoceni pribéhu prvniho pololeti fis-
kalniho roku a co dulezitého na setkani zaznélo?

Prodej, zisk a investice <Shinichiro Yamaji>

Rocni plan objemu prodeju a ziskl byl zacatkem roku 2019 stanoven
jako ztratovy — 65 mil. KE. V 1. pololeti letosniho fiskalniho roku byla
ztrata diky snizeni objemu prodeju jesté vice prohloubena (-31 mil.
K¢) Situace na evropském automobilovém trhu byla horsi, nez bylo
puvodné ocekavano. Tuto ztratu jsme dokazali ¢astecné vykompen-
zovat produktivitou a aktivitami na zlevnéni nakladové narocnosti
vyrobkl + 16 mil. K& Za 1. pololeti jsme dosahli celkového vysledku
v podobé ztraty - 80 mil. K¢.

Na konci mésice srpna je rocni plan objemu prodeju a ziskl ak-
tualizovan pro 2. pololeti. Jedna se o predbézny odhad, ktery cini
+ 78 mil. KC. Ocekava se, ze snizeni cen materialu, zvyseni pro-
duktivity, zefektivnéni vydajul, redukce nakladl na kvalitu a oziveni
prodejnich cen by mélo pozitivné ovlivnit celkovy vysledek o +176
mil. K& Na konci letosni fiskalniho roku bychom dle odhadu méli
dosahnout vysledku v objemu prodeju a ziskd ve vysi 254 mil. K¢.

Denso planovalo v letosnim fiskalnim roce vydat na investice cel-
kovy objem financnich prostfedkd ve vysi 918 mil. KE. Plan investic
zahrnuje tfi oblasti investovani, prvni je racionalizace, druha bez-
pecnost /zivotni prostfedi a posledni oblasti jsou investice do no-
vych vyrobkd. Investicni plan do novych vyrobkl pro letosni rok
zahrnuje novy projekt BMW CLARWE, investice pro evaporator a
premisténi strojl a zafizeni pro kondenzator.

Letosni rok neni pfilis pfiznivy, a proto investicni rocni plan prosel
Upravou. Polozky, které zUstavaji v investicnim planu zachovany
jsou racionalizace a bezpecnost/zivotni prostredi. Oblast investic
do novych vyrobkU byla upravena a jejich nacasovani bylo ¢astecné
presunuto na fiskalni rok 2019 a 2020. Celkovy objem investic byl
diky této upravée ponizen o 170 mil. K¢.

JESIENNE
SPOTKANIE

ZE WSZYSTKIMI
PRACOWNIKAMI

W drugim tygodniu listopada w obu naszych zaktadach odbyto sie
regularne spotkanie najwyzszego kierownictwa ze wszystkimi pra-
cownikami. Pierwszego dnia przedstawiciele najwyzszego kierow-
nictwa na czele z prezesem stopniowo spotykali sie ze wszystkimi
pracownikami w gtéwnym zaktadzie DMCZ, a nastepnego dnia z
pracownikami H&P. Kazda prezentacja rozpoczynata sie od stow
prezesa, ktory osobiscie podziekowat wszystkim pracownikom
za ich prace w pierwszej potowie roku. Na koniec zaprosit nas na
kolacje bozonarodzeniowa, ktore odbedzie sie w tym roku sobote
1412.2019 r. 0 godzinie 18:00 tradycyjnie w Domu Kultury.

To spotkanie poswiecone jest ocenie przebiegu pierwszej potowy
roku obrotowego i co waznego padto na tym spotkaniu?

Sprzedaz, zysk i inwestycje <Shinichiro Yamaji>

Na poczatku 2019 1. roczny plan sprzedazy i zyskéw obliczono na
strate w wysokosci 65 min CZK. W pierwszej potowie tego roku ob-
rotowego strata wynikajaca ze spadku wolumenu sprzedazy ulegta
dalszemu pogtebieniu (-31 min CZK) Sytuacja na europejskim rynku
motoryzacyjnym byta gorsza niz pierwotnie oczekiwano. Bylismy
w stanie zrekompensowac te strate czesciowo produktywnoscig i
dziataniami majacymi na celu zmniejszenie kosztow produktow +
16 milionéw CZK. W | potowie roku osiggnelismy catkowita strate
w wysokosci 80 milionéw CZK.

Pod koniec sierpnia roczny plan sprzedazy i zyskow jest aktuali-
zowany na |l potowe roku. Jest to wstepny szacunek wynoszacy
+78 milionow CZK. Oczekuje sie, ze spadek cen materiatow,
wzrost wydajnosci, usprawnienie wydatkéw, obnizenie kosztow
jakosci i poprawa cen sprzedazy beda miaty pozytywny wptyw na
0golny wynik +176 milionéw CZK. Pod koniec tego roku obroto-
wego wedtug szacunkéw powinnismy osiagnac wyniki sprzedazy
i zyskow w wysokosci 254 min CZK.

Denso planuje w tym roku obrotowym wydac¢ na inwestycje
tacznie 918 milionow CZK. Plan inwestycyjny obejmuje trzy obsza-
ry inwestycji, z ktérych pierwszym jest racjonalizacja, drugim bez-
pieczenstwo/srodowisko, a ostatnim inwestycja w nowe produkty.
Tegoroczny plan inwestycyjny dotyczacy nowych produktow obe-
jmuje nowy projekt BMW CLARWE, inwestycje w parownik oraz
przeniesienie maszyn i urzadzen dla kondensatora.

Ten rok nie jest zbyt korzystny, dlatego tez inwestycyjny plan
roczny zostat zmodyfikowany. Pozycje, ktére pozostajg w planie
inwestycyjnym, to racjonalizacja i bezpieczenstwo/$rodowisko.
Inwestycje w nowe produkty zostaty skorygowane, a ich harmono-
gram zostat czesciowo przesuniety na lata obrotowe 2019 i 2020.
W wyniku tej korekty catkowity wolumen inwestycji zostat obnizo-
ny o 170 min CZK.
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Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci <lveta Janki>

Cilem vsech BOZP aktivit je prevence uUrazl. Vysledek v poctu
pracovnich Uraz( v porovnani s rokem 2018 se i diky vam vyrazné
vylepsil, kdy jsme od dubna do fijna letoSniho roku zaznamenali
pouze 1 Uraz s pracovni neschopnosti. Dékujeme. Pomozte nam
i nadale udrzet soucasny stav, dodrzujte dobfe znamé zasady:

e  Soustfedte se na svou praci — nespéchejte

e  Dodrzujte bezpecnostni pravidla, zejména STOP-CALL-WAIT

e O nebezpecnych podminkach na pracovisti informujte nadfize-
ného

Hlavni priority FY 2019

= Polratovani projektu zlepeni ergonomie na linkach vyménikod a vstiikolisi
= Sniteni lokdini svalove zitéde | napi. snifeni podtu polfoybio)

» Dlepdeni pracowni pololy (Gprava rega, pracovnich stokl, zména emistén| beden 5
materidiem, apod)

» Dokondeni projekiu ododenl provoru vysokordviingoh veziki od
chodoluviadkh

Pracovni Urazy 2018

VYSLEDEK VYSLEDEK

Pocet Urazu s pracovni
neschopnosti

SAFETY MARIK* 25 0 25 0

* Safety mark = bodové ohodnoceni zdvaznosti trazu

Zminéno bylo i téma zivotniho prostfedi, pfedevsim pak snizeni
mnozstvi odpadu, které produkujeme. Produkce komunalniho od-
padu méla v roce 2018 stéale vzestupnou tendenci, az v roce 2019
se zacalo dafit komunalni odpad drzet v souladu s planem. Kro-
mé standardnich odpadu jako jsou plasty, papir a kovy budeme
od prosince nové tfidit i plechovky od napoju.

Nase Usili o nejvyssi Uroven bezpecnosti prace bylo ochodnoceno
v fijnu i hlavnim hygienikem CR, nebot jsme ziskali titul ,Podnik
podporuijici zdravi 3. stupné.” Komise ocenila velmi vysokou uro-
ven péce o zdravi zaméstnancl a zaméreni na preventivni aktivity
v oblasti ochrany zdravi. V Ceské republice mlze uzivat tento titul
nejvyssiho stupné pouze 28 firem.

Podpora vyroby <Lukas Stary, Vladimir Verner, Liber Hajek>

Zastupci vyroby seznamili vSechny zUcastnéné s planem vanoc-
nich odstavek. Jedna se o predbézny plan, ktery miZe byt pred
blizicimi se svatky v zavislosti na pozadavcich zakaznikd upraven.

Plan vanocnich odstavek - hlavni zavod DMCZ

Co se tyce planu v oblasti produktivity, od zacatku letosniho fis-
kalniho roku dlouhodobé plnime stanoveny plan. V oblasti zmetko-
vitosti se nam nedafi plan dlouhodobé dodrzovat, avSak pozitivni
je zlepsujici se trend a mésic fijen pro nas byl vibec prvnim mési-
cem v letosnim fiskalnim roce, ve kterém jsme splinili nad ocekavani
dobre.

Bezpieczenstwo i higiena pracy <lveta Janki>

Celem wszystkich dziatan BHP jest zapobieganie wypadkom. Wy-
nik w liczbie wypadkéw przy pracy w poréwnaniu do 2018 r. dzieki
Panstwu znacznie sie poprawit, od kwietnia do pazdziernika odno-
towalismy tylko 1 uraz z niezdolnoscig do pracy. Dziekujemy. Pro-
simy o dalsza pomoc w utrzymania aktualnego stanu, postepujac
zgodnie z dobrze znanymi zasadami:

. Nalezy skoncentrowac sie na swojej pracy — nie nalezy sie spieszy¢

e  Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa, zwtaszcza STOP-
-CALL-WAIT

e Nalezy poinformowac swojego przetozonego o niebezpiecz-
nych warunkach w miejscu pracy

Gtowne priorytety FY 2019

> Kontynuacja projektu w celu poprawy ergonomii na liniach
wymiennikow ciepta i linii do formowania wtryskowego

e  Zmniejszenie lokalnego obcigzenia mie$ni (np. ograniczenie
liczby ruchow)

e  Poprawa pozycji roboczej (regulacja poétek, stotdw roboczych,
zmiana rozmieszczenia skrzynek z materiatem itp.)

> Zakonczenie projektu oddzielenia miejsca pracy wozkow widto
wych od pieszych/pociagow

Przy pracy 2018-2019

CELFY WYNIK WYNIK
2018 FY 2018 4-10.2019

LICZBA wypadkow z
niezdolnoscia do pracy

SAFETY MARK* 25 o 25 o

* Safety mark = punktowa ocena istotnosci urazu

Wspomniano takze o srodowisku, a zwtaszcza o ograniczeniu ilosci
wytwarzanych przez nas odpadow. W 2018 r. produkcja odpadow
komunalnych nadal rosta, a w 2019 r. zaczeto sie udawac utrzymac
wytwarzanie odpadow komunalnych zgodnie z planem. Oprécz
standardowych odpadow, takich jak tworzywa sztuczne, papier i
metale, od grudnia bedziemy rowniez sortowac puszki po napojach.

Nasze starania w celu osiggniecia najwyzszego poziomu bezpiec-
zenstwa pracy w pazdzierniku zostaty réwniez ocenione przez
gtébwnego inspektora ds. zdrowia Republiki Czeskiej, poniewaz otr-
zymalismy tytut ,Przedsiebiorstwo promujace zdrowie Ill stopnia”.
Komisja docenita bardzo wysoki poziom opieki zdrowotnej pra-
cownikow i skoncentrowata sie na dziataniach zapobiegawczych w
zakresie ochrony zdrowia. W Czechach tylko 28 firm moze uzywac
ten tytut najwyzszego stopnia.

Wsparcie produkcji <Lukas Stary, Vladimir Verner, Liber Hajelk>

Przedstawiciele produkcji zapoznali wszystkich uczestnikoéw z pla-
nem przerw Swigtecznych. To wstepny plan, ktéry mozna modyfi-
kowac przed nadchodzacymi swietami, w zaleznosci od wymagan
klientow.

Plan przerw swigtecznych - zaktad gtéwny DMCZ

__DOVOLENA v H&P - konec roku 2019 /

Virobni pldn fe do ctvrtks 19,12, Kanbany vyjdou ve stiedy 18.12.,
Pripadné vyrobni diuty se budou vyrabél v patek 20,12, resp, 23.12..
Nevy rok zainame v ponddll 6,1, 2020 v 6:00 standardn rannal sménou.
Pazndmika: plin mide byt zménén die aktudinich podadavid sakaznikd,

DEKUJEME VAM ZA DOBRE _
ODVEDENOU PRACI, VELMI SI VAZIME
VASI PRACE A PODPORY.
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Planované zmény v hlavnim zavodé DMCZ pro rok 2019 a 2020 se
tykaji relokaci a nakupu novych linek predevsim na vyménikové

strané. Nékteré planované zmeny byly jiz dokonceny, mezi né patfi

relokace pripravky condensatoru, start nove heater core linky 2 ci
nové finishingové linky pro radiator. Posledni planovanou zmeénou je
relokace lakovny a finishingovych linek condensatoru. Relokace fi-
nishingovych linek jiz probéhla, relokace lakovny bude dokoncena
v prubéhu mésice ledna 2020.

Nowd Heater core linka 2

@ DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

Jesli chodzi o plan w obszarze produktywnosci, od poczatku tego
roku obrotowego dtugofalowo realizujemy ustalony plan. W dzied-
zinie ztomowania nie jesteSmy w stanie utrzymac planu w per-
spektywie dilugoterminowej, ale pozytywnym aspektem jest po-
prawiajacy sie trend, a miesigc pazdziernik byt dla nas pierwszym
miesigcem tegorocznego roku obrotowego, w ktorym osiggnelismy
wynik znacznie powyzej oczekiwan.

URLOP W H&P - koniec roku 2019

Plan produkgdji jest do czwartku 19.12. Kanbany wyjdg w srode
18.12. Ewentualne zalegtosci produkcyjne zostanqg wyprodu-
kowane w pigtek 20.12 lub 23.12. Nowy Rok rozpocznie sie w
poniedziatek 6.01.2020 o godz. 6:00 standardowqg porannq
zmiang. Uwaga: plan mozna sie zmienic¢ zgodnie z aktualnymi
wymaganiami klientéw.

DZIEKUJEMY ZA DOBRZE
REALIZOWANA PRACE, DOCENIAMY
PANSTWA PRACE 1 WSPARCIE.
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Planowane zmiany w gtéwnym zaktazie DMCZ na lata 2019 i 2020
dotycza relokacji i zakupu nowych linii, szczegdlnie po stronie wymi-
ennika ciepta. Niektore planowane zmiany zostaty juz zakonczone, w
tym przeniesienie srodkow kondensatora, uruchomienie nowej linii
rdzeniowej nagrzewnicy 2 lub nowej linii wykonczeniowej dla chtod-
nicy. Ostatnig planowang zmiang jest przeniesienie lakierni i linii wy-
konczeniowych kondensatora. Relokacja linii wykonczeniowych juz
sie odbyta, relokacja lakierni zostanie zakonczona w styczniu 2020 .

Nowa linia 2 Heater core
Zrealizowano

Nowvi rl'lwl'l]‘l:l'l'i linka pro radidlor e 2. Nowa linia wykoniczeniowa chtodnicy

Zrealizowano

m parts ammbl[.r e 3.Relokacja parts assambly condensator
= m . Zrealizowano
Relokace lakovny a finishingovych e 4. Relokacja lakierni i linii wykoriczeniowych
linak condensatoru kondensatora
. Terrin cekonders 1.1.2020 Data zakonczenia 1.01.2020
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Cetnost o pakovani

Akéni plan Odpovédnost
- eentrdlni uloiité (vady padienia Skrabanci) + master kusy pro200% QA 04 & Kroufek /PR
[Kontroda jii probéha, :i#tEns nedostatioy fedi dd. s vedenim Fleximy 04 £ Kroufek
fEieni poleénd shodemd; 13, Bude posouzena z pobledu STD prace napasid. TE K. Prokop

200% . STD. Prace po ks - nestad {revizs]. [Vhadnay metadu passudi MNG GA 04 £ Kmish
Zhepiit komun ikaci vi. larykave bariéry - kurzy €1 Odd. MR zavidi ad 9/2019 jazykovi urry pro zaméstnan e 3. zermi (UK, SRE)- MR (T Xrejsi) -PR_
D T/L patroly - simulace vad. Prabiéhne revize T/L patrol vé. SIMULACE vad 2 jejich adhalovani- madel zDMCZ PR P Ken

StFidan sper. - nutnd sména typu prace. Komflit s bade m £ 15 > N a pasicich aper. stiddnive snéné OF, QA insp. vidy celisména PR LBeran

QA inspekior - Prave zastavit linku nebo proces. AN - QA ma také privo v plipadé visky tu velke abnormality linku zastavit - plipomenout_[PR LBeran

Zakoleni operitoni na posic.

[Novy systém “Patron® umaini trénovat die metody O {Densa Job instruk cion) [MF G Wemer

200% - rastupitelnost/ dostatek OA . W edeni Enky bude nomin ovat dali kandidaty pro zatupinast - také IWTF pofadavek PR 5V linky
Tedwmologicky park - novad leps centra, automatizace atd.. Problém je vidy pouze v ndwratnosti investice, wyhodou milie byt novy projekt. [Management HEP
Zména kultury - "Aarimae”. Zapstime Sidfeni "ATARIMAE" - pfirozenych asprawnych postogd v prac. PR P. Kien
Rozdélenikontro. Bodil do linky - nejen na 200% QA WS - nestadi to. wiz 16.Wydan tew. Commitmen t Enky - kaidy je od povidny 22 svoji prad = 1 ok k nape awé [PR Novakov 3/Hlav ek

Spedf. Raw materiali vs. intemi spec. Nepou sladéné. Mﬂc&l’ﬂﬂ a8.5mm jii miieme rekd amovat na add. A - dodavatebskou PR T/Lcutting
Dmazit na minimum stfidani icich Ainkach. [Konflikt s bodem £ 7-= Na pasicich oper. stiidani ve sméné 0K, QA insp. vidy i samet PR | Baran
Rozdéleniodpovéd. 7akontrolu mesi cely tym - ne jon “OA7. wiz 13.Wydan tew. Commiltmen t Enky - kaidy je od povidny 2a svoji prad = 1 ok k nape awé (PR Novakov 3/Hlav ek
Swvételné podminky - pro OA S 100%. W piipadé nutnosti dodame nasvétlené lupy. Podadavek navedenilinek. PR S/V linky
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Wit fr y vstupnihomateriak. |l nutng wis askalovat na QA dodavetelskou, jinak platime ve swim sorapa. PR T/Lcutting
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V ramci setkani v H&P V. Verner spolecné s J. Beranem navazal
na spolecné fijnové setkani se zaméstnanci, na kterém byl kladen
duiraz na jejich zpétnou vazbu, co zaméstnanci vnimaji pri jejich praci
jako nedostatek a tedy prostor ke zlepseni. Vysledkem tohoto se-
tkani byla pfiprava akéniho planu vcetné stanoveni odpovédnosti,
se kterym byli vSichni zaméstnanci v HGP v ramci listopadového se-
tkani seznameni. Akeni plan bude pro zaméstnance HGP vyvésen na
nasténce ve vyrobé vedle vchodu do kantyny.

Akéni plan

Kromé akéniho planu byli zaméstnanci HGP sezndmeni s dlouhodo-
bou prognézou objemu vyroby pro rok 2019 — 2023, ktera se tyka
Upravy 3 sektor v ramci kterych dojde k c¢astecné automatizaci.
Diky témto Upravam dojde ke zvySeni profitability vyrobku a navy-
Seni kapacity, avSak obrat firmy diky ristu cen a mzdovych nakladt
zlstane na soucasné Urovni. K Upravé objemU dojde diky zvyseni
podilu vyroby od hlavniho zadvodu na B-dilech, ale zaroven k Utlumu
vyrobki SCX.

Dlouhodoba prognéza objemu vyroby 2019 - 2023

Podczas spotkania w H&P V. Verner wraz z J. Beranem nawiazali do
wspolnego pazdziernikowego spotkania z pracownikami, podczas
ktoérego potozono nacisk na ich opinie, co pracownicy postrzegaja
W swojej pracy jako brak, a tym samym pole do poprawy. Rezul-
tatem tego spotkania byto przygotowanie planu dziatania, w tym
okreslenie obowiazlkow, o ktérych wszyscy pracownicy HGP zostali
poinformowani podczas listopadowego spotkania. Plan dziatania dla
pracownikow H&P zostanie opublikowany na tablicy ogtoszen przy
wejsciu do stotowki.

Plan dziatania

Oprocz planu dziatania pracownicy H&P zapoznali sie z dtugotermi-
nowa prognoza wielkosci produkcji na lata 2019-2023, ktéra dosto-
suje 3 sektory, gdzie nastapi czesciowa automatyzacja. Dosto-
sowania te zwieksza rentownos¢ produktu i zwieksza wydajnosc,
ale obroty firmy pozostang na obecnym poziomie dzieki rosngcym
cenom i kosztom pracy. Korekta wielkosci bedzie wynikac ze wzros-
tu udziatu produkcji z gtdwnego zaktadu w czesciach B, ale jednoc-
zesnie produkty SCX zostang zmniejszone.

Dlugoterminowa prognoza wielkosci produkcji
nalata 2019-2023
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Sektor B — instalacja
automatéw MQB
HTR i EVA w celu
zwiekszenia produk-
cji instalacji grudzien
2019 i marzec 2020

Sektor [ - nerakaee MOD MR 8 LA
sutormald pro nasvSenl shiaby
stk presines 200 % p ezen 2020

Sektor Branch & core Sektor Branch i core Opty-
Cyimaliacs a kombnac: malizacja i potaczenie linii
linek: poo SN spdberadl wimobu | dla obnizonej produkcji SCX i
a protub altermanseld produkgji aftermarketow
amiiia krpouty Bhesan Oj0 zmiana layoutu marzec 2020

Reklamace, spokojenost zakaznika <Dusan Vrtal, Jan Beran>

Na fiskalni rok 2019 jsme si stanovili cil 5PPM, coz znamena dodat
nasim zakaznikdm maximalné 5 vadnych dild z jednoho milionu dild
dodanych. Tento cil diky vam pInime, aktualné dosahujeme hodnoty
4,77 PPM. V poslednich mésicich se nam navic dafi tento cil pinit sta-
bilng, coz je velké zlepseni vici predeslym letem. Tohoto pozitivniho
vysledku dosahujeme predevsim diky vasi odbornosti a pristupu.
Dékujeme.

Oddeéleni kvality, technologie a vyroby v soucasnosti pracuje na né-
kolika zlepsenich tykajicich se systému Skoleni novych zaméstnan-
U, nastaveni pfehlednych pravidel ozna-
¢ovani neshodnych dilt a oprav a zvyseni

e Pl bl

Sektor Encopa
— przygotowanie
do potaczenia

Z automatami
AU-05, AU-07,
zmiana layoutu
grudzien 2019

oznacza dostarczenie naszym klientom maksymalnie 5

wadliwych czesci z miliona dostarczonych czesci. Dzieki

Panstwu spetniamy ten cel, obecnie osiggamy wartosci
4,77 PPM. Co wiecej, w ostatnich miesigcach udaje nam sie ten
cel osiggac stabilnie, co stanowi znaczng poprawe w stosunku
do poprzednich lat. Ten pozytywny wynik osiggamy gtownie
dzieki Panstwa wiedzy i podejsciu. Dziekujemy.

Dziat Jakosci, Technologii i Produkgji pracuje obecnie nad kil-
koma ulepszeniami systemu szkolenia nowych pracownikow, ustana-
wianiem jasnych zasad oznaczania niezgodnych czesci i napraw oraz
zwiekszenia zdolnosci procesu produkcyjnego do ograniczenia produk-
¢ji nieprawidtowych sztuk.

W dalszym ciagu prosimy wszystkich pracownikéw o przestrzeganie
zasad wynikajacych instrukgji pracy. Nie nalezy zmienia¢ samowolnie
ustawien urzadzen. Nalezy oznaczac i odseparowac nieprawidtowe ele-
menty od dobrych. A jesli cos jest niejasne, nalezy skontaktowac sie ze
swoim przetozonym i dopytac go.

Jedli chodzi o jakos¢ w HGP, doszto tu do spadku liczby znalezionych
czesci NG u klientow i 300% kontroli. Liczba znalezionych takich czesci
stopniowo zmniejszata sie z miesigca na miesigc od pazdziernika ubie-
gtego roku. W pazdzierniku rozpatrzylismy tylko 18 reklamacji. Na pod-
stawie tych wynikéw udato nam sie w przyblizeniu po 2 latach zakonc-
zy¢ 100% kontrole naszych produktéw w fili DMUK (DENSO Anglia).
OsiagnelisSmy w ten sposob znaczne zmniejszenie reklamacji i zakonc-
zenie kontroli dzieki Paristwa wysitkom, za ktore jestesmy wdzieczni.

zpUsobilosti procesu vyroby k zamezeni 12
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Co se tyce kvality v HGP, zde doslo k poklesu nalezenych NG dild
u zékaznikl i 300% kontroly. Pocet nalezd postupné od fijna minu-
lého roku vyrazné mésic od mésice klesal. V mésici fijnu jsme resili
pouhych 18 reklamaci. Na zakladé téchto vysledkl se nam podafilo
priblizné po 2 letech ukoncit 100% kontrolu nasich vyrobkl v po-
bocce DMUK (DENSO Anglie). Takto vyrazného ponizeni reklamaci a
ukonceni kontroly jsme dosahli diky vasemu Usili, za které vam patfi
velké diky.

Pocet nalezd (DMCZ + zalkaznici)
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Soucasné byla zdiraznéna potfeba dosahovat Spickové kvality.
Spickové kvality je véak mozné dosahnout pouze za predpokladu,
Ze zameéstnanci na vSech Urovnich, at uz management (manazer,
S/V), teamleadefi, sefizovaci, operatofi spolecné usiluji o to samé.

Vyvoj fluktuace <lJiii Hetes>

JAK TOHO DOSAHNOUT

Mangement (manger, S/V) Sefizovaci

- Zajistuji robustni proces (zemazit vytvoreni vady) = - Nikdy neprovadi nepovoleny rework
- Jdou prikladem a maji pozitvni pfistup fesit - Vcas a vzdy reaguji na nalezené
problémy abnormality

" Operatori
Teamleaderi N . - .
o L . F - Dusledné dodrzuji nastavena
- Dbaji na spravné zetrénovani lidi Ny
pravidla

- Dusledné kontroluji pravidla a predepsané

- Za kazdych okolnosti hlasi abnor-
parametry

malitu. Je neustupny!

Rostouci fluktuaci se ném z dlouhodobého hlediska dari stabilizovat
i pres ne prilis priznivou situaci na trhu prace. Nyni pokracujeme v tom,
co se pri reseni problému fluktuace osvédcilo. Predevsim se jedna
o zlepSeni planovani potfeby pracovnikl v dlouhodobém i kratkodo-
bém méritku, zmény v naboru tykajici se posileni ndboru do kmene ¢i
dlouhodobd pracovni viza. Dulezitou roli hraje i pribézné zlepsova-
ni organizace v podobé posileni managementu a podpory vyroby i
zlepseni podminek zaskoleni novych zaméstnanct. Neméné vyznam-
nou roli hraje pribézné zlepSovani pracovniho prostfedi jako je mo-
dernizace kantyny, zlepSeni udrzby a modernizace socialnich zafizeni.

Zestawienie wszystkich rekla-
macjiza FY 2019

Dostawcy 12, 33%

DMCZ (btad ludzki), 16, 43%
DMCZ (pozostate), 9, 24%

Reklamacje spowodowane przez DNCZ FY 2019
Niejasna instrukcja pracy

Nieprzestrzeganie instrukgcji pracy

Nieprawidtowe obchodzenie sie z czescig
Konstrukcja produktu

Zte ustawienie maszyny

Liczba zidentyfikowanych sztuk (DMCZ + klienci)
Liczba sztuk

RORD
(R LF
wFeser ki
Ioml
I EETE
&l ES4
-
3pe 251 - .
l mEem o= "
R g § .
: : i 3
Hie

[ & E

LN

Jednoczesnie podkreslono potrzebe osiagniecia najwyzszej jakosci.
Jednak najwyzszg jakos¢ mozna osiggnac tylko wtedy, gdy pracow-
nicy na wszystkich szczeblach — niezaleznie od tego, czy to kierow-
nictwo (menedzer, S/V), liderzy zespotow, nastawiacze, operatorzy
— graja do jednej bramki.

Rozwaj fluktuacji <Jiti Hete$>

JAK TO OSIAGNAC

Menedzment (manager, SA) Nastawiacze

- Zapewniajg niezawodny proces (ograniczy¢ - Nigdy nie wykonuj nieautoryzowa-
powstawanie wad) nych przerobek

- Daja przyktad i majg pozytywne nastawienie do = - Terminowo i zawsze reaguja na

rozwigzywania problemow wykryte nieprawidtowosci

Operatorzy
Teamleaderzy - Sciéle przestrzegaja ustalonych
- Dbaja o odpowiednie szkolenie ludzi sasad P 933 Y

- Konsekwentnie kontrolujg zasady i zalecane

parametry - Przez caty czas zgtaszajg niepra-

widtowosci. Sa nieugieci!

Pomimo niezbyt korzystnej sytuacji na rynku pracy rosnaca fluktu-
acje w dtuzszej perspektywie udaje nam sie stabilizowac. Kontynu-
ujemy teraz to, co sprawdzito sie podczas rozwigzywania problemu
fluktuacji. Obejmuje to poprawe planowania zapotrzebowania na
pracownikéw w skali dtugoterminowej i krotkoterminowej, zmiany
w rekrutacji w celu wzmocnienia naboru do sktadu podstawowe-
go czy wiz na prace dtugoterminowa. Wazna role odgrywa réwniez
ciagte doskonalenie organizacji w postaci wzmocnienia zarzadzania
i wsparcia produkgji lub poprawy warunkow szkolenia nowych pra-
cownikéw. Nie mniej wazna role odgrywa ciagta poprawa srodowis-
ka pracy, tj. modernizacja stotdwki, poprawa utrzymania i moderni-
zacji urzadzen sanitarnych.

DENSO
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Iniciativa ke sniZzovani absence - 2. pol. 2019 <lJifi Hetes>

Novelou Zakoniku prace z 1.72.2019 dochazi ke zruseni tzv. karencni
doby, tedy prvnich tfi dné nemocenské, za které nenalezi nahrady
mzdy pii pracovni neschopnosti. Vlivem této zmény doslo k nartstu
poctu kratkodobych absenci. Vedeni vyroby ve spolupraci s HR pod-
nika kroky vedouci ke sniZzovani neplanované nepritomnosti, zejmé-
na pripadu zneuziti nemocenskych davek, nebot tento jev znacné
poskozuje vysledky i prostredi ve spolecnosti. Prvni krokem je pro-
strednictvim pohovorl se zaméstnanci s vyssi cetnosti pracovnich
neschopnosti identifikovat pfipady mozného zneuziti nemocenské
a odliéit je od skute¢nych zdravotnich problémt. U¢elem téchto
pohovorl je spolecné hledani moznosti, jak zlepsit stav ze strany
zaméstnance i DMCZ vcetné prubézné kontroly aktualniho stavu.
Zintenzivnili jsme i spolupraci s OSSZ pfi Setfeni pripadt podezieni
na zneuzivani pracovni neschopnosti ¢i feSeni posudkovym lékarem.
V piipadé takového nalezu iniciujeme odebrani nemocenskych da-
vek. Pracovni neschopnost slouzZi vyhradné k feSeni problému zdra-
votniho stavu, jeji zneuzivani nelze tolerovat.

Kratkodoba absence
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Reieni neplanované nepfitomnosti - pohovory FY2019
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Inicjatywa na rzecz zmniejszenia absencji — 1l potowa 2019 <Jiri
Hetes>

Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 1.07.2019 r. znosi tzw. okres odro-
czony, czyli pierwsze trzy dni zasitku chorobowego, za ktéry nie
przystuguje odszkodowanie wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci
do pracy. W wyniku tej zmiany wzrosta liczba nieobecnosci krotko-
terminowych. Kierownictwo produkcji we wspotpracy z dziatem HR
podejmuje kroki w celu ograniczenia nieplanowanej nieobecnosci,
szczegoblnie w przypadkach naduzywania zasitkéw chorobowych,
poniewaz zjawisko to znacznie szkodzi wynikom i spotce. Pierw-
szym krokiem za posrednictwem rozméw z pracownikami o wiekszej
czestotliwosci niezdolnosci do pracy, jest identyfikacja przypadkow
potencjalnego naduzycia chorobowego i odréznienia ich od rzeczy-
wistych probleméw zdrowotnych. Celem tych rozméw jest wspolne
poszukiwanie sposobdw poprawy sytuacji zarobwno ze strony pra-
cownika, jak i DMCZ, w tym biezgce sprawdzanie aktualnej sytuacji.
Zintensyfikowalismy rowniez wspotprace z OSSZ w zakresie bada-
nia przypadkow podejrzenia naduzywania niezdolnosci do pracy
lub postepowania przez lekarza orzecznika. W przypadku takiego
ustalenia inicjujemy wycofanie zasitku chorobowego. Niezdolnos¢
do pracy stuzy wytacznie rozwigzywaniu problemdw zdrowotnych,
nie mozna tolerowac jej naduzywania.

Nieobecnos¢ krotkoterminowa

Kratkodoba absence
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Rozwigzywanie nieplanowanej nieobecnosci — rozmowy
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Przeprowadzono  Listopad Grudzien Styczen Luty Marzec

B Nowe rozmowy B Catkowita liczba rozmow (tacznie)

HOLLYWOOD
DENSO NIGHT

Zvykem byva, Ze zavérem kazdého kalendar-
niho roku se kona firemni vanocni vecirek. Le-
tos tomu nebude jinak. V sobotu 14.12.2019
v 18:00 hod. se oteviou dvefe Domu kultury
a zameéstnanci budou moci vstoupit na cer-
veny koberec. V hvézdném hollywoodském
stylu se ponese cely vecer, v jehoz pribéhu
budou moci zaméstnanci shlédnout skvéla
vystoupeni v podobé vzdusné akrobacie, El-
vise Presleyho nebo laser show.

Celym veCerem nas provede moderator,
herec a bavi¢ Petr Rychly, ktery je zarukou
profesionalniho a zaroven zabavného priubé-
hu vecera. Chybét nebudou ani jeho pisné
ze zabavné show Tvoje tvaf ma znamy hlas. Predvede Jana Nedvéda
nebo Eltona Johna.

Ceny v letosni tombole budou opravdu lakavé. Vyherci si ponesou
domu ceny v celkové hodnoté 120.000,- K¢. Pred konanim vecirku
jsme vas prubézné seznamovali na nasem facebookovém profilu
nejen s programem, ale i s cenami, které na vas letos v tombole ¢eka-
ji. Jediné, co prozrazovat nebudeme je hlavni cena. Prijd'te na vanocni
vecirek a nechte se prekvapit.

Hudebné se o cely vecer postara 18ti clenna kapela RED Socks Or-
chestra, mlady a energicky poprockovy bigband.

Catering vam letos nabidne moznost ochutnat kromé tradicni Ceskeé
kuchyné i kuchyni japonskou a italskou.

Jelikoz jsme pro vas pripravili hvézdny vecer, chtéli bychom vas poza-
dat o formalnéjsi obleceni, které skvéle dopini hvézdnou naladu vece-
ra. Doporuceny dresscode je Smart Casual. To bychom mohli prelozit
jako elegantni pohodiné obleceni.

Tésime se na vasi Ucast na Hollywood Denso Night.

Redakcni a zaroveri organizacni tym administrativy

VANOCNI VECIREK Denso Hollywood Night - Jizdni fady svozové dopravy
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HOLLYWOOD
DENSO NIGHT

Zvykem byva, Ze zavérem kazdého kalen-
darniho roku se kona firemni vanocni ve-
Cirek. Letos tomu nebude jinak. V sobotu
14.12.2019 v 18:00 hod. se oteviou dvere
Domu kultury a zaméstnanci budou moci
vstoupit na cerveny koberec. V hvézdném
hollywoodském stylu se ponese cely vecer,
v jehoz prubéhu budou moci zaméstnan-
ci shlédnout skvéld vystoupeni v podobé
vzdusné akrobacie, Elvise Presleyho nebo
laser show.

Celym vecerem nas provede moderator,
herec a bavic Petr Rychly, ktery je zarukou
profesionalniho a zaroven zabavného pru-
béhu vecera. Chybét nebudou ani jeho pisné ze zabavné show Tvoje
tvar ma znamy hlas. Predvede Jana Nedvéda nebo Eltona Johna.

Ceny v letosni tombole budou opravdu lakavé. Vyherci si ponesou
domu ceny v celkové hodnoté Pred konanim vecirku
jsme vas pribézné seznamovali na nasem facebookovém profilu
nejen s programem, ale i s cenami, které na vas letos v tombole ceka-
ji. Jeding, co prozrazovat nebudeme je hlavni cena, pfijd'te na vanocni
vecirek a nechte se prekvapit.

Hudebné se o cely vecer postara 18ti clenna kapela RED Socks Or-
chestra, mlady a energicky poprockovy bigband.

Catering vam letos nabidne moznost ochutnat kromé tradicni ceskeé
kuchyné i kuchyni japonskou a italskou.

Jelikoz jsme pro Vas pripravili hvezdny vecer, chtéli bychom vas poza-
dat o formalnéjsi obleceni, které skvéle dopini hvézdnou naladu vece-
ra. Doporuceny dresscode je Smart Casual. To bychom mohli prelozit
jako elegantni pohodIné obleceni.

Tésime se na Vasi ucast na Hollywood Denso Night.

Redakeni a zaroveri organizacni tym administrativy

14.12.2019

BOZONARODZENIOWA KOLACJA Denso Hollywood Night — Dojazd — rozktady jazdy

DOm kultury a
adiges e
odz. o
Conds s
Bogatynia - Skola 16:20 Hrddek /N - Libereckd 16:46
Opolno - Zdr6j 16:25 w  Grab3tejn - qutst. Grab3tejn statek 16:49
Slenlawka - kfizovatka 16:35 _g Véclavice - piskovna 16:51
a Sleniawka - [&kdma 16:37 S Véclavice - u véhy 16:53
'g Porajow - zast. u kostela 16:40 5 Véclavice - autst. Hostinec 16:55
5 Hrddek n/N - autobusové nadraZl  16:50 - Véclavice - obrati&td 16:57
L4 Hrédek /N - U mostu 16:52 Chrastava - autobusové nddrazl 17:03
- Hrédek n/N - Donin 16:53 Chrastava - autst. Zelezniéni stanice  17:06
Chotyné& - U mostu 16:57
Bflg Kostel /N - kitzovatka 17:08 Odjezd od Domu kultury 02:00

Chrastava - sfdli3t 174 Odjazd z Domu Kultury

Odjezd od Domu kultury 02:00
Odjazd z Domu Kultury

linia
nrs

linia
nrs

om Kultury i z pow elec — Dom Kultury i z
linka

linka
¢5 ¢

6

Zgorzelec - Dim kultury

zas as
odl/godz. odi/godz.
Odjazdu Odjozdu

Jablonec N - Podhorské Zgorzelec - Pawilon 1 15:37

Jablonec VN - Homf ném. Zgorzelec - Pawilon 2 1538

w  Jablonec N - Mieno kaplizka Zgorzelec-PHM Flola ul. Luzické 1547
2 Jablonec /N - MSeno 3kola " Zawid6w - AN 16:05
S Jablonec /N - Rgnovice Ostryj Roh K Habartice - st. hranice 16:07
a Jablonec /N - Na Roli o Habartice - rozcestf Cernousy 16:09
- Jablonec N - u nemocnice 2 Bulovka 1616
Jablonec VN - Petra Bezruce - Frgdlant - nemocnice 16:25
Joblonec /N - Libereckd Frgdlant - AN 16:27
Vratislavice VN - kostel Frgdlant - Tiba 16:29
Frgolant - V&trov na kopcl 1631

Odjezd od Domu kultury Detfichov ndmastl 16:46

Ocjozd z Domu Kultury

Odjezd od Domu kultury 02:00
Odjazd z Domu Kultury

) — Dom Kultury i

[N Nové Mésto p.Smi
nr3

Nowi p.Smrkem- Dim kultury a zpét

linka
&3

Zas
odj/godz.

as
3 od/godz.
Odjozdu Odjozdu

Nové M&sto p. Smrkem-Ludvikov KTz 16:32 SmrZovka - Dolnf Smrovka 16:42

Nové Mésto p. S. - Ludvikov Jednota  16:34 5' Smrzovka - Stfedni Smrzovka 16:45
Lazné Libverda - posta 16:39 2 Smrzovka - Homf Smrzovka 1647
Hejnice - aut. stanice 16:42 5 Smriovka - nGm. TGM. 16:49
w Raspenava - Tesla 16:44 [ Lu¢any N - Obecni dfad 16:51
3 Raspenava - Interier 16:45 ¥ Jablonec N - Jablonecké Paseky 16355
] Raspenava - Zel. stanice Luh 16:47 Jablonec /N - Spojovac! 5
5 Raspenava - u mostu 16:49 Liberec - D&m kultury
- Raspenava - lékérma 16:51 Odjezd od Domu kultury
Raspenava - u lavky 16552 Qdjazd z Domu Kultury
Raspenava - kitfovatka 16:54
Raspenava - Libereckd 16:56
Oldfichov v Hajich - hostinec 17:02
Mniéek - kfiZovatka 17:06
Odjezd od Domu kuitury 02:00
Qdjazd z Domu Kultury
linia
nr7
linka
&7
Zas
odigodz.
Odjazdu
Wrociszéw priezdem tahZavidow) | 15:50
Habortice (Zowid6w Worszawsko) | 16:00
Habartice (Zawid6w Szybow) 16:02
Zawid6w - AN 615
Habartice - st. hranice 1617
2 Habartice - rozcestf Cemousy 16119
2 Pertoltice - kffZovatka 16:22
5 Vigfiovd - aut st Posta 16:29
@ Frydiant - nemocnice 16:35
- Frgdlant - AN 16:37
Frgdlant - Tl 16:39
Frgdiont - Vétrov na kopc! 1641
Nové Ves - Mignice 13 16:55
Mnidek - sb&mé suroviny 16:59
MniSek - kiizovatka 17:01
Odjezd od Domu kuitury 02:00

Odjazd z Domu Kultury

n
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NOVA
ROBOTICKA
TECHNOLOGIE
V DMCZ

MiR je danska firma Mobile Industrial Robots, ktera nabizi ve svém
portfoliu flexibilni roboty pro prepravu lehkého i tézkého nakladu.

V tydnu 16. — 20. zaii probéhlo v nasi firmé testovani nejnovéjsiho
produktu této firmy z roku 2018 MiR 500, ktery je urcen pro au-
tomatizaci prepravy tézkych nakladu. Diky MiR500 mohou podniky
optimalizovat vnitropodnikovou prepravu tézkych polozek. Na tes-
tovani se podilelo oddéleni Technologie, Logistiky, TIE a BOZP nasi
firmy. MiR 500 se bezpecné pohybuije v prostredi lidi a jinych preka-
zek. Dokaze rozpoznat vsechny prekazky v 360 stupnovém poli, au-
tonomné se navigovat a nalézt nejvyhodnéjsi trasu do své destinace
a je navrzen tak, aby splinil vSechny bezpecnostni standardy.

Vice o testovani s Radkem Rihou/ Senior technologem

V jakém prostoru se MiR pohyboval a jak dlouho byl v nasi firmé
testovan?

Vozik se pohyboval po nasi hale vyznacenym koridorem v nové pri-
stavbé West Il. Tuto novinku jsme méli mozZnost testovat celkem tfi
tydny a popisovat jak kladné, tak i zaporné poznatky.

NOWA
TECHNOLOGIA
ROBOTYCZNA
W DMCZ

MiR to dunska firma Mobile Industrial Robots, ktora oferuje w swo-
im portfolio elastyczne roboty do transportu lekkich i ciezkich ta-
dunkow.

W dniach 16-20 wrzesnia nasza firma przetestowata najnowszy
produkt tej firmy z roku 2018 MiR 500, ktory jest przeznaczony do
automatyzacji transportu ciezkich tadunkéw. Dzieki MiR500 firmy
moga zoptymalizowa¢ wewnatrzzaktadowy transport ciezkich ele-
mentow. W testowaniu uczestniczyty dziaty Technologii, Logistyki,
TIE i BHP z naszej firmy. MiR 500 porusza sie bezpiecznie w otocze-
niu ludzi i innych przeszkad. Jest w stanie rozpoznac wszystkie prze-
szkody w polu 360 stopni, autonomicznie sie nawigowac i znalez¢
najlepsza trase do miejsca docelowego oraz jest zaprojektowany
tak, aby spetniat wszystkie normy bezpieczenstwa.

Wiecej o testach z Radkiem Riha/Senior technolog

W jakiej przestrzeni poruszat sie MiR i jak dtugo byt testowany
w naszej firmie?

Wozek poruszat sie po naszej hali oznaczonym korytarzem w nowej do-
budéwce West Il. Mielismy okazje testowac te innowacje przez tqcznie
trzy tygodnie i opisac wnioski zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Na jalkém principu MiR funguje?

Uceni trasy robota spociva v naskenovadni prostoru (trasy) 3D ka-
merou a vyznaceni bocnich limit( koridoru. Tato mapa je ndsledné
prendsena na operacni display integratora a ddl rozvijena. Vozik do-
kaze rozpoznat statickou prekazku, kterd v jeho trase nema byt a
vytvofit si drahu pro vyhnuti nebo objeti. Pokud do cesty nebo-li
bezpecnostni zony vstoupi osoba, vozik zpomali nebo Uplné zastavi
a vycka na uvolnéni jeho bezpecnostni zony. Nase testovani probi-
halo ve vindch a stridali se mezi sebou oddéleni LG, PE a TIE. Vozik
jsme méli moZnost testovat v automatickém, ale i rucnim ovladani.
PFi vyhodnocovani bylo zjisténo nékolik zdsadnich nedostatkd. Ty
nejzavaznéjsi se snazil dodavatel pribézné odstrariovat.

Jaky je dalsi zameér?
V soucasné dobé pripravujeme specifikaci a aplikaci novych AlV vo-

zikd na nakladce a vyklddce v prostoru GIS 2 Condenser/LG, nicmé-
né je stale velké mnoZstvi otevienych bodt pro Uspésnou realizaci.

Technické okénko — MiR 500

Lidské zdroje a organizace prace
Uzitecné zatizeni az 500 kg

Vydrz baterie az 8 hodin

Maximalni rychlost: 72 km/h = 2m/s
Vaha samotného mob. Robota je 250kg
Cas nabijeni — 1 hod.

Zarizeni vyuziva 3D kamery

360° vizualni ochrana sensory

Skenery pro detekci prihlednych objektt
Bezpecnostni systém SICK microScan3

DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE |93 0%Y7)

Jaka jest zasada dziatania MiR?

Nauka trasy robota polega na skanowaniu przestrzeni kamerq 3D
i zaznaczeniu bocznych granic korytarza. Ta mapa jest nastepnie
przenoszona na wyswietlacz operacyjny integratora i dalej rozwija-
na. Wézek moze rozpoznac przeszkode statyczng, ktora nie powin-
na znajdowac sie na jego drodze i utworzy¢ tor w celu jej unikniecia
lub objechania. Jesli na droge lub w strefe bezpieczenstwa wkroc-
zy osoba, wozek zwalnia lub zatrzymuje sie catkowicie i czeka na
opuszczenie przez osobe jego strefy bezpieczenstwa. Nasze testy
przebiegaty falami i zmieniaty sie miedzy sobq dziaty LG, PE i TIE.
Mielismy okazje przetestowac wozek w trybie automatycznym i
recznym. W ocenie stwierdzono kilka podstawowych niedociggniec.
Dostawca starat sie na biezqco usuwac najpowazniejsze.

Jaki jest kolejny cel?

Obecnie przygotowujemy specyfikacje i zastosowanie nowych woz-
kow AlV do zatadunku i roztadunku w obszarze GIS 2 Condenser/
LG, ale wciqz istnieje wiele otwartych kwestii do udanej realizacji.

Okienko techniczne — MiR 500

Obcigzenie uzytkowe 500 kg

Wytrzymatosc baterii do 8 godzin

Maksymalna predkos¢: 72 km/h =2 m/s

Waga samego mobilnego robota to 250 kg
Czas tadowania — 1 godz.

Urzadzenie wykorzystuje kamery 3D

Wizualna ochrona czujnikami 360°

Skanery do wykrywania przejrzystych obiektéw

INFORMACE
K ROCNIMU
VYUCTOVANI
DANE Z
PRIJMU ZA
ROK 2019

INFORMACE
K ROCNIMU
VYUCTOVANI
DANE Z
PRIJMU ZA
ROK 2019

Informace k roénimu vyaétovani dané z pFijmia za rok &!
2019 L
Do 17. tnora 2020 musi mit kazdy dafiové
pro rok 2020 a miiZe pozadat o provedeni roéniho zuétovani za rok 2019
Pozn.: Netykd se zaméstnanci), ktefi nastoupili v roce 2020
*= Uréeno pro zaméstnance ve sménném provozu (DMCZ i H&P)
Darlové i se budou i na j ivych linkach po dohodé s nadfizenymi.

* Uréeno pro ostatni zaméstnance
Darlova prohlaseni se budou podepisovat ve mzdové Gétarné.

od 13.1.2020 do 30.1.2020 a poté od 12.2.2020 do 17.2.2020

Terminy pro podepisovani zadosti: pondéli - patek
9:00 - 11:00 hod. a 14:30 - 15:00 hod.
Co si pFipravit?
® Zaméstnanec musi pfedloZit identifikaéni kartu
* Nahlasit ¢islo svého strediska
® Pfipravit si viechny doklady potfebné pro uplatnéni slev na dani
(napf. Zivotni pojistky, penzijni pipojisténi — smlouvy i potvrzeni, hypotéky, avéry, pljcky, vypis z katastru nemovitosti, apod.
BIiz3i specifikaci téchto dokladli naleznete na nasténce v hlavnim koridoru

V pfipadé, ze o roéni a

avracen na dani,

potiebné doklady, nebude Vam proveden vypoéet roéniho ziétovani

Informacje dotyczace rocznego rozliczenia podatku dochodow

za rok 2019
Do 17 lutego 2020 kazdy musi mieé
na rok 2020 i moze zwrdcic sig o wykonanie rocznego rozliczenia za 2019 r.!
2020
= P dla i i w systemie zmi ym (DMCZ i H&P)
Deklaracje beda i na 0 liniach

po uzgodnieniu z przetozonymi.
& ja dla 6

Deklaracje podatkowe beda podpisywane w dziale kadr.
od 13.01.2020 do 30.01.2020,

a nastepnie od 12.02.2020 do 17.02.2020

Terminy na pi

iatek

pia
9:00 - 11:00 i 14:30 - 15:00
Co przygotowac?
* Pracownik musi przedtozy¢ karte identyfikacyjng
* Poda¢ numer swojego osrodka
¢ wszystkie i do ia ulg p: ych (np. i ie na zycie,

ubezpieczenie emerytalne — umowy i potwierdzenia, hipoteki, kredyty, pozyczki, wyciag z rejestru nieruchomosci itp.)

Wigcej informacji o tych dokumentach mozna znalei¢ na $cianie w giéwnym korytarzu

Jesli nie zwrécisz sig o roczne rozli ie i nie
nie zostanie Twoje roczne inie zostanie Ci nadptata podatku.
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ROZSIRENA
O NOVE
PROSTORY

V druhé poloviné mésice cervna 2019 byla zahajena dalsi vystav-
ba s celkovou investici 25 miliond CZK, tentokrat v logistické casti.
Na projektu se podileli v roli vedouciho projektu Tomas Svagerka,
déle pak |. Gajdac, M. Zelenak z oddéleni bezpecnosti a M. Fidrik
spolecné s A. Kolodynskim z oddéleni logistiky.

Stavebni prace realizované spolecnosti Brex trvaly necelé tfi mési-
ce. 8. listopadu probéhla Uspésna kolaudace a od té doby je novy
sklad plné vyuzivan pro uskladnéni bezpecnostnich zasob moldin-
gu. Kromé bezpecnostnich zasob bude do nového skladu umistén
proces drceni plastovych dilll za Ucelem opakovaného zpracovani.
Projekt kromé vystavby nového stanu zahrnoval jesté dalSi aktivity
jako vybudovani ¢asti nové komunikace, nového ulozisté pro tlakové
nadoby a revitazlizaci ploch v logistické ¢asti.

Redakeni tym administrativy

ROZBUDOWA
LOGISTYKI

W drugiej potowie czerwca 2019 r. rozpoczeta sie kolejna inwestycja
o tacznej wartosci 25 min CZK, tym razem w dziale logistyki. W pro-
jekcie w roli kierownika projektu wziat udziat Tomas Svagerka, po-
nadto I. Gajdac, M. Zelendk z dziatu bezpieczenstwa i M. Fidrik wraz
z A. Kolodynskim z dziatu logistyki.

Prace budowlane byty realizowane przez spoétke Brex i trwaty niecate
trzy miesigce. W dn. 8 listopada nowy budynek przeszedt komisyjny
odbiér prac budowlanych i od tego czasu nowy magazyn jest w petni
wylkorzystywany do przechowywania bezpiecznego poziomu rezerw
form. Oprécz bezpiecznego poziomu rezerw w nowym magazynie
zostanie umieszczony proces kruszenia plastikowych czesci w celu
ponownego ich przetworzenia. Oprocz budowy nowego namiotu
projekt obejmowat takze inne dziatania, takie jak budowa czesci
nowej drogi, nowego miejsca przechowywania zbiornikéw cisnieni-
owych oraz rewitalizacje obszarow w sekgji logistyczne;j.

Zespot redakcyjny administracji
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VDENSU
VYPUKL CVICNY
POZAR

Hasicského zachranného sboru Libereckého kraje. Kromé profesional-
nich hasicl se cviceni Ucastnili i dobrovolni hasici z Pilinkova a Vesce.

Cilem taktického cviceni
bylo procviceni cinnosti
hasicského  zachranného
sboru pfi zasahu ve skla-
dovacim prostoru, zachrana
o0sob z ohrozeného prosto-
ru, nacvik haseni zasazené-
ho objektu a ochlazovani
okolnich objektld. A ne-
méné dulezité seznameni
prislusnikd hasicského za-
chranného sboru s objek-
tem nasi spolec¢nosti.

Taktické cviceni pozarni
ochrany zacalo ve 14:00
hodin, kdy bylo v prostoru
stanu cislo 1 instalovano
umeélé  zadymovaci zafi-
zeni a rozmistény figuriny.
Prijezd jednotek Kk mistu
pozaru byl v 15:08, 8 minut
po ohlaseni pozaru na telefonni Cislo Integrovaného Zachranného
Systému.

Pro uhaseni pozaru byla vyuzita vyskova hasebni technika, aby ne-
byly zavodnény vnitini prostory stanu. Proudy vody bylo provade-
no ochlazovani ohrozenych technologickych zafizeni umisténych na
stfeSe vyrobni haly a ochlazovani okolnich objektt. V rédmci cviceni
probéhla i zachrana osob, v tomto pripadé figurin, ohroZenych po-
zarem. Likvidace pozaru trvala hasic¢dm priblizné 15 minut. Zavérem
probéhla uz jen prohlidka vyrobnich prostor. Je dobré védét, ze jsme
na takovou udalost jako je pozar pripraveni.

Redakeni tym administrativy
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W DENSO WYBUCHL
SYMULOWANY

POZAR

Pigtkowe popotudnie 1 listopada nalezato w DMCZ do ¢wiczen prze-
ciwpozarowych Komendy Strazy Pozarnej Kraju Libereckiego. Oprécz
zawodowych strazakéw w ¢wiczeniach uczestniczyli takze ochotnicy
— strazacy z miejscowosci
Pilinkov i Vesec.

Celem dziatan taktycznych
byto przecwiczenie czynnos-
Ci jednostek strazy pozarnej
podczas interwencji w stre-
fie magazynowej, ratowanie
ludzi z zagrozonego obsza-
ru, ¢wiczenie gaszenia do-
tknietego pozarem obiektu i
chtodzenie otaczajacych go
obiektéw. | niemniej wazne
zapoznanie cztonkéw strazy
pozarnej z obiektem naszej
firmy.

Cwiczenia taktyczne ochrony
przeciwpozarowej rozpoczety
sie 0 godzinie 14.00, kiedy
na terenie namiotu numer 1
zainstalowano sztuczny za-
dymiacz i manekiny. Przyby-
cie wojsk na miejsce pozaru nastapito o 15:08, 8 minut po zgtoszeniu
pozaru pod numerem telefonu zintegrowanego systemu ratunkowego.

Do gaszenia ognia uzyto wysokosciowego sprzetu gasniczego, aby
unikna¢ podtopienia wewnetrznej przestrzeni namiotu. Dysze wodne
ochtadzaty zagrozone urzadzenia technologiczne znajdujace sie na da-
chu hali produkcyjnej oraz otaczajace budynki. Cwiczenie obejmowato
takze ratowanie 0sob, w tym przypadku manekinéw, zagrozonych
pozarem. Likwidacja pozaru zajeta strazakom okoto 15 minut. Na za-
konczenie odbyty sie ogledziny hal produkcyjnych. Dobrze wiedzie¢, ze
jestesmy przygotowani na takie zdarzenie jak pozar.

Zespot redakeyjny administracji
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EDUCA MYJOB
2019

V meésici fijnu se uskutecnil nejvétsi veletrh prace a vzdélani v sever-
nich Cechach EDUCA MYJOB 2019. Home Credit arena se od ¢tvrtka
10. fijna do soboty 12. fijna promeénila v obrovské naborové a vzdéla-
vaci centrum. Educa MYJOB kaZdorocné nabizi potfebné informace
vsem zajemclm o vzdélani a zaméstnani.

Navstévnost letosniho ro¢niku byla opét rekordni. V pribéhu celého
veletrhu se s nabidkou prace a studia pfisSlo seznamit témér 20 000
navstévnikd. Béhem veletrhu se navstévnikim predstavilo pres 60
firem a 60 Skol.

Denso, nejvétsi zaméstnavatel Libereckého kraje, nemohl na vele-
trhu chybét. U naseho stanku byli pfipraveni zastupci HR oddéleni
Béra Bilkova a Lukas Dostalek, aby zodpovédéli zajemcim veskeré
dotazy. Navstévnici naseho stanku ziskali informace o mozném bu-
doucim uplatnéni v nasi firmé a aktualnich volnych pozicich. Kromé
informaci spojenych s ndborem zaméstnancu cekala na navstévniky
soutéz nebo maly darek vytisknuty na 3D tiskarné.

Redak¢cni tym administrativy

7NATE UZ
PROUDLY?

Zacatkem roku 2019 dokoncilo HR oddéleni speciélni projekt s nazvem
Proudly pod vedenim Bary Bilkové/ Specialisty naboru. Pracovni portaly
tu byly, jsou a budou. Metody naboru se vsak v pribéhu doby meéni.
Dnes uz pouhy inzerat nestaci. Nové tedy vznikaji portaly prace, které
umoznuji firmé prezentovat sebe sama pomodi videi, fotek a reportazi
z firemniho prostredi prostrednictvim virtualni reality. Jednim z takovych
portall je pravé Proudly, ktery se zaméfuje na prezentaci firem jinym
zpUsobem nez jsou jen obycejné inzeraty. Prostrednictvim virtualni reali-
ty ukazuje Proudly firmy takové, jaké doopravdy jsou. Proudly tak zpro-
stfedkovava uchazeci o praci redlny zazitek z firemniho prostredi, ale
bez toho, aniz by se musel uchazec za nim osobné vypravit. Denso ve
spolupraci s produkénim tymem Proudly vytvorilo svij profil na tomto
portalu. Jeho cilem bylo prezentovat nasi jedinecnou kulturua hodnoty
firmy. Profil nasi spolecnosti na portalu Proudly vam nabidne pohledy
do celého naseho zavodu a predstavi nase vyrobky, najdete zde fotogra-
fie a pribéhy nasich zaméstnanct.
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EDUCA MYJOB
2019

W pazdzierniku odbyty sie najwieksze targi edukacji i pracy w pétnoc-
nych Czechach EDUCA MYJOB 2019. Home Credit Arena od czwartku
10 pazdziernika do soboty 12 pazdziernika przemienita sie w olbrzymie
centrum rekrutacji i ksztatcenia. Educa MYJOB co roku oferuje wszyst-
kim zainteresowanym niezbedne informacje o edukacji i zatrudnieniu.

Tegoroczna frekwencja ponownie stata sie rekordowa. W trakcie tr-
wania targow z ofertg pracy i studiow przybyto sie zapozna¢ niemal
20 000 odwiedzajacych. Podczas targow odwiedzajacym zaprezen-
towato sie ponad 60 firm i 60 szkot.

Na targach nie mogto réwniez zabraknac spotki Denso, najwiekszego
pracodawcy Kraju Libereckiego. Na naszym stoisku przedstawiciele dzi-
atow HR Bara Bilkova i Lukas Dostalek byli gotowi odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania zainteresowanych. Odwiedzajacy nasze stoisko otr-
zymali informacje o mozliwym przysztym zatrudnieniu w naszej firmie
i aktualnych ofertach pracy. Oprocz informacji zwiazanych z rekrutacja
na gosci czekat konkurs lub maty prezent wydrukowany na drukarce 3D.

Zespot redakcyjny administracji

CZY ZNASZ JUZ
PROUDLY?

Na poczatku 2019 roku dziat HR zakonczyt duzy projekt o nazwie
Proudly. Portale pracy byty, sa i beda. Jednak metody rekrutacji zmieni-
3ja sie z czasem. Dzi$ sama reklama nie wystarczy. Pojawiaja sie portale
pracy, ktore pozwalajg firmie prezentowac sie poprzez filmy, zdjecia i
reportaze ze srodowiska firmowego w wirtualnej rzeczywistosci. Jed-
nym z takich portali jest Proudly, ktory koncentruje sie na prezentacji
firm w inny sposéb niz tylko poprzez zwykte reklamy. Poprzez wirtu-
alng rzeczywistos¢ Proudly pokazuje firmy takimi, jakie naprawde sa.
Proudly pokazuje osobie poszukujacej prace prawdziwa firme, ale bez
koniecznosci osobistego udania sie do niej.

Zadalismy Barze kilka pytan:
Co uwazasz za wktad w projekt Dumnie, do ktdrego dotqczyt Denso?

Jest to projekt skoncentrowany przede wszystkim na wprowadzeniu
firmy i jej pracownikéw. Na profilu naszej firmy, ktéry jest pod patro-
natem firmy Dumnie, znajdziesz wywiady z Radka Vykusova / Kierow-

Zeptali jsme se Bary na par otazek:

V c¢em spatiujete piinos projektu Proudly, do kterého se Denso za-
paojilo?

Je to projekt zamérfeny predevsim na predstaveni spolecnosti a také
jejich zaméstnanct. Na nasem firemnim profilu, ktery je pod zdstitou
Proudly, najdete rozhovory s Radkou Vykusovou/ ManaZerkou od-
déleni primyslového zlepsovani, Michalem Humpoldkem/Vedoucim
procesu technologie, Simonou Prochdzkovou/ ManaZerkou HR od-
déleni a dalsimi.

Jak dlouho projekt trval?

Na projektu jsme pracovali spolecné s tymem Proudly priblizné
6 mésicu.

Co vsechno zahrnovaly pripravy tohoto projektu?

Pripravit oznameni pro zaméstnance, aby byli informovani, ve kterych
dnech a mistech se bude tocit a premluvit zaméstnance k medai-
lonkdm Nic vic.

Jak se Vam spolupracovalo s tymem z Proudly?
Bez problém, jsou to profici, co vi, co délaji.
Rdda byste zavérem jesté néco dodala?

Podékovani patfi vsem, ktefi se na projektu podileli, v mnoha pripa-
dech prekonali strach z kamery a sli do toho s nami.

Navstivte stranku www.proudly.cz i vy. K profilu na Proudly se dostanete
i pfes nase firemni webové stranky nebo firemni profil na facebooku.

Redakéni tym administrativy
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nikiem dziatu usprawnien przemystowych, Michatem Humpolakiem /
Kierownikiem procesu technologicznego, Simong Prochazkova / Kie-
rownikiem dziatu HR i innymi.

Jak dtugo trwat projekt?

Pracowalismy nad projektem razem z zespotem Proudly przez okoto
6 miesiecy.

Na czym polegaty przygotowania do tego projektu?

Przygotuj ogtoszenia dla pracownikow, aby dowiedziec sie, w ktore dni i
miejsca beda sie kreci¢, i przekonaj pracownikow do medalionow Nigdy
wiecej.

Jak pracowates z zespotem Proudly?
Nie ma problemu, to profesjonalisci, ktorzy wiedza, co robia.
Czy chcesz dodac cos na koncu?

Dzieki wszystkim, ktorzy brali udziat w projekcie, w wielu przypadkach
pokonalismy strach przed kamerg i poszlismy z nami.

Odwiedz takze www.proudly.cz. Dostep do profilu Dumnie mozna uzys-
ka¢ za posrednictwem naszej witryny internetowej lub profilu firmy
na Facebooku.

Zespot redakceyjny administracji
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V predchozim Ccisle caso-
pisu jsme Vas seznamili
blize s vyznamem pojmu

DMCZ ATARIMA

Q in November

W  poprzednim numerze
czasopisma zapoznalismy
Cie ze znaczeniem terminu
Atarimae, z ktorym od dtuz-

DMCZ ATARIMAE

Q in November

szego czasu masz kontakt

Atarimae, se kterym se a

delsi dobu na pidé DMCZ DENSO KULTURA DENSO DENSO KULTURA DENSO

setkavate formou infor- Q lnuv nopokiadam vct l‘-"'-—-' Q ln-cwm- oakladam raecay S aocatem
P na podiodses. W—

na ptaszczyznie DMCZ w

o, , phimo na podiahu.
mativnich kampani. V pra- . —

videlném Sifeni Denso kul-
tury budeme pokracovat
nejen v tomto, ale i dalSich
Cislech naseho casopisu.
V meésici listopadu se ko-
legové z vyroby zaméfili
na dulezitost neodkladani

postaci kampanii informa-
cyjnych. Bedziemy konty-
nuowac regularne rozpow-
szechnianie kultury Denso
nie tylko w tym, ale takze w
kolejnych numerach nasze-
go magazynu. W listopad-
zie koledzy z produkgcji sku-

véci na podlahu. V mésici

acrego
10 wabne?

pili sie na tym, jak wazne

prosinci pak na bezpecnou
manipulaci s voziky.

Redakeni tym

jest, aby nie stawiac rzeczy
na podtodze. W grudniu z
kolei na bezpiecznym ob-
chodzeniu sie z wozkami.

administrativy

D M CZ ATARI MAE Safety in December |~

Cilova skupina

VSichni zaméstnanci

Bezpec¢né manipulace s voziky

(" + Ruéné vedené voziky

Proc je to dulezité?

Jak se zachovat

* Rucné vedené voziky vzdy tlacit pfed sebou

* Paletové voziky vzdy tahnu za sebou

* Vyska nakladu nesmi pfesahnout 1,5m

* S manipulaéni technikou provadim pouze pracovni

- Pokud ruéné vedeny vozik budu tahnout za sebou, hrozi najeti voziku
na nohu a tim méze dojit ke zranéni.

+ V piipads, Ze tlacim paletovy vozik pred sebou, mam omezeny vyhled
na prostor pred vozikem. Mohu tak jednoduse prehlédnout prekazku v

&innosti. cesté a zplisobit tak zranéni nejen sobé, ale i ostatnim osobam.

* Ruéné vedené voziky nejsou urceny k prepravé osob.

= ek > + Pfi sraZce s tlovékem dojde ke zranéni.
+ Déavam pozor na pfedméty a lidi, které se nachazi v

+ Pfi sréZce se strojnim vybavenim nebo s materidlem dojde k jejich

prostorech uréenych pro manipulatni techniku. e Y,

(=]

Zespot redakceyjny administracji

DMCZ ATARI MAE Safety in December

Bezpieczna obstuga
wozkow

PL

Grupa docelowa
Wszyscy pracownicy

7

.

- Zawsze pchaj wézki dia pieszych przed soba

|- Zawsze ciagnij za soba wézki paletowe

- Wysokos¢ fadunku nie moze przekraczac 1,5m

- Z urzadzeniami do obstugi wykonuje tylko czynnosci

- Wozki dia pieszych nie sa przeznaczone do przewozu ossb. |  innym.
- Zwracam uwage na przedmioty i osoby znajdujace sie w

- Wézki dia pieszych

Jak sie zachowaé Dlaczego to jest wazne?
+ Jesli wozek dla pieszych bede ciagna¢ za soba, istnieje ryzyko, ze
wozek wjedzie mi w noge, co moze spowodowac obrazenia.
* Gdy pcham wozek paletowy przede mna, mam ograniczony widok
miejsca przed nim. Moge po prostu przeoczyé przeszkode na
zawodowe. swojej drodze i spowodowac obrazenia nie tylko sobie, ale takze

+ Zderzeniu z osoba spowoduje obrazenia.
+ Zderzenia z maszynami lub materiatami spowoduja ich

miejscach przeznaczonych dla urzadzen do obstugi.
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AKIMATSURI
2019

Prazské Akimatsuri jsou podzimni slavnosti japonske kultury. Aki-
matsuri porada pfimo sdruzeni Japoncti zijicich v Ceské republice ve
spolupraci s Cesko-japonskou spolec¢nosti. Tato akce ma v cesku jiz
svou nékolikaletou tradici. Po vzoru predchozich rocnikd se i letos
konala na baseballovém stadionu Kotlarka v Praze. Jelikoz DENSO
je japonska firma, nemohli na této udalosti chybét ani nasi japonsti
kolegoveé. Ti si pro vsechny zvédave navstévniky pripravili grilova-
né sépie a chobotnice. Soucasti programu byly i ukazky japonskych
umeni - wadaiko, aikido, karate, josakoi, kjogen a letos noveé i okina-
wsky tanec s bubny eisa. Vérfime, ze i diky této akci se prohloubily
Cesko-japonské vztahy.

Redakeni tym administrativy

AKIMATSURI
2019

Praskie Akimatsuri to jesienny festiwal kultury japonskiej. Aki-
matsuri jest organizowany bezposrednio przez stowarzyszenie
Japonczykéw mieszkajgcych w Czechach we wspétpracy z Towar-
zystwem Czesko-Japonskim. To wydarzenie ma juz swoja kilkuletnig
tradycje w Czechach. Wzorem poprzednich lat, rowniez w tym roku
odbyt sie na stadionie baseballowym Kotlarka w Pradze. Poniewaz
DENSO to firma japonska, nasi japonscy koledzy nie mogli przegapi¢
tego wydarzenia. Dla wszystkich dociekliwych gosci przygotowali
grillowane matwy i osmiornice. Program obejmowat takze pokazy
sztuki japonskiej — wadaiko, aikido, karate, josakoi, kyogen, a w tym
roku takze taniec okinawski z bebnami eisa. Mamy nadzieje, ze row-
niez dzieki tej imprezie pogtebity sie relacje czesko-japonskie.

Zespot redakcyjny administracji

RECERTIFIKACNI
AUDIT ENMS,
KONTROLNI
AUDIT

OHSAS A EMS

Ve dnech 16.- 20. zafi 2019 probéhl v nasi spolec¢nosti recertifikacni
audit systému fizeni hospodareni s energiemi dle EN I1SO 50 001:2011
a kontrolni audit systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci dle normy OHSAS 18001:2007 a ochrany zivotniho prostredi dle
EN ISO 14001:2015. Audit provedli stejné jako v minulych letech au-
ditofi certifikacni spolecnosti TUV NORD Czech s.r.o.

A jaky byl vysledek tohoto integrovaného auditu? Béhem tydenni
prace zkuseni auditofi zkontrolovali nejen nasi dokumentaci, ale
predevsim provoz. Zamérovali se nejen ,na papiry”, ale zejména
na redlnou praci. BEhem auditu nezjistili zadnou neshodu. Audit byl
Uspésny a ve vysledném hodnoceni auditori konstatovali, ze vSechny
systémy jsou ve shodé s pozadavky norem. Na zakladé zjiSténi po-
tvrdili platnost certifikatl pro systém fizeni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, zivotniho prostredi a pro systém fizeni hospodareni
s energiemi vydali certifikat novy, jehoz platnost byla prodlouzena
na dalsi tfileté obdobi.

V zavérecném shrnuti auditofi ocenili spravnou praxi ve vsech au-
ditovanych systémech, napfiklad vyznamné zlepSeni infrastruktury
v nasem mensim zavodé H&P, protihlukova opatfeni na lince evapo-
rator ¢i fadu zlepseni na riznych pracovistich minimalizujicich lokalni
svalovou zatéz a celkovou fyzickou namahu. Nasi spolecnosti bylo
ulozeno celkem 16 doporuceni, ktera se tykala dodrzovani pravidel
jako je nakladani s chemikaliemi, pouzivani osobnich ochrannych
prostfedku ¢i zlepseni procesu internich auditt. Naméty ke zlepseni
nam pomohou lépe zajistit Ucinnost systému fizeni a zejména pre-
venci rizik na nasich pracovistich.

BEZPECNOST NA PRVNIM MISTE DENSO

AUDYT
RECERTYFIKACYJNY
ENMS, AUDYT
KONTROLNY
OHSAS I EMS

W dniach 16-20 wrzesnia 2019 r. odbyt sie w naszej spotce audyt re-
certyfikacyjny systemu zarzadzania energiami zgodnie z normg EN
ISO 50 001:2011 oraz audyt kontrolny systemoéw zarzadzania bez-
pieczenstwem i ochrong zdrowia przy pracy zgodnie z normg OHSAS
18001:2007 i ochrong $rodowiska zgodnie z norma EN ISO 14001:2015.
Podobnie jak w latach ubiegtych latach audyt zostat przeprowadzony
przez audytoréw firmy certyfikujacej TUV NORD Czech s.ro.

A jaki byt wynik tego zintegrowanego audytu? Podczas cotygodni-
owej pracy doswiadczeni audytorzy sprawdzili nie tylko nasza doku-
mentacje, ale przede wszystkim dziatanie firmy. Koncentrowali sie nie
tylko ,na papierkach”, ale takze na faktycznej pracy. Podczas audytu
nie stwierdzono zadnych niezgodnosci. Audyt zakonczyt sie pomysl-
nie, a w koncowej ocenie audytorzy stwierdzili, ze wszystkie systemy
byty zgodne z wymogami norm. Na podstawie ustalen potwierdzili
oni waznos¢ certyfikatow dla systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i ochrong zdrowia przy pracy oraz ochrong $rodowiska, a dla syste-
mu zarzadzania energiami wydali nowy certyfikat, ktdrego waznosc
zostata przedtuzona na kolejny trzyletni okres.

W podsumowaniu audytorzy docenili dobrg praktyke we wszystkich
kontrolowanych systemach, np. znaczaca poprawe infrastruktury w
naszym mniejszym zaktadzie HGP, srodki ograniczajace hatas na linii
wyparki oraz szereg ulepszen w réznych miejscach pracy w celu zmini-
malizowania lokalnego obciazenia miesnii ogéinego wysitku fizycznego.
Na nasza firme natozono tacznie 16 zalecen dotyczacych przestrzega-
nia zasad, takich jak obchodzenie sie z chemikaliami, uzywanie oso-
bistego wyposazenia ochronnego lub usprawnianie procesu audytow

wewnetrznych. Sugestie dotyczace

Timto bychom chtéli podékovat
vsem, ktefi se na pfipravé a zdarném
pribéhu integrovaného auditu podi-
leli.

Iveta Jank(/ HSE ManazZerka

CERTIFIKAT

EN 150 $0001 : 2011

Heyprovshisho 476
#8313 Libarse KXii - Doubl
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DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o.

poprawy pomoga nam lepiej zapewnic
skutecznosc¢ systemow zarzadzania, a
W szczegolnosci zapobieganie ryzyku
na naszych miejscach pracy.

Chcieliby$my niniejszym podziekowac
wszystkim,  ktérzy  uczestniczyli
W przygotowaniu i pomys$inym prze-
prowadzeniu zintegrowanego audytu.

Iveta Jankd/ Menedzer ds. HSE

wi. provocovmy: Mewtonows A, CF - 483 12 Libarec XX11 - Doubl
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SOUTEZ ,,PODNIK
PODPORULJICI
ZDRAVI” OPET

S DENSO UCASTI

Zacatkem zafi probéhl v nasi spolecnosti audit pro Ucely soutéze o
titul Podnik podporujici zdravi vyhlasené Ministerstvem zdravotnic-
tvi Ceské republiky. Za Denso se auditu Ucastnili zastupci oddéleni
HSE Iveta Jank(/HSE Manazerka, Michal Zelenak/ Specialista HSE a
za vyrobu Lukas Stary/Manazer vyroby.

Denso ve své historii jiz jednou tento titul ziskalo, v té dobé jsme
dosahli na ll. stupen s celkovym hodnocenim plnéni kritérii na 92%.
Po dlouhych 11 letech jsme se opét do soutéze prihlasili, abychom
titul z roku 2007 obhéjili.

Vzhledem Kk dlouhému ¢asovému obdobi mezi audity byl letosni audit
zaméren nejen na pracovni podminky a podporu zdravi zaméstnancd,
ale také na pfipadnou kontinuitu jiz dfive nastavenych procesu. Pri
auditu bylo hodnoceno osm kritérii a jejich pInéni na stupnici 0-100%.

Podpora zdravi na pracovisti a politika zavodu  95%
Lidské zdroje a organizace prace 94%
Planovani podpory zdravi na pracovisti 96%
Spolecenska odpovédnost 96%
Uplatnéni podpory zdravi na pracovisti 96%
Vysledky podpory zdravi na pracovisti 88%
Ochrana zdravi 98%
Vliv organizace na zivotni prostredi 100%

Vynatek vysledného hodnoceni ze Zpravy auditora:

Zaveér

Podpora a ochrana zdravi zamétsnancu je ve spolecnosti DEN-
SO Manufacturing na velmi vysoké uUrovni a pfinasi fadu po-
zitivnich aspektt, které se projevuji predevsim nizsi pracovni
neschopnosti a vyssi produktivitou. Spolecnost se snazi své

zamestnance zdrave motivovat, vytvaret efektivni systéem pece
nejen po zdravotni strance, ale také socialni. Veskerymi aktivi-
tami, ktera spolecnost déla, tak dochazi k snizeni zdravotnich
obtiZi, zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnancl a nasledné mi-
nimalizaci vzniku nemoci. Zaméstnancim je nabizena rada moz-
nosti, které prispivaji ke sladéni Zivotniho a rodinného Zivota.

CERTIFICATE

i e,
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IKONKURS
»PRZEDSIEBIORSTWO
WSPIERAJACE
ZDROWIE"” PONOWNIE
Z UDZIALEM DENSO

Na poczatku wrzesnia w naszej firmie zostat przeprowadzony audyt
dla celéw konkursu o tytut Przedsiebiorstwa wspierajgcego zdrowie
ogtoszonego przez Ministerstwo Zdrowia Republiki Czeskiej. W imi-
eniu Denso w audycie uczestniczyli przedstawiciele HSE Iveta Jankd/
Menedzer ds. HSE, Michal Zelenak/Specialista ds. HSE i Lukas Stary/
Menedzer produkgji.

Spotka Denso w swojej historii zdobyta juz ten tytut, wowczas
osiagnelismy Il stopien z ogdlng oceng zgodnosci z kryteriami na
92%. Po dtugich 11 latach ponownie zgtosilismy sie do konkursu, aby
obronic¢ tytut z 2007 roku.

Ze wzgledu na dtugi okres miedzy audytami tegoroczny audyt koncent-
rowat sie nie tylko na warunkach pracy i promocji zdrowia pracownikéw,
ale takze na mozliwej ciggtosci wczesniej juz ustalonych procesow. W
trakcie audytu oceniono osiem kryteridéw i ich spetnienie w skali 0-100%.

SPEENIENIE
KRYTERIUM KRYTERIUM

Promocja zdrowia w miejscu pracy i polityka firmy 95%

Zasoby ludzkie i organizacja pracy 94%
Planowanie promocji zdrowia w miejscu pracy 96%
Odpowiedzialnosc¢ spoteczna 96%

Zastosowanie promocji zdrowia w miejscu pracy  96%

Efekty wsparcia zdrowia w miejscu pracy 88%
Ochrona zdrowia 98%
Wptyw firmy na srodowisko naturalne 100%

Fragment koncowej oceny z Raportu audytora:

Zaveér

Podpora a ochrana zdravi zamétsnanct je ve spolecnosti DEN-
SO Manufacturing na velmi vysoké urovni a prinasi fadu po-
zitivnich aspektu, které se projevuji predevsim nizsi pracovni
neschopnosti a vyssi produktivitou. Spolecnost se snazi své
zaméstnance zdraveé motivovat, vytvaret efektivni systém péce
nejen po zdravotni strance, ale také socialni. VeSkerymi aktivi-
tami, ktera spolecnost déla, tak dochazi k snizeni zdravotnich
obtizi, zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnancl a nasledné mi-
nimalizaci vzniku nemoci. Zaméstnanclm je nabizena fada moz-
nosti, které prispivaji ke sladéni zivotniho a rodinného zivota.

PODSUMOWANIE

Wsparcie i ochrona zdrowia pracownikéw w spotce DENSO Manu-
facturing jest na bardzo wysokim poziomie i wnosi wiele pozytyw-
nych aspektow, ktore odzwierciedlaja sie zwtaszcza nizsza niezdol-
noscig do pracy i wyzsza produktywnoscia. Spétka stara sie swoich
pracownikéw zdrowo motywowac, wytwarzac efektywny system
opieki nie tylko od strony zdrowotnej, ale takze socjalnej. Wszelkimi
srodkami, ktore spétka podejmuje, dochodzi w efekcie do zmniej-
szenia zaburzen zdrowotnych, poprawy stanu zdrowia pracownikow
i nastepnie minimalizacji rozwoju chordb. Pracownikom oferuje sie
wiele mozliwosci, ktdre przyczyniaja sie do monitorowania zycia za-
wodowego i rodzinnego.

A jak wypadta obrona tytutu na ten rok? W dniu 22 pazdziernika
2019 . w patacu Kaiserstejnsky paldc w praskiej dzielnicy Mala Stra-
na zostaty poddane ocenie firmy i organizacje, ktére spetnity warun-
ki konkursu ,Przedsiebiorstwo wspierajgce zdrowie”. Nasza spotka
zdobyta wyrdznienie lll stopnia w kategorii Mate i srednie przed-

A jak obhajoba titulu pro letosni rok dopadla? Dne 22. fijna 2019
byly v malostranském Kaiserstejnském palaci ocenény spolecnosti a
organizace, které splnily podminky soutéze ,Podnik podporujici zdra-
vi“. Nase spolecnost ziskala v kategorii Malé a stfedni podniky oce-
néni lll. stupné, nejvyssi mozné k dosazeni, s celkovym skoére 95,1%.
Ziskany titul je udélovan na dobu 3 let. VSechny ocenéné podniky se
vyznacuji vysokou urovni péce o zdravi zaméstnancl a zamérenim
na preventivni aktivity v oblasti podpory zdravi. Cenu si z rukou or-
ganizatoru prevzal osobné prezident spolecnosti Shinichiro Yamaji.

Redakeni tym administrativy

BEZPECNOST NA PRVNIM MISTE

siebiorstwa, najwyzsze mozliwe do osiagniecia, z ogélnym wyniki-
em 95,1%. Tytut przyznawany jest na 3 lata. Wszystkie wyréznione
firmy odznaczajg sie wysokim poziomem opieki zdrowotnej wobec
pracownikéw i koncentrujg sie na profilaktycznych dziataniach pro-
mujacych zdrowie. Nagrode z rak organizatoréw osobiscie odebrat
prezes spotki Shinichiro Yamaji.

Zespot redakcyjny administracji

DMCZ prezident Shinichiro Yamaji p¥i prevzeti ceny

T
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TRIDIT
ODPAD MA
SMYSL

V soucasné dobé se nas vsech stéle palcivéji dotyka otdzka mnozstvi
odpadu. Z hlediska ochrany Zivotniho prostredi je nejlepsi takovy od-
pad, ktery vibec nevznikne.

Otézka odpadu zajima také matefskou organizaci DENSO, ktera se
snazi u vsech svych zavodl o snizeni mnozstvi vyprodukovaného
odpadu. Aktivita DENSO ECO VISION 2025 planuje snizeni odpadu
od roku 2012 do roku 2025 o 24%.

Je nutno konstatovat, Ze naplnéni tohoto planu se nam zatim pfilis
nedafi. Souvisi to predevsim s narlistem objemu vyroby a zavadénim
novych linek. O produkci odpadut se zajiméa velmi detailné i vedeni
spolecnosti a v posledni dobé doslo diky usili vSech pracovnikt k po-
klesu plastového a komunalniho odpadu.

Predevsim je to vyrazné snizeni mnozstvi komunalniho odpadu, kte-
ré se podarilo diky implementaci nékterych aktivit. Z nich jmenujme
zejména informovani zaméstnancd prostrednictvim obrazovek, dale
pomoci lepsiho oznacovani nadob na tridéné odpady, tak aby i ne-
¢esky mluvici zaméstnanci mohli identifikovat dle obrazku na nado-
bé, o jaky odpad se jedna. Dalsi aktivitou jsou pravidelné schiizky se
zastupci odpadarské firmy Marius Pedersen a.s., kde je pravidelné
problematika tfidéni probirana a zaméstnanci této spolecnosti aktiv-
né spolupracuji na zlepseni situace s odpady napriklad neprevzetim
nevytridéného odpadu z linek.

PROC TRIDIME ODPADY:

e  Napomahame Setfit primarni zdroje surovin, energii a Zivotni
prostredi. Pokud k vyrobé textilii pouzijeme recyklat, nemusime
vyuzivat primarni fosilni zdroje surovin.

e  Umoznujeme jejich dalsi zpracovani (recyklaci). Pokud se odpa-
dy nevytfidi uz pti svém vznikuy, tak jejich recyklace neni mozna.
Malé mnozstvi nezadoucich latek zplisobené chybnym tfidénim
muze znehodnotit tuny vytridéného materialu.

e  Financni hledisko. Nejvice je zpoplatnén (kromé nebezpecnych
odpad) komunalni odpad. Pokud se nam podaii odpad vytridit
tak, aby komunalniho odpadu bylo co nejméné, usetrime fir-
mé znacné mnozstvi financnich prostredkd, které se daji pou-
Zit jinym zpUsobem (napf. zlepseni pracovniho prostredi, apod.)
Likvidace nevytridéného odpadu je drazsi.

SORTOWANIE
ODPADOW MA
ZNACZENIE

W dzisiejszych czasach kwestia ilosci odpadéw staje sie dla nas
wszystkich coraz bardziej palgcym problemem. Z ekologicznego punk-
tu widzenia najlepszy jest taki odpad, ktéry w ogodle nie powstanie.

Problem odpaddw jest rowniez przedmiotem zainteresowania macier-
zystej organizacji DENSO, ktoéra dazy do zmniejszenia ilosci odpadow
wytwarzanych we wszystkich swoich zaktadach. DENSO ECO VISION
2025 planuje zmniejszyc¢ o 24% ilos¢ odpaddw od 2012 roku do 2025,

Nalezy stwierdzi¢, ze realizacja tego planu jak dotad nam sie zbytnio
nie udaje. Jest to gtownie zwigzane ze wzrostem wielkosci produke-
ji i wprowadzaniem nowych linii. Kierownictwo spoétki poswieca duzo
uwagi produkcji odpaddw, a ostatnio dzieki staraniom wszystkich
pracownikéw zmniejszono ilos¢ odpaddw z tworzyw sztucznych i od-
padoéw komunalnych.

Przede wszystkim doszto do znacznego zmniejszenia ilosci odpadow
komunalnych, co udato sie osiagna¢ dzieki realizacji niektérych dziatan.
Obejmuja one w szczegolnosci informowanie pracownikéow za pomoca
ekrandw, ponadto lepsze oznaczanie pojemnikéw na posortowane od-
pady, aby nawet pracownicy niemoéwiacy w jezyku czeskim po obraz-
ku na pojemniku mogli zidentyfikowac, o jaki odpad chodzi. Kolejnym
dziataniem sa regularne spotkania z przedstawicielami firmy zajmuja-
cej sie gospodarka odpadami Marius Pedersen a.s., podczas ktorych
kwestia sortowania jest regularnie omawiana, a pracownicy tej firmy
aktywnie wspotpracujg w celu poprawy sytuacji z odpadami, na przy-
ktad nie przyjmujac niesortowanych odpadow z linii.

DLACZEGO SORTUJEMY ODPADY:

e Pomagamy oszczedzac¢ pierwotne zrédta surowcow, energii
i srodowisko. Jesli do produkgji tekstyliow uzywamy materi-
atéw pochodzacych z recyklingu, nie musimy wykorzystywac
pierwotnych zrodet kopalnych surowcow.

e  Pozwalamy na ich dalsze przetwarzanie (recykling). Jezeli odpa-
dy nie zostang posortowane w momencie ich wytworzenia, ich
recykling nie bedzie mozliwy. Niewielkie ilosci niepozadanych
substancji spowodowane nieprawidtowym sortowaniem moga
zniszczy¢ mnostwo posortowanego materiatu.

e  Wzgledy finansowe. Najdrozsze sg odpady komunalne (z wyjat-
kiem odpaddéw niebezpiecznych). Jesli uda nam sie posortowac

odpady, tak aby odpaddéw komu-

T % w
Na pfirodé byt\ém meélo zalezet
- N

b

nalnych byto jak najmniej, zaosz-
czedzimy firmie znacznej ilosci za-
sobow finansowych, ktére mozna
wykorzystac na inne sposoby (np.
poprawe s$rodowiska pracy itp.).
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POPELNICE URCENE PRO SBER NALEZNETE V HLAVNiIM ZAVODU DMCZ
V ODPOCINKOVE ZONE POD MEZANINEM, JIDELNE A V HEP U

NEBUDTE LHOSTEJNI K NASEMU ZIVOTNIMU PROSTREDI A TRIDTE
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BUDEME NOVE TRIiDIT PLECHOVKY OD NAPOJU.
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+ZABERE TO JEN CHVILKU.

0D 1.12. 2019 BEDZIEMY SORTOV’VAC' PUSZKI PO NAPOJACH.
POJEMNIKI PRZEZNACZONE NA ZBIOR ZNAJDUJA SIE W GLOWNYM
ZAKLADZIE DMCZ W STREFIE RELAKSU, JADALNI 1 W H&P PRZY PALARNI

NIE BADZCIE OBOJETNI NA SRODOWISKO | SORTUJCIE

PRAWIDLOWYM SORTOWANIEM CHRONIMY NASZE SRODOWISKO A TO SIE
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JAKYM ZPUSOBEM TRIDIME ODPADY:
Nasi zaméstnanci mohou tfidit nasledujici druhy odpadu:

e Do zlutych popelnic se odkladaji pouze PET lahve. Do téchto
nadob NEPATRI zejména kelimky od potravin, folie od potra-
vin, euroobaly, sacky apod. Kvili Uspofe mista je treba PET
lahve pred odhozenim seSlapnout. Ve vyrobni hale se nachazi
dalsi Zluté popelnice, do kterych se ukladaji vyhradné PE folie.

e  Kancelafsky papir se uklada do modrych popelnic. Sem muze-
te odhazovat také noviny, letaky, ¢asopisy ¢i balici papiry. Co
sem vsak nepatfi, jsou kartonové papiry (pro ty jsou pfiprave-
ny kontejnery ve vyrobni hale). Dale sem nesmi pfijit voskova-
né papiry, které délaji velky problém pfi recyklaci.

Od 1. prosince zarazujeme mezi tfidéné odpady také hli-
nikové plechovky od napojt, které se budou vhazovat do
Sedych popelnic. Jejich umisténi bude zatim na 3 mistech
v hlavnim zavodé (pod mezaninem v odpocinkové z6né,
v jidelné a v logistice v prostoru pro fidice). V zavodé H&GP
pak bude umisténa jedna nadoba na odpadni plechovky
u venkovni kurarny. Pfed odhozenim bude treba z prosto-
rovych ddvodu plechovky seslapnout. Do Sedych popel-
nic nepatii plechovky z jiného materialu (napf. bily plech)
nebo konzervy.

e Do komunalniho odpadu se odhazuji odpady, které nepatfi do
7adnézpredchozichnadob, napt. zbytky potravin, znecisténé pa-
piryneboplasty. V DENSU patfido komunalniho odpadutaké ke-
limky a folie od potravin, euroobaly, sacky ajiné plasty kromé PET.

e Déile maji jednotlivd oddéleni nastaveny zpUsoby tfi-
déni odpadl dle vlastni potfeby. Informace o tfidé-
ni na pracovisti ziskaji zameéstnanci beéhem Skole-
ni, od svého nadrizeného nebo v BOZP/EMS koutcich.

° Uplné na zacatku celého procesu zis-
kani druhotnych surovin stoji kvalitni tfidéni
odpadu. | malé mnozstvi nezadoucich pri-
mési muze znehodnotit tuny surovin. Proto
je dobré védét, jak spravné tfidit odpad,
abychom to nedélali zbytecné.

BEZ VAS A VASI DOBRE VULE SE TO
NEOBEJDE!

W JAKI SPOSOB SORTUJEMY ODPADY:
Nasi pracownicy moga sortowac nastepujace rodzaje odpadow:

e W Zottych koszach na smieci umieszcza sie tylko butelki PET.
Do tych pojemnikow NIE NALEZY wyrzuca¢ w szczegolnosci
pojemnikow na zywnos¢, folii spozywczych, euroopakowan,
torebek itp. Aby zaoszczedzi¢ miejsce, butelki PET nalezy
zgnie$¢ przed wyrzuceniem. W hali produkcyjnej sa inne zotte
pojemniki na $mieci, do ktérych wyrzuca sie wytacznie folie PE.

e  Papier biurowy jest wyrzucany do niebieskich pojemnikéw na
S$mieci. Mozna tu wyrzucac takze gazety, ulotki, czasopisma
lub papiery do pakowania. Nie nalezy tu jednak umieszczac
tektury (na to sg przygotowane pojemniki w hali produkcyjnej).
Ponadto nie moga sie w nich znalez¢ papiery woskowane,
ktére stanowia powazny problem przy recyklingu.

0d 1grudnia do odpad6w sortowanych klasyfikujemy row-
niez aluminiowe puszki po napojach, ktére beda wrzucane
do szarych pojemnikéw na Smieci. Bedga sie znajdowac na
razie w 3 miejscach w gtéwnym zaktadzie (ponizej antre-
soli w strefie odpoczynku, w jadalni i w logistyce w czesci

dla kierowcow). W zaktadzie HGP obok palarni zostanie
umieszczony jeden pojemnik na zuzyte puszki. Aby zaosz-
czedzi¢ miejsce, przed wyrzuceniem puszki musza zostac
zgniecione. Do szarych pojemnikéw nie nalezy wrzucac
puszek z innego materiatu (np. biatej blachy) ani konserw.

e Do odpadéw komunalnych (mieszanych) wyrzuca sie odpa-
dy, ktore nie mogg zosta¢ wrzucone do zadnego z poprzed-
nich pojemnikéw, np. resztki zywnosci, zabrudzony papier
lub plastik, a w DENSO takze kubki i folie spozywcze, eu-
roopakowania, torby i inne tworzywa sztuczne oprocz PET.

e Ponadto poszczegolne oddziaty opracowaty sposoby sor-
towania odpadéw wedtug wiasnych potrzeb. Informacje
0 sortowaniu w miejscu pracy sg przekazywane pracownikom
podczas szkolenia, od przetozonego lub w kacikach BHF/EMS.

e Na samym poczatku catego procesu pozyskiwania surowcow
wtornych jest wysokiej jakosci sortowanie odpadow. Nawet
niewielkie ilosci niechcianych dodatkéw moga pogorszy¢ war-
tosc¢ ton surowcow. Dlatego dobrze jest wiedziec, jak wiasciwie
sortowac odpady, aby$my nie robili tego bezcelowo.

BEZ CIEBIE I TWOJEJ DOBREJ WOLI TO SIE,
NIE UDA!
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POMOZME
SPOLECNE
DOBRE VEC]

Advent je nejen obdobim pfiprav
na Véanoce, ale také c¢asem so-
lidarity. Cas, ktery byva spojen
se sbirkami a dalsimi akcemi,
jejichz vytézek jde na dobrocin-
né ucely. Pomozme pred Vanoci
spolecné tém, ktefi to skutecné
potrebujil

Pokud vam déla radost nejenom
darky dostavat, ale i davat, mate
prilezitost spolecné s nami. Le-
tosni Vanoce pomahame nejen
détem, ale nezapominame ani
na opusténa zvirata v Utulcich.

Dobrovolné predvanocni sbirky

zamestnanct DMCZ pro Déetskeé

centrum SLUNICKO a Utulek ARCHA jsou v plném proudu. Sbirky
jsou stale oteviené a oteviené budou az do 20. prosince. Pokud
pred vanocnimi svatky budou veSkeré dary prevezeny a osobné
predany zastupcUm obou organizaci.

Dékujeme, Ze ndm pomahate pomahat.

Déti v DETSKEM CENTRU SLUNICKO Liberec potiebuji zimni boty!

Vyrostlo vam dité a boty co nosilo mu jsou malé?
Jejich darovanim udélate radost nékomu jinému!

Boty miizete nosit pfimo do pfipraveného
boxu na V.I.P recepci.

Zimni boty az do velikosti 37,
mohou byt obnosené, ale Cisté.

Détské

.
w cen t rum DETSKE CENTRUM LIBEREC JE
H ﬂﬁ?wx g%mi:i&a VicE
L I be rec INFORMACI NA https://dc-liberec.cz/
DARUJTE POD STROMECEK NOHY V TEPLE SBiRKA PROBIHA OD 25.11D0

PRINES MI PROSIM
NECO K J iDLU. KONZERVY,
PISKOTY A PAMLSKY,
AABY MI NEBYLA ZIMA
| NEJ AKE STARSI
DEKY J AKO PELISEK. APRO
MOJ E KAMOSKY KOCKY,
KOCICI STELIVO.

B =

ARCHA
LIBEREC

SBIRKA PRO PSi UTULEK ROZODOL

SBIRKA PROBIHA OD 27. LISTOPADU DO 19.
PROSINCE

MiSTO PRO SBER: VIP RECEPCE DMCZ
KONTAKTNi OSOBA: Daniel Kroupa
d.kroupa@denso.cz, +420 608 498 766
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POMOZMY
RAZEM W
DOBREJ SPRAWIE

Adwent to nie tylko okres przy-
gotowan do Bozego Narodze-
nia, ale takze czas solidarnosci.
To czas zwigzany ze zbidrkami i
innymi wydarzeniami, z ktorych
dochody przeznaczane sg na cele
charytatywne. Pomdzmy przed
Bozym Narodzeniem tym, ktorzy
naprawde tego potrzebuja!

Jesli radosc¢ sprawia Ci nie tylko
dostawanie prezentow, ale ta-
kze dawanie, masz taka okazje
razem z nami. W tym roku po-
magamy nie tylko dzieciom, ale
nie zapominamy o porzuconych
zwierzetach w schroniskach.

Trwaja dobrowolne przedswigteczne zbidrki pracownikéw DMCZ dla
Dzieciecego Centrum StONECZKO i schroniska ARCHA. Swoje dary
mozna przekazywac¢ do 20 grudnia. Jesli chcesz pomdéc w dobrej
sprawie, ciaggle masz szanse. W ostatni dzien roboczy przed Bozym
Narodzeniem wszystkie prezenty zostang przetransportowane i
osobiscie przekazane przedstawicielom obu organizacji.

Dziekujemy, Zze pomagasz nam pomagac.

Dzieci DZIECIECYM CENTRUM SLONECZKO Liberec potrzebuja butéw zimowych!

Czy dziecko Ci urosto, a buty, ktére nosito, sa na
nie za mate?
Jesli je podarujesz, sprawisz rados¢ komu innemu!

Buty mozna przynosié bezposrednio do
przygotowanego boksu na recepcji V.I.P.

.« _ Dzieciece
o Centrum
Liberec

Buty zimowe do rozmiaru 37,
moga by¢ znoszone, ale muszg
by¢ czyste.

DZIECIECE CENTRUM LIBEREC TO JEDNOSTKA
MEDYCZNA, PRZEDSIEBIORSTWO
UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ. WIECEJ
INFORMACJI NA https://dc-liberec.cz/

PODARUJ POD CHOINKE KOMUS CIEPLO W STOPY ZBIORKA TRWA OD 25.11 D0 19.12.2019

H e

ARCHA
LIBEREC

PRZYNIES MI PROSZE
COS$ DO J EDZENIA. KONSERWY,
PRZEKASKI | SUCHA KARME,
AABY MI NIE BYLO ZIMNO J AKIES STARSZE
KOCE, LEGOWISKO. A DLA
MOICH PRZY) ACIOL KOTOW,
KARME DLA KOTA.

ZBIORKA DLA SCHRONISKA RUZODOL

ZBIORKATRWA OD 27.11. DO 19.12.

MIEJSCE ZBIORKI: VIP RECEPCJA DMCZ
OSOBA KONTAKTOWA: Daniel Kroupa
d.kroupa@denso.cz, +420 608 498 766
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WSPOLNIE
POMAGAMY
PRZYRODZIE
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Podzim patfi kazdoro¢nimu sazeni stromku, dobrovolné environ-
mentalni aktivité, organizované spolecnosti Denso ve spolupra-
ci s organizaci Suchopyr, jejimz poslanim je zapojovani vefejnosti

do praktické ochrany prirody prostrednictvim vikendovych akci pro
dobrovolniky.

V sobotu 9. listopadu se pred 10:00 hodinou zacala plnit silnice po-
dél lesa v okoli Hajnisté u Nového Mésta pod Smrkem parkujicimi
vozy dobrovolnikll z Densa. Uz od rannich hodin panovalo destivé
pocasi a tak jsme ocekavali, jak budou fady prihlasenych fidnout.
Neprizni pocasi se nenechal nikdo odradit a dorazili vSichni.

Od zastupcl organizace Suchopyr, v cele s koordinatorkou Alenou
Hlidkovou, jsme vyfasovali rukavice a naradi. Nasledovala nazorna
ukazka, jak spravné stromy sazet a poté jsme se mohli pustit do
prace. Celkem se nas sesla skupina 50 dobrovolnikd. Spolec¢nymi
silami jsme tak pomohli vratit do volné krajiny jeji plvodni porost
vysadbou 600 sazenic lisek, dubt a lip.

Historicky letos poprvé se pfi sazeni stromkU zapojili i japonsti ko-
legové v Cele s nasim panem prezidentem S. Yamajim, ktefi nepo-
nechali nic ndhodé a den predtim se vybavili nepromokavym oble-
¢enim v obchodé Canis a rozhodné udélali dobre.

Pro vSechny dobrovolniky bylo po celou dobu sazeni pfipravené ob-
Cerstveni a napoje. Na zavér nas vSechny cekalo spolecné opéka-
ni burtd.

V cele i Ivetou Jankd za environmentalni politiku saze-
li stromky prezident Shinichiro Yamaji, Yuta Yamamoto,
Noriaki Isobe, Satoshi Hashimoto, Shoichi Asakura, Eishi-
ro Takaba, Eri Taguchi, Tsuyoshi Noguchi, Sujit Vats, Radka

Martincekova, Zuzana Vetesnikova, Marian Lilko, Michaela
Hozdekova, Daniel Kroupa, Radek Riha, Petr Urban, Vero-
nika Sirova, Miroslav Bunka, Pavel Pal¢isko, Lenka Luton-
ska, Alen Janku, lvana Polakova, Karel Havli¢ek, Barbora
Plischkova a jejich rodinni prislusnici.

V letosnim roce jsme kromé fyzické pomoci podporili dalsi envi-
ronmentalni aktivity organizace Suchopyr financnim prispévkem
ve vysi 20.000,- K¢.

Redakeni tym administrativy

Jesien nalezy do corocznego sadzenia drzew, dobrowolnej akty-
wnosci na rzecz ochrony $rodowiska organizowanej przez spotke
Denso we wspotpracy z organizacjg Suchopyr, ktorej misjg jest za-
angazowanie spoteczenstwa w praktyczng ochrone przyrody po-
przez weekendowe imprezy dla ochotnikow.

W sobote 9 listopada przed godz. 10:00 droga wzdtuz lasu w oko-
licach miejscowosci Hajnisté koto miasta Nové Mésto pod Smrkem
zaczeta sie zapetnia¢ samochodami ochotnikéw ze spétki Denso.
Juz w godzinach porannych zapanowata deszczowa pogoda, wiec
spodziewalisSmy sie, ze grupy zgtoszonych uczestnikow beda sie
przerzedzac. Ale warunki atmosferyczne nikogo nie zniechecity i
wszyscy zarejestrowani chetni dotarli.

Dostalismy rekawiczki i narzedzia od przedstawicieli organizacji
Suchopyr, kierowanej przez koordynator Alene Hlidkova. Nastep-
nie odbyt sie pokaz prawidtowego sadzenia drzew, a potem mo-
glismy sie juz zabrac¢ do pracy. Spotkato sie w sumie 45 ochotni-
kéw. Wspolnymi sitami pomoglismy przywréci¢ krajobrazowi jego
pierwotny porost, sadzac 600 sadzonek leszczyny, debu i lipy.

Historycznie w tym roku po raz pierwszy do sadzenia drzewek
wiaczyli sie réwniez japonscy koledzy na czele z naszym preze-
sem S. Yamajim, ktérzy nie pozostawili nic przypadkowi i dzien
wczesniej zaopatrzyli sie w odziez wodoodporng w sklepie Canis i
zdecydowanie dobrze zrobili.

Przekaski i napoje zostaty przygotowywane dla wszystkich ochot-
nikdw na caty czas sadzenia, a na koniec czekato na nich wspélnie
smazenie kietbasek.

Na czele z Iveta Jankl w imie polityki sSrodowiskowej dr-
zewka sadzili prezes Shinichiro Yamaji, Yuta Yamamoto,
Noriaki Isobe, Satoshi Hashimoto, Shoichi Asakura, Eishi-
ro Takaba, Eri Taguchi, Tsuyoshi Noguchi, Sujit Vats, Radka

Martincekova, Zuzana Vetesnikova, Marian Lilko, Michaela
Hozdekova, Daniel Kroupa, Radek fll’ha, Petr Urban, Vero-
nika Sirova, Miroslav Bunka, Pavel Pal¢isko, Lenka Luton-
ska, Alen Janku, lvana Polakova, Karel Havli¢ek, Barbora
Plischkova i cztonkowie ich rodzin.

W tym roku oprécz pomocy fizycznej wsparlismy inne dziatania
Srodowiskowe organizacji Suchopyr wktadem finansowym w wy-
sokosci 20 000 CZK.

Zespot redakcyjny administracji
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Mustache - knir nOVEMBER - listopad

Leto$ni listopad se v nasi spolecnosti nesl jiz po Ctvrté
ve znameni akce Movember, celosvétové charitativni a
kazdorocné se konajici akce na podporu zdravi muzu.
Logo nasi spolecnosti se v mésici listopadu na nasem
facebookovém profilu zménilo, feknéme, ze se stalo
trosku kniraté.

Movember je viditelny na zacatku kazdého listopadu,
kdy se muzi oholi a do konce mésice si nechaji rist kni-
rek. Zastitu této akci poskytuje nadace Muzi proti ra-
koving, jejimz cilem je nejen ziskat financni prostredky,
ale i zvysit povédomi o muzskych nemocech a upozor-
nit tak na nebezpeci rakoviny prostaty a varlat. Pfimét muze k tomu,
aby nepodcenovali preventivni zdravotni prohlidky, které jsou v pod-
staté jedinou cestou, jak toto zavazné onemocnéni zavcas odhalit a
zacit lécit. Celomésicni vybirani financniho prispévku mezi firmami,
kolegy, prateli a sponzory vrcholi zaslanim pfispévku na konto orga-
nizace. Organizace nabizi pfispéni na konkrétni osobu, skupinu lidi
nebo jako obecny dar, ktery bude pouzit na vyzkum a boj proti rako-
viné a také na osvétu této problematiky. Spolec¢nost Denso se rok
co rok k sympatizantim Movemberu pfidava a finan¢né tuto dobrou
véc podporuje spolecné se zamestnanci.

O Movemberu jsem si povidali s jednim z aktérd této akce Tomasem
Krejcim.

Jak vlastné vznikla myslenka zapojit se do akce Movember? Proc ses
ty sam zapojil do Movemberu?

Zakladatalem Movemberu v Densu je Radim Foltman. Jemu patfi dik
za to, ze vytvoril skupinu lidi DN Mustageband, ktera se této akci vé-
nuje dodnes. Zpocatku nam S$lo primarné o propagaci Movemberu
jako takového a taky o to si ty kniry prosté uzit. Kazdy tyden jsme
zachycovali rust nasich knird na fotkach, pokazdé ladénych do nami
zvoleného tématu. Jednou to byli holi¢i, anticti bohové, pak zase
superhrdinové. Radim dokaze strhnout a presvédcit kolegy, tfeba
u skupinového foceni na téma antickych bohti se Ucastnila bezmala
tficitka kolegl. Musim fict, Ze jsme si u foceni uzili spoustu legrace.
Dokonce jsme zvazovali, Ze bychom vybér penéz délali v kostymech
superhrdint Letos a loni se to pojeti ponékud lisilo, cilem bylo hlavné
informovat a shromazdit finan¢ni prostfedky pro nadaci. Samozrej-
meé, ze propagacni fotka na zaver akce nesmi chybét.

Kazdou akci, ktera mifi na podporu prevence a lécby onkologickych
onemocnéni vnimam jako prinosnou. Myslim, Ze je to celospolecen-
ské téma a podle statistik prakticky kazda $iréi rodina v CR ma né-
jakou zkusenost s rakovinou. Citim, Ze je potfeba o tomto tématu
otevrené mluvit, apelovat na chlapy (a samoziejmé i na nase krasnéj-
Si protéjsky), aby nepodcenovali svoje zdravi, chodili na preventivni
lékarské prohlidky, prosté zili zdravym zivotnim stylem. Samoziejme
s tim je spojené shromazdéni financnich prostredkd, které predava-
me nadaci Muzi proti rakoviné. A ano, ma to pro mé i osobni rozmeér.
Kdyz mi bylo osmadvacet, pfiSel jsem kvuli rakoviné o tatu, takze po-
kud se nam podari pfispét k zachrané byt jediného lidského zivota,
dava mi celd tahle akce smysl.

Kolik penéz se Vam podarilo celkové vybrat?

V roce 2018 se nam podafila fantasticka véc, celkové se nam po-
darilo vybrat 56.500,- K¢ a to jak mezi zaméstnanci DENSA, tak
mezi znamymi, kamarady a pribuznymi. Za posledni Ctyfi uplynulé
rocniky byla nadaci zaslana castka bezmala 150.000,- K¢. Letos
jsme vysoko nastavenou latku jesté o néco posunuli, nebot vybrany
obnos ¢inil 58.746,- KC.

A co pldnuje Mo’ Denso tym pro rok 2020?

Nas DN Mustageband pfisel v roce 2018 o dva cleny, takze je nas
malo. Dokazu si predstavit, Ze se kazdy listopad po firmé pohybuje
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Mustache - knir nOVEMBER - listopad

Letosni listopad se v nasi spolecnosti nesl jiz po ctvr-
té ve znameni akce Movember, celosvétové charita-
tivni a kazdorocné se konajici akce na podporu zdravi
muzU. Logo nasi spolecnosti se v mésici listopadu na
nasem facebookovém profilu zménilo, feknéme, Ze se
stalo trosku kniraté.

Movember je viditelny na zacatku kazdého listopadu,
kdy se muzi oholi a do konce mésice si nechaji rust
knirek. Zastitu této akci poskytuje nadace MuzZi pro-
ti rakoving, jejimz cilem je nejen ziskat financni pro-
stredky, ale i zvysit povédomi o muzskych nemocech a
upozornit tak na nebezpeci rakoviny prostaty a varlat. Pfimét mu-
ze k tomu, aby nepodcenovali preventivni zdravotni prohlidky, které
jsou v podstaté jedinou cestou, jak toto zavazné onemocnéni za-
vCas odhalit a zacit lecit. Celomesicni vybirani financniho prispévku
mezi firmami, kolegy, prateli a sponzory vrcholi zaslanim prispévku
na konto organizace. Organizace nabizi prispéni na konkrétni oso-
bu, skupinu lidi nebo jako obecny dar, ktery bude pouzit na vyzkum
a boj proti rakoviné a také na osvétu této problematiky. Spolec¢nost
Denso se rok co rok k sympatizantim Movemberu pridava a financ-
né tuto dobrou véc podporuje spolecné se zameéstnanci.

O Movemberu jsem si povidali s jednim z aktért této akce Toma-
Sem Krejcim.

Jak vlastné vznikla myslenka zapojit se do akce Movember? Pro¢
ses ty sam zapojil do Movemberu?

Zakladatalem Movemberu v Densu je Radim Foltman. Jemu pat-
fi dik za to, ze vytvoril skupinu lidi DN Mustageband, kterd se této
akci vénuje dodnes. Zpocatku nam slo primarné o propagaci Mo-
vemberu jako takového a taky o to si ty kniry prosté uzit. Kazdy
tyden jsme zachycovali rist nasich knirti na fotkdch, pokazdé lade-
nych do nami zvoleného tématu. Jednou to byli holici, anticti bo-
hové, pak zase superhrdinové. Radim dokaze strhnout a presved-
cit kolegy, treba u skupinového foceni na téma antickych boht
se Ucastnila bezmdla tficitka kolegtl. Musim Fict, Ze jsme si u fo-
ceni uzili spoustu legrace. Dokonce jsme zvazovali, ze bychom vy-
ber penéez délali v kostymech superhrdinu Letos a loni se to pojeti
ponéekud lisilo, cilem bylo hlavné informovat a shromazdit financni
prostredky pro nadaci. Samoziejmé, ze propagacni fotka na zaveér
akce nesmi chybet.

Kazdou akci, kterd mifi na podporu prevence a lécby onkologickych
onemocnéni vnimam jako prinosnou. Myslim, Ze je to celospolecen-
ské téma a podle statistik prakticky kazdd sirsi rodina v CR ma né-
jakou zkusenost s rakovinou. Citim, ze je potfeba o tomto tématu
oteviené mluvit, apelovat na chlapy (a samozfejmé i na nase krds-
néjsi protéjsky), aby nepodcenovali svoje zdravi, chodili na preven-
tivni lékarské prohlidky, prosté zili zdravym Zivotnim stylem. Samo-
ziejmé s tim je spojené shromazdéni financnich prostredkd, které
preddvame nadaci Muzi proti rakoviné. A ano, md to pro mé i osob-
ni rozmér. Kdyz mi bylo osmadvacet, prisel jsem kvuli rakoviné o td-
tu, takze pokud se ndm podafi prispét k zachrané byt jediného lid-
ského zivota, dava mi celd tahle akce smysl.

Kolik penéz se Vam podarilo celkové vybrat?

V roce 2018 se nam podarila fantasticka véc, celkové se nam po-
darilo vybrat 56.500,- KC a to jak mezi zaméstnanci DENSA, tak
mezi znamymi, kamarady a pribuznymi. Za posledni ctyri uplynulé
rocniky byla nadaci zasldna cdstka bezmdla 150.000,- K¢, letosni
vybrany obnos cinil 58.746 K¢. Rad bych tady podékoval i spolec-
nosti DENSO, ktera se rovneéz k MOVEMBERU kazdym rokem pri-
dava a prispiva na ucet.

A co planuje Mo’ Denso tym pro rok 20207

Nas DN Mustageband prisel v roce 2018 o dva cleny, takze je nds

\y CSR - POMAHAME DRUHYM / CSR - POMAGANIE INNYM

stovka kniract. Obcas se setkavam s argumentem ,Prispéju, ale knir
nosit nebudu, protoZe to vypada blbé”. Respektuju svobodnou vli
se k nam pridat, ale faktem je, kazdy takto ,ozdobeny” chlap je cho-
dici reklamou na Movember, nejen tady, ale i mimo firmu. Pristi rok
chci proto naprimo oslovit manazery. Letos jsme si také otestovali
MO’ placky, které chceme v piistim roce sympatizantim Movemberu
nabidnout ke koupi, aby se celkové propagace této akce v nasi spo-
lecnosti zlepsila.

Velké diky patfi vSem lidem, ktefi nas podporili, at uz financné nebo
moralné, moc dékuju véem kluktm z DN Mustagebandu za jejich ¢as
a energii a v neposledni fadé bych rovnéz chtél podékovat spolec-
nosti DENSO, kterd se k MOVEMBERU kazdym rokem pfidava a fi-
nancné na Ucet prispiva.

Redakéni tym administrativy

malo. Dokazu si predstavit, ze se kazdy listopad po firmeé pohy-
buje stovka kniract. Pomérné casto se setkdvdm s argumentem
,Prispéju, ale knir nosit nebudu, protoze to vypada blbé”. Dost mé
tenhle pristup mrzi, kazdy takto ,ozdobeny” chlap je chodici rekla-
mou na Movember, nejen tady, ale i mimo firmu. Letos jsme si otes-
tovali MO’ placky, které chceme v pfistim roce sympatizantim Mo-
vemberu nabidnout ke koupi, aby se celkové propagace této akce
zlepsila.

Redakcni tym administrativy

DN Mustageband jako Superheroes

DENSO

DN Mustageband Hippies

27




DENSO

VE SLUZBACH
PREKLADATELE

Nase ceské tymy na letosnim Evropském kole krouzkU kvality kona-
ném v Liberci doprovazeli v prekladatelské roli Hanka Wagnerova a
Honza Lichy. Jaké byly jejich prekladatelské zacatky? Kolika jazyky
se domluvi a jakym zpUsobem travi volné dny? To vse a jesté vice se
doctete v nasem rozhovoru.

Kde a jak jste ziskala znalosti k tomu, abyste se mohla stdt prekla-
datelem?

Ja jsem se k tomu dostala doma, protoze muj tatinek byl Japo-
nec, ktery studoval v Praze, kde se seznamil s maminkou. Narodila
jsem se v Praze, do skolky a do prvnich Skolnich tfid jsem chodila
v Tokiu, od cCtvrté tfidy az dodnes Ziju v Praze. Doma jsme mluvili
obéma jazyky, a tak bylo pro mne nakonec prirozenou volbou, Ze
se dam na drahu tlumoceni a prekladu z japonstiny. Vystudovala
jsem na FF UK (Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy) obor moder-
ni filologie japonstina — anglictina.

Kolika jazyky mluvite? A jak dlouho se vénujete prekladatelstvi?

Pracuji hlavné s japonstinou, mou prvni praci bylo tlumoceni pro
japonsky televizni stab na podzim pamdtného roku 1989. Tenkrdt
tu chtéli natacet exodus z NDR do NSR, do toho prisel pad berlin-
ské zdi a sametovd revoluce, takze tu Stab nakonec zistal do za-
¢atku roku 1990. Byl to nezapomenutelny a neopakovatelny zazi-
tek — jak pracovni, tak i osobni. Jinak jsem se dlouho ucila povinné
rusky, bavila mé i latina a jesté pred nékolika lety jsem chodila
na kurz novofectiny, protoze réda jezdim na dovolenou do Recka.

Jaky mate ndzor na prdci prekladatele v DMCZ?

Pro DMCZ pracuji jiz od roku 2002, pro mne to byla prvni dlou-
hodobd pracovni zkusenost s japonskou firmou ve vyrobni sfére.
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Nase ceskeé tymy na letosnim Evropském kole krouzkd kvality kona-
ném v Liberci doprovazeli v prekladatelské roli Hanka Wagnerova a
Honza Lichy. Jaké byly jejich prekladatelske zacatky? Kolika jazyky
se domluvi a jakym zpusobem travi volné dny? To vSe a jesté vice se
doctete v naSem rozhovoru.

Kde a jak jste ziskala znalosti k tomu, abyste se mohla stat prekla-
datelem?

Ja jsem se k tomu dostala doma, protoze muj tatinek byl Japo-
nec, ktery studoval v Praze, kde se seznamil s maminkou. Narodila
jsem se v Praze, do skolky a do prvnich skolnich trid jsem chodila
v Tokiu, od ctvrté tfidy az dodnes ziju v Praze. Doma jsme mluvili
obéma jazyky, a tak bylo pro mne nakonec prirozenou volbou, Ze
se dam na drahu tlumoceni a prekladu z japonstiny. Vystudovala
jsem na FF UK (Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy) obor moder-
ni filologie japonstina — anglictina.

Kolika jazyky mluvite? A jak dlouho se vénujete prekladatelstvi?

Pracuji hlavné s japonstinou, mou prvni praci bylo tlumoceni pro
japonsky televizni stab na podzim pamatného roku 1989. Tenkrat
tu chtéli natacet exodus z NDR do NSR, do toho prisel pad berlin-
ské zdi a sametova revoluce, takze tu stab nakonec zdstal do za-
catku roku 1990. Byl to nezapomenutelny a neopakovatelny zazi-
tek — jak pracovni, tak i osobni. Jinak jsem se dlouho ucila povinné
rusky, bavila mé i latina a jesté pred nékolika lety jsem chodila
na kurz novofectiny, protoze rada jezdim na dovolenou do Recka.

Jaky mdte ndzor na prdci prekladatele v DMCZ?

Pro DMCZ pracuiji jiz od roku 2002, pro mne to byla prvni dlou-
hodobd pracovni zkusenost s japonskou firmou ve vyrobni sfére.

Bylo a je pro mne nesmirné
zajimavé sledovat, jak se
firma budovala, jak se vyvi-
ji. Zpocdatku jsme s kolegy
prekladali hodné manuald,
dokumentt ke strojum, tlu-
mocili Japonctim, ktefi tady
zaskolovali pracovniky. Mou
snahou je usnadnit komuni-
kaci mezi dvéma odlisSnymi
kulturami, pomoci lepsiho |
vzdjemnému pochopeni.

Denso je japonska firma, na-
vstivila jste nékdy Japonsko?
Jak se Vam tam libilo? -

V' Japonsku jsem zila jako
dité a pak v dospélosti jsem
méla nespocet prilezitosti
jej navstivit, také diky pra-
covnim cestdm pro firmu
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Sl Denso je japonska firma, na-
vstivila jste nékdy Japonsko?
Jak se Vam tam libilo?

V' Japonsku jsem zila jako
dité a pak v dospélosti jsem
X - . méla nespocet prilezitosti
jej navstivit, také diky pra-
covnim cestam pro firmu

Denso .Je to hodné odlis- [
né zemé v porovndni s CR,
jsou tam krdsné hory, more,
prelidnénd mesta, tajfuny,
zemétreseni a ted maji i no-
vého cisare. V Japonsku se
mi libi horké prameny, tzv.
onseny, slusnost a ohledu-
plnost lidi. A také japonskad
kuchyné, kterd je UzZasné
rozmanita.

Na konci zdri v Liberci probéhlo
Evropské kolo krouzkt kvality
(EQCC 2019). V ¢em spocivala
Vase pradce na této akci? A jak
nahliZite na jeji organizaci?

Letos jsme si tlumoceni pro
evropskou soutéz QC krouz-
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Denso .Je to hodné odlis-
na zemé v porovnani s CR,
jsou tam krdsné hory, more,
prelidnéna mésta, tajfuny,
zemétreseni a ted maji i no-
vého cisare. V Japonsku se
mi libi horké prameny, tzv.
onseny, slusnost a ohledu-
plnost lidi. A také japonska
kuchyne, ktera je uzasné
rozmanita.

Na konci zéri v Liberci probéhlo
Evropskeé kolo krouzkii kvality
(EQCC 2019). V ¢em spocivala
Vase prdce na této akci? A jak
nahliZite na jeji organizaci?

Letos jsme si tlumoceni pro
evropskou soutéz QC krouz-

ku rozdélili s kolegou Honzou Lichym, protoze se konala tady
v Liberci. J& jsem prelozila a také tlumocila prezentaci pro krou-
zek kvality v kategorii Indirect (nepfima vyroba) pro cesky tym
Aidaku, ktery vedl zkuseny a netnavny QC leader Zdenék Voslar,
a k tomu jsem tlumocila druhy den evropské soutéze této katego-
rie. Tradicné se tlumoci simultdnné v kabinkach, kde jsou obvykle
2 tlumochnici (se mnou tam byl kolega z ASMA Honza Adamcak).
Z osobni zkusenosti mohu konstatovat, Ze DMCZ hostitelskou
ulohu zvladlo bezvadné, organizace byla bez chybicky.

Kolik hodin denné pracujete? Madte viibec ¢as na relaxaci? Co rada dé-
late v dobé volna?

Kdyz jsem v DMCZ, mdme nastavenou pracovni dobu od 8:00
do 16.30 hod., ale tato doba se upravuje dle potreby. Cas na re-
laxaci mam, respektive si ho udéldm. O svém volnu si rada ctu,
divam na filmy, chodim na prochdzky, rada cestuji a v posledni
dobé nejradéji travim cas se svym vnouckem Edikem.

Vzpomenete si napriklad na néjakou prekladatelskou kuriozitu nebo
vtipnou historku, kterd se Vam stala pfi prekldadani?

Pred mnoha lety jsem prijala tlumoceni filmu na jednom filmovém
festivalu v Praze. Méla jsem tlumocit jeden celovecerni hrany film a
asi dva kratsi dokumentarni filmy. Byla to prvni zkusenost s filmem,
tak jsem byla natésend. Moje nadseni trochu opadlo v momenté,
kdy jsem se dozvédéla, ze predem dostanu k dispozici pouze scé-
ndr celovecerniho filmu, navic jen v anglicting, a Ze se jednd o filmy
v sekci erotika, podsekce gay and lesbian. Ndzev filmu byl dvoj-
znacny a jiz leccos naznacil (jednalo se o pribéh mladé Zzeny v muz-
ském téle, kterd hledala tu pravou ldsku, umélecky film s erotickym
zabarvenim). No, bylo to pfiSerné (jak ten tlumocnicky vykon, tak i
sam film), v kabince jsem tlumoceni stihala — nestihala, cervenala
se, proklinala, do ceho jsem se to pustila, no hriiza. SAl nastésti byl
skoro prazdny, coz byla moje jeding Utécha, a tlumoceni vypadalo,
jako kdyz si vzpomenete na prvni dabované filmy na VHS kazetdch,
kdy jeden hlas mluvi za vsechny figury s jasnym i nejasnym pohla-
vim... Konecné to skoncilo a ja se po chvili chtéla nepozorované vy-
tratit domu. Kdyz jsem otevrela dvere kabinky, nékdo na mé vybafl
— ahoj, Hanko! Poznal jsem té po hlase! Mezi tou hrstkou divaky byl
muj spoluzdk ze zakladky... Druhy den to bylo v bledé modrém navic
jesté bez scéndre. Slo o predstaveni sexudlnich mensin z oblasti
Kansai — jesté si pamatuji vétu ,, J4 jsem hermafrodit ...".

ku rozdelili s kolegou Honzou Lichym, protoze se konala tady v
Liberci. Ja jsem prelozila a take tlumocila prezentaci pro krouzek
kvality v kategorii Indirect (nepfimd vyroba) pro cesky tym Aidakd,
ktery vedl zkuseny a neunavny QC leader Zdenék Voslar, a k to-
mu jsem tlumocila druhy den evropské soutéze této kategorie.
Tradicne se tlumoci simultanné v kabinkach, kde jsou obvykle 2
tlumocnici (se mnou tam byl kolega z ASMA Honza Adamcak).
Z osobni zkusenosti mohu konstatovat, ze DMCZ hostitelskou
ulohu zvladlo bezvadné, organizace byla bez chybicky.

Kolik hodin denné pracujete? Mate viibec cas na relaxaci? Co rdda dé-
late v dobé volna?

Kdyz jsem v DMCZ, mdme nastavenou pracovni dobu od 8:00 do
16.30 hod., ale tato doba se upravuje dle potfeby. Cas na relaxaci
mam, respektive si ho udélam. O svém volnu si rada ctu, divam na
filmy, chodim na prochdzky, rada cestuji a v posledni dobé nejra-

déji travim cas se svym vnouckem Edikem.

Vzpomenete si napriklad na néjakou prekladatelskou kuriozitu nebo
vtipnou historku, kterd se Vam stala pri prekladani?

Pred mnoha lety jsem prijala tlumoceni filmu na jednom filmovém
festivalu v Praze. Méla jsem tlumocit jeden celovecerni hrany film a
asi dva kratsi dokumentarni filmy. Byla to prvni zkusenost s filmem,
tak jsem byla natésena. Moje nadseni trochu opadlo v momenté,
kdy jsem se dozvédéla, ze pfedem dostanu k dispozici pouze sce-
nar celovecerniho filmu, navic jen v anglicting, a ze se jedna o filmy
v sekci erotika, podsekce gay and lesbian. Nazev filmu byl dvoj-
znacny a jiz leccos naznacil (jednalo se o pribéh mladé zeny v muz-
skem téle, kterd hledala tu pravou lasku, umélecky film s erotickym
zabarvenim). No, bylo to priserné (jak ten tlumocnicky vykon, tak i
sam film), v kabince jsem tlumoceni stihala — nestihala, cervenala
se, proklinala, do ceho jsem se to pustila, no hriza. Sal nastesti byl
skoro prazdny, coz byla moje jedinda utecha, a tlumoceni vypadalo,
jako kdyz si vzpomenete na prvni dabované filmy na VHS kazetach,
kdy jeden hlas mluvi za vsechny figury s jasnym i nejasnym pohla-
vim... Konecné to skoncilo a ja se po chvili chtéla nepozorované vy-
tratit domu. Kdyz jsem otevrela dvere kabinky, nekdo na me vybafl
— ahoj, Hanko! Poznal jsem té po hlase! Mezi tou hrstkou divaki byl
muj spoluzdk ze zakladky... Druhy den to bylo v bledé modrém navic
jesté bez scéndre. Slo o predstaveni sexudlnich mensin z oblasti
Kansai — jesté si pamatuji vétu , Ja jsem hermafrodit ...”.
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Jan Lichy

Kde a jak jste ziskal znalosti k tomu, abyste se mohl stat prekladate-
lem?

Zdklady japonstiny jsem si osvojil pfi studiu na Palackého uni-
verzité v Olomouci a pozdéji na Karlové univerzité v Praze, ale
pocit, Ze japonstinu skutecné ovldddam jsem ziskal teprve po
trech letech Zivota v Japonsku. Presto je ale stale co zlepSovat.
Studium jazyka je celoZivotni proces a o asijskych jazycich to plati
obzvlast. Souvisi to s vyrazné odlisnym sociokulturnim prostre-
dim, které se samozfejmé promitd i do struktury daného jazyka.

Kolika jazyky mluvite? A jak dlouho se vénujete prekladatelstvi?

Kromé cestiny mluvim plynné anglicky a japonsky. VSechny dal-
si pokusy o studium jinych jazyk( dopadly nezdarem, at uz kvili
nedostatku casu nebo motivace. Na zdkladni a stfedni skole jsem
se osm let ucil rusky, ale v hlavé mi toho moc nezistalo. To se
potvrdilo letos v [été, kdy jsem se pri navstéve Gruzie snaZil rusti-
nu oprasit (tam, kde jsem neuspél s anglictinou), ale vysledek byl
vétsinou tristni. Tlumoceni se vénuji vice nez 15 let.

Jak obecné nahliZite na prdci prekladatele v DMCZ?

Prace v DMCZ je velmi narocnd, ale zaroven i rozmanitd. To mi
vsak maximalné vyhovuje. Jako tlumocnik se Ucastnim vyrobnich
skoleni, technickych diskuzi i persondlnich pohovort. Neustdle na-
razim na nova témata, nové terminy, nové situace. Pokud zrovna
netlumocim, na stole cekaji desitky stran na preklad. Secteno a
podtrzeno se pri praci v DMCZ nikdy nenudim.

Denso je japonska firma, navstivil jste nékdy Japonsko? Jak se Vam
libilo?

Jak uz jsem zminil pfed chvili, v Japonsku jsem tfi roky zil. Mdj
vztah k Japonsku je pozitivni, ale prosel si celkem dlouhym vy-
vojem. ZdleZi totiZz na tom, v jakém kontextu a prostredi se v Ja-
ponsku pohybujete. Jinak jsem Japonsko vnimal jako student,
ktery se pohybuje v multikulturnim prostredi univerzity v japon-
ském velkomésté a zcela odlisné jsem zemi vnimal perspektivou
zaméstnance radnice v malém mésté na venkove. Kromé studia
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Jan Lichy

Kde a jak jste ziskal znalosti k tomu, abyste se mohl stdt prekladate-
lem?

Zdklady japonstiny jsem si osvojil pri studiu na Palackého uni-
verzité v Olomouci a pozdéji na Karlové univerzité v Praze, ale
pocit, ze japonstinu skutecné ovladam jsem ziskal teprve po
trech letech zivota v Japonsku. Presto je ale stdle co zlepsovat.
Studium jazyka je celozivotni proces a o asijskych jazycich to plati
obzvlast. Souvisi to s vyrazné odlisnym sociokulturnim prostre-
dim, které se samoziejmé promitd i do struktury daného jazyka.

Kolika jazyky mluvite? A jak dlouho se vénujete prekladatelstvi?

Kromé cestiny mluvim plynné anglicky a japonsky. Vsechny dal-
si pokusy o studium jinych jazyk( dopadly nezdarem, at uz kvili
nedostatku casu nebo motivace. Na zakladni a stifedni skole jsem
se osm let ucil rusky, ale v hlavé mi toho moc nezustalo. To se
potvrdilo letos v lété, kdy jsem se pri ndavstéve Gruzie snazil rusti-
nu oprasit (tam, kde jsem neuspél s anglictinou), ale vysledek byl
vetsinou tristni. Tlumoceni se vénuiji vice nez 15 let.

Jak obecné nahliZite na prdci prekladatele v DMCZ?

Prace v DMCZ je velmi narocnd, ale zaroven i rozmanitd. To mi
vsak maximalné vyhovuje. Jako tlumocnik se ucastnim vyrobnich
skoleni, technickych diskuzi i persondlnich pohovort. Neustdle na-
razim na novd témata, nové terminy, nové situace. Pokud zrovna
netlumocim, na stole cekaji desitky stran na preklad. Secteno a
podtrzeno se pri praci v DMCZ nikdy nenudim.

Denso je japonska firma, navstivil jste nékdy Japonsko? Jak se Vdm
libilo?

Jak uz jsem zminil pred chvili, v Japonsku jsem tfi roky zil. Mdj
vztah k Japonsku je pozitivni, ale prosel si celkem dlouhym vy-
vojem. Zdlezi totiz na tom, v jakém kontextu a prostredi se v Ja-
ponsku pohybujete. Jinak jsem Japonsko vnimal jako student,
ktery se pohybuje v multikulturnim prostredi univerzity v japon-
ském velkomésté a zcela odlisné jsem zemi vnimal perspektivou
zaméstnance radnice v malém meéste na venkové. Kromé studia

na Hokkaidské univerzité v Sapporu jsem totiz dva roky praco-
val jako koordindtor mezindrodnich vztaht v prefekture Gunma.
A i kdyz bylo toto obdobi velmi ndarocné na psychiku, cerpdm
z tehdy nabytych zkusenosti dodnes. Kazdopadné mam Japonsko
rad a velmi rdd se do néj vracim.

Na konci zdfi v Liberci probéhlo Evropské kolo krouzki kvality (EQCC
2019). V ¢em spocivala Vase prace na této akci? A jak nahliZite na jeji
organizaci?

Moje Ucast na EQCC spocivala v tom, Ze jsem simultdnné tlumo-
Cil prezentace jednotlivych tymt a hodnoceni porotcy. Simultanni
tlumoceni do sluchdtek je extrémné narocnad disciplina. O japon-
stiné, kterd ma opacny slovosled nez cestina, to plati dvakrat.
Nastésti jsme jednotlivé prezentace méli k dispozici predem a
mohli se dikladné pripravit. V tombhle, ale i v jinych ohledech byla
organizace perfektni.

Kolik hodin denné pracujete? Mate viibec ¢as narelaxaci? Corad déldte
v dobé volna?

V Densu se stfiddm s kolegynémi a jsem tady v prdméru tfi dny
v tydnu, v pfipadé néjaké casové omezené akce spojené s navsté-
vou z Japonska i castéji. Ani tak mi ale priliS casu na relaxaci ne-
zbyva. Bydlim sice v Praze, odkud do Liberce dojizdim, ale vétsinu
nepracovnich dni travim v Brné, kde mam devitiletého syna. Kdyz
uzZ mi néjaky cas zbyde, travim ho vyhleddvdanim a poslechem hud-
by a také se snazim trochu sportovat.

Vzpomenete si napiiklad na néjakou prekladatelskou kuriozitu nebo
vtipnou historku, kterd se Vam stala pri prekladani?

Na jednu si vzpominam. PFi tlumoceni na Ministerstvu zivotniho
prostredi vystoupila ceskd strana zcela necekané s prezentaci
o cerpdni penéz z evropskych strukturdlnich fondd a prezentuji-
ci ze sebe chrlil jednu cdstku v fadech miliard za druhou. Jenze
v japonstiné se pocitd od desiti tisic vyse jinak nez ve vétsiné
ostatnich jazyku. Deset tisic v japonstiné funguje jako zdkladni
numerickd jednotka — dvacet tisic se tedy v japonstiné fekne dva
desetitisice, sto tisic deset desetitisict, milion sto desetitisicu,
atd. A kdyz se pohybujete v témér abstraktni roviné desitek mi-
liard, tak uz to vyZaduje skvélé matematické schopnosti a ty ja
Uplné nemdm. Zkratka jsem ty cdstky totdlné popletl. Byla to
presné ta situace, kdy si prejete okamzité zmizet.

Redakcni tym administrativy
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na Hokkaidské univerzité v Sapporu jsem totiz dva roky pracoval
jako koordindtor mezindrodnich vztahu v prefekture Gunma. A i
kdyz bylo toto obdobi velmi narocné na psychiku, cerpam z tehdy
nabytych zkusenosti dodnes. Kazdopadné mam Japonsko rad a
velmi rad se do néj vracim.

Na konci zdfi v Liberci probéhlo Evropské kolo krouzkt kvality (EQCC
2019). V ¢em spocivala Vase prdce na této akci? A jak nahliZite na jeji
organizaci?

Moje ucast na EQCC spocivala v tom, ze jsem simultanné tlumo-
Cil prezentace jednotlivych tymd a hodnoceni porotct. Simultanni
tlumoceni do sluchatek je extrémné ndrocna disciplina. O japon-
stiné, kterd mad opacny slovosled nez cestina, to plati dvakrat.
Nastésti jsme jednotlivé prezentace méli k dispozici predem a
mohli se dikladné pripravit. V tomhle, ale i v jinych ohledech byla
organizace perfektni.

Kolik hodin denné pracujete? Mdte viibec cas na relaxaci? Co rdd délate
v dobé volna?

V Densu se stfidam s kolegynémi a jsem tady v pruméru tfi dny
v tydnu, v pfipadé néjaké casové omezené akce spojené s navsté-
vou z Japonska i castéji. Ani tak mi ale priliS casu na relaxaci ne-
zbyvad. Bydlim sice v Praze, odkud do Liberce dojizdim, ale vétsinu
nepracovnich dni travim v Brné, kde mam devitiletého syna. Kdyz
uzZ mi néjaky cas zbyde, travim ho vyhleddvdnim a poslechem hud-
by a také se snazim trochu sportovat.

Vzpomenete si napriklad na néjakou prekladatelskou kuriozitu nebo
vtipnou historku, kterd se Vam stala pri prekladani?

Na jednu si vzpominam. PFi tlumoceni na Ministerstvu Zivotniho
prostredi vystoupila ceskd strana zcela necekané s prezentaci o
Cerpani penéz z evropskych strukturalnich fondd a prezentujici ze
sebe chrlil jednu castku v radech miliard za druhou. Jenze v japon-
stiné se pocita od desiti tisic vyse jinak nez ve vétsiné ostatnich
jazykud. Deset tisic v japonstiné funguje jako zdkladni numericka
jednotka — dvacet tisic se tedy v japonstiné fekne dva desetitisi-
ce, sto tisic deset desetitisict, milion sto desetitisict, atd. A kdyz
se pohybujete v téemér abstraktni roviné desitek miliard, tak uz to
vyzaduje skvélé matematické schopnosti a ty ja Uplné nemam.
Zkratka jsem ty castky totalné popletl. Byla to presné ta situace,
kdy si prejete okamzité zmizet.

Redakcni tym administrativy
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BEZ RUBRIKY

VOLNE PRACOVNI POZICE
P

Brigada na oddéleni technologie
Databéazovy specialista
Inovacni inzenyr- junior/senior
InZenyr/ka kvality- série
InZzenyr/ka kvality (pfed série)
Mechanik-sefizovac- junior/senior
Recepcni
Specialista nakupu
Technik kvality laboratore (sériova vyroba)

Vyrobni délnik

VOLNE PRACOVNI POZICE
. kaie

Brigada na oddéleni technologie
Databazovy specialista
Inovacni inzenyr- junior/senior
InZenyr/ka kvality- série
InZenyr/ka kvality (pfed série)
Mechanik-sefizovac- junior/senior
Recepcni
Specialista nakupu
Technik kvality laboratore (sériova vyroba)

Vyrobni délnik

NAKUP DARKU

Stale Vam zbyvaji benefitni body na Vasich Gétech v cafeterii? Diky benefitim od Edenred mizete dét pod stromeéek neviedni darek tpiné viem v rodiné!

Edenred pro Vs pripravil specidini vanotni nabidku, zvjhodnéné nkupy a tipy, komu ve Vasi rodiné udélaji benefity pod stromeckem radost.

ol b Objevte viechny tipy pro bohatou vanoéni nadilku na Vanoce.edenred.cz
[T
S Edenred letos vyberete ten spravny darek *
- R
- L =
s A
g 2 "3 :
oY oE. g meTe ‘ & ’ L £ - [}
|
' l Dtemrey
i It & T—
e Aparnives
Seznam e-shopu
€ el PR e [T
D ri
&y sommacs
- emeiasiil
Q Toplice
Driitvycx

|
||
»

[T

[t BNy -

PROSTREDNICTVIM CAFETERIE

e

32

NAKUP DARKU

L) ' Stale Vam zbyvaji benefitni body na Vasich Gétech v cafeterii? Diky benefitum od Edenred miZete dét pod stromecek neviedni darek Gplné viem v rodiné!

Edenred pro Vs pripravil speciini vano¢ni nabidku, zvjhodnéné nkupy a tipy, komu ve Vai rodiné udélaji benefity pod stromeékem radost.

Objevte viechny tipy pro bohatou vanoéni nadilku na Vanoce.edenred.cz
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BENEFITY / BENEFITY

Cestovani / Podrozowac
Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrozowac
Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrézowac

Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrézowac

Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrézowac

Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrézowac

Cestovani / Podrézowac
Cestovani / Podrozowac
Cestovani / Podrozowac
Cestovani / Podrozowac

Sport & kulturaud / Sport i kultura
Sport & kulturat / Sport i kultura
Sport & kulturaud / Sport i kultura
Sport & kulturad / Sport i kultura
Sport & kulturaud / Sport i kultura
Sport & kulturau / Sport i kultura
Sport & kulturaud / Sport i kultura
Sport & kulturaud / Sport i kultura
Sport & kulturau / Sport i kultura
Sport & kulturatd / Sport i kultura
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie
Ubytovani / Zakwaterowanie

Ubytovani / Zakwaterowanie
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FISCHER - LIBEREC PLAZA

CK Cedok Liberec Obchodni centrum Nisa Liberec

Melissa travel - CK

CK Cedok Liberec

CK EXIM TOURS

Cestovni kancelar FISCHER

Cestovni agentura Tour 2000 - pouze pro Uhradu

zajezdl Cestovni kancelare Geovita
VICTORIA cestovni kancelar

Cestovni kancelar FIRO-tour
CK EXIM TOURS
101 CESTOVN| KANCELAR ZEMEK

CA DOVLN.CZ - pouze pro Uhradu zajezdu

Cestovni kancelare Geovita
Cestovni agentura Spa.cz
CK Melissa Travel

CK ALEX - cestovni kancelar
Invia.cz - cestovni sluzby
Czech Kite Force - sport centrum
Adrop.cz - zazitkové darky
Fit Hadrak Recovery
Contours - fitness pro Zeny
Fit Studio Be Vondrsfull
Sport Aerobic Liberec
Ladies fitness Liberec
Infitness Liberec
CONTOURS Fitness

Fitness U Pesku

Hotel Stara Pekarna

Penzion U Chobota

Hotel Liberec

Pension Plestil

Pytloun Penzion Zeleny Haj
Apartmany Milenium

Hotel Fenix

Penzion BUCHARKA

Hotel Residence Salvia
Penzion Mini

Penzion U Muzea

Ubytovani Prinda - penzion
Pytloun City Boutique Hotel****
Pytloun Hotel Liberec***
Hotel Petra

Pytloun Design Hotel****
Pytloun Wellness Travel Hotel***

Hotel Orion

Palachova 1404/2
Ceské mladeze 456
Revolucni 66/2

nam. Soukenné 669/2a
Ceské mladeze 456

Janska 4
Janska 8

nam. Soukenne 613
nam. Soukenné 669/2a
Prazska 140/20
Rumunska 43/13
Ruprechticka 319/16a
Reznicka 7

U koupalisté 1140/8
nam. Dr. E. BeneSe 3/4
Zamecnicka 563/8
Slovenského narodniho povstani 391
Zelezna 830/12a
Moskevska 50/22
nam. Soukenné 26
5.kvétna 35/22
Nezvalova 872/22
Palachova 1404
Ceské mladeze 1079
nam. Soukenné 26/7
Broumovska 963/30
nam. Ceskych bratfi 26/13
Hodkovicka 21/6

nam. Saldovo 1345/6
Svermova 115/27

V Haji 460

Baarova 49/3
Jestedska 279

K Bucharce 419
Prazska 47/12a
Rolnicka 356/7
Vitézna 731/22
Vrchlického 895/94
Rumunska 655/9
Hodkovicka 206/39
Jestédska 680/121
Proletarska 195
Volgogradska 29/70
Jizerska 250

Liberec
Liberec
Liberec

Liberec

Liberec

Liberec

Liberec
Liberec
Liberec

Liberec

Liberec

Liberec

Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec

Liberec

BENEFITY / BENEFITY

Vzdélavani / Edukacja
Vzdélavani / Edukacja
Vzdélavani / Edukacja
Vzdélavani / Edukacja
Vzdélavani / Edukacja
Vzdeélavani / Edukacja
Vzdélavani / Edukacja
Vzdélavani / Edukacja

Welness
Welness

Welness
Welness
Welness
Zazitky / Doswiadczenia

Zazitky / Doswiadczenia
Zazitky / Doswiadczenia

Zazitky / Doswiadczenia

Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna
Zdravotni péce / Opieka zdrowotna

Zdravotni péce / Opieka zdrowotna

JAZYKOVA SKOLA POLYGLOT
Knihkupectvi Sova

STUDENT AGENCY

STUDYLINE - studium v zahranici
bfz-vzdélavaci akademie

Skola Komunikace

LITE - jazykova Skola

Skolka Zafi

Celkova péce o télo a dusi - masaze

Wellness hotel Babylon - ubytovani, restaurace,
wellness

Studio 004 - Adéla Charvatova
SAUNIA - péce o télo
Nezdarova Petra Studio Accent
Divadlo FX.Saldy Liberec
Divadlo FX.Saldy Liberec

Aquapark centrum Babylon - sportovni vyziti,
obcerstveni

Adrop.cz - zazitkove darky

BENU Lékarna

Dr. Max LEKARNA

Slevolékarna

Lékarna U Pekaren

DrMAX Lékarna

BENU Lékarna

BENU Lékarna

Lékarna U Pekaren

Lékarna U orla

Lekarna Papirova

Lékarna Agua

Lékarna Slunicko

Lekarna Svet

Ocni optika OKO - OPTIK
GrandOptical

eiffel optic

GrandOptical

Ozon optik

OCNi OPTIKA - RETINA

Oko optik - o¢ni optika

Optika U Lipy

J&K optik

DrMAX Lekarna

DrMAX Lékarna

It's my life!

DrMAX Lékarna - Lékarna Jestéd Tesc
DrMAX Lékarna - Lékarna Globus Libe
DrMAX Lékarna - Lékarna Vratislavic

Sandent

Voronézska 20
Moskevska 55/26
Prazska 31/19

Prazska 5/7

Soukenné nameésti 115/6
Tovaryssky vrch 1358/3
1. maje 97

Americka 576/28

nam. Nerudovo 101/4
Nitranska 415/1

Jeronymova 575/41
Soukenné nameésti 2a/669
Revolucni 66/2

nam. Dr. E. Benese

Zhorelecka 344/5
Nitranska 415/1

Na Rybnicku 387/6
Palkova 1416/2

Polni 622/27

Prazska 152/36
Hanychovska 781/16a
Budysinska 1400
Frydlantska 244/1
Flignerova 667/7
Hanychovska 539

nam. Soukenné 4
Papirova 525/10
Prazska 36
Vrchlického 802/46
Jestédska 557

Ceské mladeze 456
Ceské mladeze 456
nam. Soukenne 669/2a
nam. Soukenné 669/2a
Revolucni 66/64
Rumunska 43
Flignerova 667/7

Dr. M. Horakové 49/137
Zelezna 255/24

Dr. Milady Horakové 586/90
Klasterni 117/2

Liliova 5

nam. Soukenne 669/2a
Sousedska 600
Tanvaldska 325
Stromovka 286/3

Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec

Liberec

Liberec

Liberec
Liberec
Liberec
Liberec

Liberec

Liberec

Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec

Liberec
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