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Zahdjeni prohlidky v poddani T. Noguchiho /
Rozpoczecie wycieczki przez T. Noguchiego
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Denso navstivila
delegace z mesta

V utery 9. cervna poctil Denso svou
navstévou primator Ing. Jaroslav
Zamecnik, CSc. se svymi kolegy
z vedeni mésta Liberce. Primatora
pri jeho navstéveé doprovazeli na-
meéstci Ing. Radka Louckova Kota-
sova, Ing. Zbynék Karban, Mgr. Jifi
Solc, radni Magr. Petr Zidek, MPA, za-
stupitel Zdenék Chmelik a vedouci
odboru Kancelare primatora Ing. Jifi
Mejsnar.

V prabéhu navstévy se primator
se svymi kolegy setkali se cleny
top managementu nasi  firmy
jednatelem Shinichrem Yamajim,
zastupcem jednatele Kenichirem
Tokunagou, zastupci vyroby Luka-
Sem Starym, Liborem Hajkem,
Martinem Blahem, vedoucim logis-
tiky Vérou Pafizkovou, vedoucim
oddéleni sériové kvality DuSanem
Vrtalem a vedoucim HR oddéleni
J. Hetesem. Navstéva byla zahajena
kratkym predstavenim firmy a poté
se vsichni presunuli do vyrobnich
prostor, kde nasledovala prohlidka
zavodu.

Béhem hodinové prohlidky byli U¢astnici seznameni s nasimi vyrobky
a procesy, planovanym rozvojem spolecnosti a odpocinkovou zonou,
ktera v roce 2018 prosla celkovou modernizaci. Vétsina clend mésta
Liberce je technicky zaméfena, proto byla prohlidka trasy sméfovana
k automatizovanym linkam Heater Core a GIC. Posledni zastavkou
prohlidky bylo predstaveni montazni linky klimatizacnich jednotek
spolu se vstiikovnou plastovych dilct. Zavérem probéhla uz jen
kratka diskuze, spolecna fotografie vSech zucastnénych a predani
daru panu primatorovi ve formé prispévku na obnovu vysadby trval-
kovych zahont u OC Forum ve Fugnerove ulici.

Prohlidka zavodu slovy L. Starého - Senior ManaZera vyroby /
Oprowadzanie po fabryce przez starszego kierownika produkcji L. Staryego

Spolecné foto vSech uUcastniki / Wspolne zdjecie wszystkich uczestnikow

Zastdvka u Dantotsu koutku /
Odwiedzenie Dantotsu kqcika

Denso odwiedzita
delegacja z miasta

DENSO

We wtorek 9. czerwca zaszczycit Denso swojg obecnoscig burmistrz
inz. Jaroslav Zamecnik, CSc. ze swymi kolegami z Zarzadu miasta Li-
berec. Burmistrzowi w trakcie jego wizyty towarzyszyli dyrektorzy inz.
Radka Louckova Kotasova, inz. Zbynék Karban, mgr Jifi Solc, radni
mgr Petr Zidek, MPA, delegat Zdenék Chmelik i szef Kancelarii burmi-
strza inz. Jifi Mejsnar.

Podczas wizyty burmistrz ze swymi kolegami spotkat sie z cztonkami

top managementu naszej firmy Prezesem Shinichrem Yamajim, V-ce

Prezesem Kenichirem Tokunaga, dyrektorem ds. produkgcji Lukasem

Starym, Liborem Hajkem, Martinem Blahem, kierownikiem dziatu lo-

gistyki Vérg Pafizkova, kierownikiem dziatu jakosci Dusanem Vrta-
lem i kierownikiem dziatu HR J. HeteSem. Wizyte rozpoczeta
krotka prezentacja firmy a nastepnie wszyscy przeszli do po-
mieszczen produkcyjnych, gdzie nasi goscie mieli mozliwos¢
zapoznania sie z nasza dziatalnoscia.

Podczas godzinnego zwiedzania uczestniczacy w nim goscie
zostali zapoznani z naszymi produktami i procesami techno-
logicznymi, z planowanym rozwojem firmy i strefg relaksu,
ktora w roku 2018 poddana zostata gruntownej modernizacji.
Wiekszos¢ cztonkdw Zarzadu Miasta to technicy, dlatego wi-
zytacja firmy ukierunkowana byta na zautomatyzowane linie
produkcyjne Heater Core i GIC. Ostatnim etapem przegladu
byta prezentacja linii montazowej klimatyzatorow wraz z for-
mowaniem wtryskowym elementow z tworzyw sztucznych.
Na zakonczenie odbyta sie juz tylko krétka dyskusja, wspolne
zdjecie wszystkich uczestniczacych i przekazanie burmistrzo-
wi upominku w formie dotacji na renowacje rabat bylinowych
przy OC Forum na ulicy Fugnera.

Zastavdka v odpocinkové zoné /
Odwiedzenie strefy odpoczynku

<

Povinné ROUSKY
vladou zruseny,
nosme je ale dal

Zacatkem meésice Cervence jsme presli k dobrovolnosti

u noseni rousek. V souvislosti s vyskytem viru Covid-19

bylo za posledni tydny zjiSténo nékolik pozitivnich pripadu

v prumyslové zoné JIH. Ve snaze minimalizovat potencial

Sireni infekce vstoupilo s Ucinnosti od Utery 28. 7. 2020

Vv platnost opét povinné noseni rousek v arealu nasi firmy.

Tato povinnost je povinna pro pracovniky logistiky a pro

pracovniky vyroby na pozici manazer, supervizor, teamlea-

der a setter. Pro pracovniky kancelari je noseni rousek povinné v dobé
porad, kdy na jednom misté dochazi ke kumulaci vétsiho poc¢tu osob
a v pripadech, kde neni mozné dodrzet rozestup 2 m v mife maximalné
mozné. U ostatnich pracovnikll je managementem spolecnosti nose-
ni rousek pouze doporuceno. Situace kolem koronaviru se neustale
vyviji @ méni. Situaci sledujeme a flexibilné budeme reagovat na dalsi
zmény v navaznosti na vyvoj udalosti.

Dékujeme za vas zodpovedny pfistup a za respektovani nastave-
nych opatfeni.

Vedeni podekovalo
dlouholetym
pracovnikum i tém
odchazejicim do
dichodu

Nas novy marketingovy koncept postupné
doznava zmén a mezi nimi je i zména tykajici
se nasSich dlouholetych pracovniki. Koncem
mésice srpna osobné podékuje prezident
nasi firmy Shinichiro Yamajji pracovnikim,
ktefi v Densu pracuji 5, 10 a 15 let za dosud
odvedenou praci. Kazdy pracovnik si ze setkani
odnese malou pozornost. Kazdému takovému
pracovnikovi navic nalezi financni odména
5000, 10000 a 15000 CZK v zavislosti na poctu
odpracovanych let.

Nasza nowa koncepcja marketingowa stop-
niowo sie zmienia i miedzy innymi nastepuje
zmiana w stosunku do naszych dtugoletnich
pracownikéw. Pod koniec sierpnia prezes firmy
Shinichiro Yamajji osobiscie podziekuje pra-
cownikom, ktorzy w Denso pracujg 5, 10 i 15
lat za dotychczasowa prace. Kazdy pracownik
otrzyma maty upominek. Co wiecej kazdy z
tych pracownikow otrzyma nagrode pieniezng
w wysokosci 5000, 10 000 i 15 000 CZK w
zaleznosci od liczby przepracowanych lat.

UDALOSTI / WYDARZENIA

Rzad zniost obowigzek
noszenia MASECZEK,
ale nosmy je nadal

Na poczatku czerwca przeszliSmy na dobrowolne noszenie
™ maseczek. W zwiazku z wystepowaniem wirusa Covid-19, w
ostatnich tygodniach w strefie przemystowej POLUDNIE ziden-
tyfikowano kilka pozytywnych przypadkow zarazenia. W celu
zminimalizowania mozliwosci rozprzestrzeniania sie infekcji, we
wtorek 28 lipca 2020 r. ponownie weszto w zycie obowigzkowe
noszenie maseczek na terenie naszej firmy. Obowiazek ten obej-
muje pracownikow logistyki oraz pracownikow produkeyjnych
na stanowiskach manager, supervizor, teamleader i setter. W przypad-
ku pracownikéw biurowych noszenie maseczek jest obowigzkowe na
spotkaniach, gdy w jednym miejscu gromadzi sie wieksza liczba osob
oraz w przypadkach, gdy nie jest mozliwe zachowanie minimum 2 m
odlegtosci. W przypadku innych pracownikéw kierownictwo firmy za-
leca tylko noszenie maseczek. Sytuacja wokot koronawirusa stale sie
rozwija i zmienia. Monitorujemy sytuacje i bedziemy elastycznie rea-
gowac na dalsze zmiany w zwigzku z rozwojem wydarzen.

Dziekujemy za odpowiedzialne podejscie i przestrzeganie ustalonych
Srodkow.

KKierownictwo firmy pod-
ziekowato dhugoletnim

pracownikom

| pracownikom przechod-
Z3Ccym Na emeryture

let / 10 la

') ‘ ~' ° Stredisko PFijmeni a jméno
el alat v

Stfedisko  Pfijmeni a jméno
/Dziat / Nazwisko i imie
780 Barborak Radek 120

730 Bezdék Jan 549

/ Nazwisko i imie
528 Pavlicek Petr Ing. Ph.D.
541 Hlavacek Lukas
310 Jazova Libuse Ing.
Lohrova Jana
Vanék Pavel

730 Cytowicz Monika Angelika

721

793 Fiedlerova Eva
750 Fillova Ludmila

Czechowski Michal Bc.

let / 15 lai

715 Jezierska Henryka Katarzyna Stfedisko PFijmeni a jméno
730 Kmetova Blanka /Dziat /Nazwisko i imie
715 Kuzera Monika Agnieszka 791 Dufek Ivan

716  Milejnkova Pavlina 549 Dziudzik Szymon
715 Ratkowska Katarzyna 740 Grabinska Brygida
7?30 Rogowska Agnieszka Maja 730 Gruzd Zdzislaw

750 Sobotka Jifi 740 Kapusta Wieslawa
750  Vaclavik Jan 730 Kozlowska Krystyna

330 Wenc Pawel : 715 Kralova Miroslava
725 Bremensztul Natalia 726 Laznic¢kova Zderika

780 FiSerova lveta 330 Lilko Marian
715 Hrinkova Gabriela 560 Motrukova Svétlana

730 Hustey Vitalija 216

Stecyk Mariusz

750 Chlebekl.laroslav 730 Zawal Rafal
730 Kopecka Lenka 730 Smahelova lveta

760 Kornet Konrad Leonard 750

Timcova Darina

519 Krch Ladislav h’\g 522 Valenta Jlf'l'll'lg

537 Mékota Daniel 547
522 Novotny Petr Ing. 771

Zajicek Martin
Brazdova Pavlina

720 Pickové’Martina 750 Hochman Jan
730 Pillerova Eva 790 Jandova Zuzana

531

330 Svoboda David Ing. 750
730 Volfova Zaneta 521

Szl 750 Kleinert Jan
Matouskova Diana
Pecarova Kvétoslava Ing.

780 Vondrackova Sarka 740 Rolof Daniel Bogdan

740 Skrzypek Adam Jacek
771 Vasickova Martina
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Podékovani nebude patfit pouze Stfedisko  Prijmeni a jméno
/ Dziat / Nazwisko i imie

528 Pavlicek Petr Ing. Ph.D.

- om o N Hlavacek Lukas
ji kvtli odchodu do dichodu. 1 tito 310 Jizova Libuse Ing.

pracovnici obdrzi z rukou prezidenta 120 Lohrova Jana
malou pozornost. 549 Vanék Pavel

dlouholetym pracovnikm, ale i tém,
ktefi nase rfady po letech opousté- 51

Setkani s dlouholetymi pracovniky i pracovniky odchazejicim do
diichodu bude nové patfit mezi pravidelné akce, které se budou
opakovat kazdé dva mésice.

(Staro) nova tvar
na oddéleni nakupu

Ke dni 1. cervna doslo k personalni zméné na oddéleni nakupu.
Radim Foltman prijal novou vyzvu a po sedmi letech se vraci zpét
na oddéleni nakupu, kde puvodné v roli nakupciho v roce 2005
zacinal, aby posilil oddéleni nakupu v roli manazera. V letech
2013 — 2020 pusobil jako manazer oddéleni novych projektl. Na
této pozici Radima Foltmana vystfida dalsi zkuseny projektovy ma-
nazer David Becvarovsky, ktery prevzal vedeni tymu projektovych
vedoucich a manazer.

Oddéleni ndkupu bylo rozdéleno z divodu efektivnéjsiho fizeni
pracovnikd do dvou sekci, z nichZ v Cele jedné stoji Radim Foltman
a v Cele druhé Martin Korec. Fungovani celého oddéleni nakupu
pak zastfesuje vedouci oddéleni nakupu DMCZ/ TEC Fabrizio Cor-
belleti.

DEST N,AM
NEVADI

V jidelné dochazi v obédovém case ke ku-
mulaci velkého poctu pracovniku. V pripadé
hezkého pocasi to az takovy problém neni,
protoze mnozi z nas radi obédvame venku
a pocet pracovnikl sedicich v jidelné se roz-
prostfe. V pripadé Spatného pocasi je tomu
jinak, vsichni zUstavame obédvat uvnitf
jidelny a kumulace osob je v takovém piipa-
dé mnohem vétsi. Na venkovni terase jsme
z hygienickych a preventivnich divodu in-
stalovali stan, ve kterém muzete poobédvat
i v pripadé Spatného pocasi.

e
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Podziekowanie nie bedzie nalezec sie
tylko do pracownikoéw dtugoletnich,
ale takze do tych, ktorzy po latach pra-
Cy Opuszczajg nasze szeregi przechod-
z3ac na emeryture. Rowniez ci pracow-
nicy otrzymaja z ragk Prezydenta mate
upominki.

Spotkanie z diugoletnimi pracownikami i pracownikami odchod-
zacymi na emeryture wejdzie do tradycji naszej firmy, spotkania
beda odbywac sie co dwa miesigce.

(Stara) nowa twarz
w dziale zakupow

Od 1. czerwca doszto do zmiany osobowej w dziale zakupow.
Radim Foltman podjat sie nowego wyzwania i po siedmiu latach
powraca do dziatu zakupdw, w ktorym w roku 2005 rozpoczynat
prace na stanowisku handlowca, aby wzmocnic dziat zakupéw na
stanowisku managera. W latach 2013 - 2020 zajmowat stano-
wisko managera w dziale nowych projektow. Na tym stanowisku
Radima Foltmana zmieni inny doswiadczony manager projektu Da-
vid Becvarovsky, ktory przejat kierownictwo zespotu kierownikow
projektdw i manageréw.

W celu efektywniejszego zarzadzania personelem podzielono
dziat zakupow na dwie sekcje, na czele jednej z nich stanat Radim
Foltman a drugiej Martin Korec. Funkcjonowaniem catego dziatu
zakupow zajmuje sie wowczas kierownik dziatu zakupéw DMCZ/
TEC Fabrizio Corbelleti.

DESZCZ NAM NIE
PRZESZKADZA

W stotowce, w godzinach obiadowych dochodzi
do skumulowania duzej liczby pracownikow. Pod-
czas tadnej pogody nie stanowi to duzego prob-
lemu, poniewaz wielu z nas chetnie zjada obiad
na zewnatrz a pozostali majg wystarczajaca ilosc¢
miejsca w stotowce. Jednak przy brzydkiej pogo-
dzie jest inaczej, wszyscy pozostajg w stotéwce
i skumulowanie pracownikéw jest w takim wy-
padku o wiele wieksze. Na tarasie zewnetrznym
zainstalowalismy ze wzgledow higienicznych
i prewencyjnych namiot, w ktérym mozna zjesc
obiad nawet w przypadku ztej pogody.

/name viteze globalni
soutéeze o nejlepsi
plakat na téma
uspory energie

Historie soutéze se zacala psat v roce 2013 v Japonsku, kde se konal

prvni rocnik. Od roku 2016 se do déni této soutézZe zapojuji i dalsi

pobocky Denso skupiny a soutéz tak ziskala priviastek globalni. Do
soutéze se kromé zaméstnancl mohou zapojit i clenové jejich rodin.

Smyslem soutéze je zvySovani povédomi o tématech Uspory energie
a snizeni negativnich dopadul na zivotni prostredi.

Pri kresleni je nezbytné se zamyslet nad tématem, které chceme
v podobé kresby vyjadrit. To zvysuje nasi osobni odpoveédnost a po-
védomi o problému. Pfinos této soutéze pak spociva v tom, Ze se do
soutéze zapojuje vice a vice lidi nejen z fad zaméstnancy, ale i ¢lend
jejich rodin, diky nimz se tato soutéz stava globalni aktivitou.

Od roku 2016 se soutézi ve dvou kategoriich. Letos se seSlo 1402 pla-
katu, ze kterych byly vybrany ty nejlepsi plakaty na globaini a regional-
ni Urovni. Autorky vitéznych plakatd na globalni Urovni jsou Christina
Hampton z kanadského Densa a Atsushi Kawase z Densa v Japonsku.

Mame velkou radost, Ze mizeme napsat, Ze jednim z vitéznych plaka-
tl na regionalni Urovni se stal i plakat, jehoz autorkou je dcera naseho
manazera bezpecnosti a zivotniho prostredi Miroslava Silara - Adéla
Silarova. Dalsi rocnik této soutéze je zaplanovan na leden 2021.

Gratulujeme autorce a dékujeme za Uspésnou reprezentaci Densa.

Globalni vitézoveé:
1. Denso Kanada (DMTN): Christina Hampton
2. Denso Japonsko (DNJP): Atsushi Kawase

- T
%

.‘l_ DMTN, TIE, Christina Hampton
—t Posting period: ( )

Christina Hampton - Denso Kanada - globdlni vitéz /
Christina Hampton - Denso Kanada - swiatowy zwyciezca
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/namy zwyciezcow cato
Swiatowego konkursu na
najlepszy plakat o tematyce
0Sszczedzania energii

Historia konkursu siega roku 2013 w Japonii, gdzie miat miejsce
jego pierwszy rocznik. Od roku 2016 w wydarzeniach tego konkursu
uczestnicza takze inne oddziaty grupy Denso, dzieki czemu konkurs
zyskat globalny charakter. Oprocz pracownikow w konkursie moga
wzig¢ udziat takze cztonkowie ich rodzin.

Celem konkursu jest podniesienie Swiadomosci w zakresie oszcze-
dzania energii i ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko.

Podczas rysowania nalezy pomysle¢ o temacie, ktory chcemy wy-
razi¢ w formie rysunku. Zwieksza to nasza osobistg odpowiedzial-
nosc i Swiadomosc problemu. Zaletg tego konkursu jest to, ze w
konkursie bierze udziat coraz wiecej 0séb, nie tylko z szeregdw pra-
cownikow, ale takze cztonkéw ich rodzin, dzieki czemu konkurs ten
nabiera globalnego charakteru.

Od roku 2016 rywalizacja przebiega w dwoch kategoriach. W tym
roku zebrano 1402 plakaty, z ktérych wytoniono najlepsze plakaty
na poziomie globalnym i regionalnym. Autorkami zwycieskich plaka-
téw na Swiatowym poziomie sg Christina Hampton z Densa w Kana-
dzie i Atsushi Kawase z Densa w Japonii.

Cieszymy sie, ze mozemy napisac, ze jednym z nagrodzonych pla-
katow na szczeblu regionalnym byt plakat stworzony przez corke
naszego kierownika ds. BHP i srodowiska Miroslava Silara - Adela
Silarova. Kolejny rok zawoddw zaplanowano na styczen 2021 r.

Gratulujemy autorce i dziekujemy za udang reprezentacje firmy Denso.

Zwyciezcy z catego Swiata:

1. Denso Kanada (DMTN): Christina Hampton
2. Denso Japonsko (DNJP): Atsushi Kawase
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Atsushi Kawase Denso Japonsko DNJP - globadlni vitéz /
Atsushi Kawase Denso Japonsko DNJP - Swiatowy zwyciezca
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Prichazime
S novym
marketingovym

EU regionalni vitézové: Zwyciezcy z UE:

1. Denso Turecko (DNTR) — Sefik Isler (3 plakaty) 1. Denso Turecko (DNTR) — Sefik Isler (3 plakaty)
2. DMCZ - Miroslav Silar (1 plakat) 2. DMCZ - Miroslav Silar (1 plakat)

3. Denso Polsko (DTPO) - Kinga Lelito (1 plakat) 3. Denso Polsko (DTPO) - Kinga Lelito (1 plakat)

Wymyslamy
nowa koncepcje
marketingowag

pENSO | I(Onceptem

A Al o[0T T 1.
ey AN ARER ar
L ) o 1 e
L& ‘NN
V4 B L e
| W il
| N T
-~ ina. L
. Ir

™

PEOPLE NEED NATURE
SAVE IT

e ‘;}_ DENSO TURKEY, Quality Assurance & Engineering, Murat igler
Posting period: (18.03.2020)

g 2 DENSO TURKEY, Quality Assurance & Engineering, Murat igler
&7 Posting period: (18.03.2020)

g 2 DENSO TURKEY, Quality Assurance & Engineering, Murat igler
7 Posting period: (18.03.2020)

Murat isler - EU regiondlni soutéz - 1. misto /
Murat isler - EU zawody regionalne - 1. miejsce

Vidime zménu jako cestu,
presné tak bychom nazvali
pripravu nového marketin-
gového konceptu, za kterym
stoji oddéleni administrativy
ve spolupraci s agenturou,
ktera ma v oblasti marketin-
gu bohaté zkuSenosti jiz od
roku 2007.

Novy koncept je postaven na dvou
zakladnich pilifich — budovani dob-
rého jména a poveésti nasi firmy
a zvysovani loajality zaméstnancu.
Pri navrhovani aktivit se nechava-
me inspirovat dvéma stézejnimi
tématy, kterymi jsou rodina a ja-
ponska kultura. Pravé ta budou
v pribéhu nasledujicich mésicd
prinaset inspiraci pro nastavovani
nasich aktivit pro zameéstnance.
Pripravu  marketingového planu
jsme dokoncili tésné pred pricho-
dem koronavirové krize. V té dobé
jsme kalkulovali s mnohem vyssim
rozpoctem. KKoronavirova krize nam
bohuzel v tomto ohledu nebyla pri-
liS naklonéna a tak jsme byli nuceni

penss DENSO Manufacturing Czech
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Zmiane widzimy jako droge,
doktadnie tak nazwalibysmy
przygotowanie nowej kon-
cepcji marketingowej, ktorg
wspiera dziat administracji
we wspotpracy z agencja,
ktora posiada bogate do-
Swiadczenie w zakresie mar-
ketingu od 2007 roku.

Nowa koncepcja oparta jest na
dwoch gtownych filarach - budo-
wanie dobrego imienia i reputacji
naszej firmy oraz zwiekszanie lojal-
nosci pracownikow. Przy projekto-
waniu dziatan inspirujemy sie dwo-
ma kluczowymi tematami, ktorymi
sg rodzina i kultura Japonii. Przez
najblizsze miesigce beda one inspi-
racja do tworzenia naszych dziatan
dla pracownikow. Przygotowywanie
planu marketingowego zakonczyli-
smy tuz przed kryzysem koronawi-
rusa. Wtedy liczylisSmy sie ze znacz-
nie wyzszym budzetem. Niestety
kryzys koronawirusa nie byt dla nas
pod tym wzgledem zbyt korzystny,
dlatego byliSmy zmuszeni do uru-

£ 'ilﬂ; DMCZ, HSE, Miroslav Silar
S Posting period: ( )

Miroslavavilar - EU regionalni soutéz - 2. misto /
Miroslav Silar - EU zawody regionalne - 2. miejsce

Kinga Lelito - EU regiondlni soutéz - 3. misto / Kinga Lelito - EU zawody regionalne - 3. miejsce

spustit novy marketingovy kon-

chomienia nowej koncepcji marke-

cept v umirnéngjsi forme, nez jsme Facebookovy prispévek_Denso na dovolené / Post na Facebooku — Denso na urlopie tingowej w bardziej umiarkowanej

plvodné planovali.

Co vSechno budeme
komunikovat prostrednictvim
Facebooku?

munikacnich kanald. Roli na nich hraje vstficna a pravidelna komu-
nikace. Kromé prispévkl zamérenych na déni ve firmé vam budeme
prinaset pravidelné rubriky z vyrobni ¢i technické oblasti, informace
o sponzoringu aktivit nasich zaméstnanct, soutéze a mnoho dalsiho.

Jaké akce pro vas letos
chystame?

Akce pro zaméstnance budeme navrhovat tak, abychom zaujali
vSechny skupiny zaméstnancu. Pravidelnymi akcemi chceme budo-
vat loajalitu. Tésit se mizete na akce, kdy se spolecné rozloucime
s létem v Nisa Parku Vratislavice, v listopadu pujdeme spolecné do
kina a v zari obujeme brusle a vyjedeme na led v Home Credit Arené.
Denso je prospésna a odpoveédna spolecnost, proto akce zpfistup-
nime klientlm z fad neziskovych organizaci. Pravidelné se budeme
setkavat s pracovniky, ktefi v Densu oslavi pracovni jubileum ci bu-
dou odchdazet do dichodu. Nebudeme zapominat ani na cerstvé
maminky nebo nastupujici novacky ¢i prvni skolni den déti nasich
zaméstnancu.

formie niz pierwotnie planowalismy.

Co bedziemy komunikowac za
posrednictwem Facebooka?

Obecnie sieci spotecznosciowe sg jednym z najwazniejszych i naj-
czesciej spotykanych kanatow komunikacji. Odgrywa w nich role
przyjazna i regularna komunikacja. Oprocz wypowiedzi skupionych
na tym, co dzieje sie w firmie, dostarczymy Ci regularne informacje z
obszaru produkcyjnego lub technicznego, informacje o sponsorowa-
niu dziatan naszych pracownikéw, konkursy i wiele wiece;j.

Jakie wydarzenie przygoto-
wujemy dla was w tym roku?

Zaprojektujemy imprezy pracownicze tak, aby angazowaty wszyst-
kie grupy pracownikow. Chcemy budowac lojalnosc poprzez regular-
ne wydarzenia. Czekamy na wydarzenia, na ktérych wspdlnie pozeg-
namy lato w Nisa Park Vratislavice, w listopadzie pojdziemy razem
do kina, a we wrzesniu zatozymy tyzwy i spotkamy sie na lodowisku
w Home Credit Arena. Denso to firma odnoszaca sukcesy i odpo-
wiedzialna, dlatego udostepnimy wydarzenie klientom z organizacji
non-profit. Bedziemy regularnie spotykac sie z pracownikami, ktérzy
w Dens beda ochodzi¢ swoj jubileusz pracy lub beda przechodzi¢
na emeryture. Nie zapomnimy o mtodych mamach, nowych pracow-
nikach, czy pierwszym dniu szkolnym dzieci naszych pracownikow.
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LETNi FOTOSOUTEZ

LIVE! LETO 2020 MALA SKALA
zvyhodnéné vstupenky na koncerty

13.-14.8. LETNIi OSVEZENI S ALGIDOU

LIVE! LETO 2020 MALA SKALA
zvyhodnéné vstupenky na koncerty

SETKANI S DENSO JUBILANTY

PRVNI SKOLNi DEN - DAREK PRO PRVNACKY

6.9. LOUCENI S LETEM

V NISA PARKU VRATISLAVICE

15. 9. DEN UCTY KE STARI

19.9. ZAvoDY DRACICH LODi

() facebook.com/DensoManufacturingCzech

DEN KAVY
KAVA PRO KAZDEHO ZAMESTNANCE

SETKANI S DENSO JUBILANTY

DEN STROMU
SPOLECNE SAZEN[ STROMU

TECHNICAL SKILLS

JAPONSKY SVATEK KULTURY
DENSO JDE DO KINA!

MOVEMBER

SETKANI S DENSO JUBILANTY

VANOCNi BRUSLENI
V HOME CREDIT ARENE

VANOCNIi PREKVAPENI
PRO ZAMESTNANCE

STROM PRANI PRO DETI NASICH
ZAMESTNANCU

@® www.denso.cz

Nezapomerite si akce poznacit do svych didrt / Nie zapomnij odnotowac imprezy w swoim kalendarzu

B/ KALENDARZ WYDARZEN

PIERWSZY DZIEN SZKOLY
PREZENT DLA PIERWSZAKOW

13.-14.8. LETNIE ORZEZWIENIE Z ALGIDA

LETNI KONKURS FOTOGRAFICZNY

. P LIVE! LETO 2020 MALA SKALA
LIVE! LETO 2020 MALA SKALA znizki na bilety na koncerty

znizki na bilety na koncerty

6.9. POZEGNANIE Z LATEM
W NISA PARK VRATISLAVICE

15.9. DZIEN SZACUNKU DLA STARSZYCH

SPOTKANIE
Z JUBILANTAMI DENSO 19.9. ZAWODY SMOCZYCH £ODZI
1.10.  DZIENKAWY 1.12.  SPOTKANIE Z JUBILANTAMI DENSO
KAWA DLA KAZDEGO PRACOWNIKA i
$WIATECZNE LYZWOWANIE
5.10. SPOTKANIE Z JUBILANTAMI DENSO 3.11. JAPONSKIE $WIETO KULTURY W HOME CREDIT ARENIE

DENSO IDZIE DO KINA!

DZIEN DRZEWA

WSPOLNE SADZENIE DRZEW MOVEMBER

31.10. TECHNICAL SKILLS

Jaké nové komunikacni
nastroje budeme pouzivat?

Pozornost jsme zameéfili i na zlepSeni komunikace uvnitf firmy.
Nasim hlavnim cilem je zapojit moderni technologie do kazdodenni
komunikace. Chceme ustupovat od komunikacnich nastroju, které
nemaji dostatecnou Ucinnost. O novém projekénim platnu v odpo-
¢inkové zéné jiz vite, v blizké dobé se po arealu objevi informacni pa-
nely, jejichz prostfednictvim vas budeme informovat o vsech pfipra-
vovanych akcich. Efektivné komunikovat budeme prostfednictvim
zaméstnaneckého magazinu, facebookové skupiny zaméstnancl
Densa anebo prostrednictvim mobilni aplikace, jeZz bychom do bu-
doucna radi uvedli v praxi. Chceme, aby nedochazelo k dezinforma-
cim a zaméstnanci méli potfebné informace k dispozici vzdy, kdyz
je potrebuji.

SWIATECZNA NIESPODZIANK
ADLA PRACOWNIKOW

ZYCZENIA POD CHOINKE DLA DZIECI
NASZYCH PRACOWNIKOW

Jakie nowych narzedzi
komunikacyjnych bedziemy
uzywac?

Skupilismy sie rowniez na poprawie komunikacji wewnatrz firmy.
Naszym gtéwnym celem jest zaangazowanie nowoczesnych tech-
nologii w codzienng komunikacje. Chcemy odejs¢ od narzedzi ko-
munikacyjnych, ktoére nie sg wystarczajaco skuteczne. Wiecie juz o
nowym ekranie projekcyjnym w strefie relaksu, w najblizszym czasie
wokot kompleksu pojawig sie panele informacyjne, poprzez ktore
bedziemy informowac o wszystkich nadchodzacych wydarzeniach.
Bedziemy skutecznie komunikowac sie za posrednictwem maga-
Zynu pracowniczego, grupy pracownikow Denso na Facebooku lub
aplikacji mobilnej, ktéra chcielibysmy w przysztosci zastosowac w
praktyce. Chcemy uniknac dezinformacji, a chcemy aby pracownicy
miec dostep do niezbednych informacji, kiedy tylko ich potrzebuja.

Projekcni pldtno v odpocinkové zoné pod mezaninem / Ekran w strefie rekreacyjnej pod antresolq

USRIV DENSO
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Shirka DMCZ a jejich
zameéstnancu

V minulych tydnech jsme usporadali dobrovolnou zaméstnaneckou
shirku. Do sbirky se zapojilo 80 zaméstnancu, ktefi prispéli celkovou
¢astkou 53790 CZK. Vybrany obnos Denso navysilo o stejnou
Castku, a tim ji zdvojnasobilo. Celkova vybrana castka nasi sbirky
¢ita krasnych 107 580,— K¢. Vybrané penize putuji na pomoc
osmi neziskovym organizacim potykajicim se s rdznymi problémy
kvuli disledkim koronavirové epidemie.
Celkova castka byla rozdélena stejnym
dilem mezi vSech osm organizaci,
kazdd organizace obdrzela 13477-
CZK. VétSina organizaci za darované
prostredky nakoupila ochranné pracovni
pomucky, centrum Amélie pokryla ¢ast
naklad potfebnych k zachovani svého
provozu a sdruzeni Tulipan nakoupila

vybaveni do chranéného bydleni. v

Predani symbolického seku reditelce J. Koreckové z Dét-
ského centra v Liberci / Wreczenie symbolicznego czeku
dyrektor J. Koreckovej z Centrum Dzieciecego w Libercu

Predani symbolického Seku rediteli J. Jandovi ze Sdruzeni
TULIPAN v Liberci / Wreczenie symbolicznego czeku dy-
rektorowi J. Jandzie ze Stowarzyszenia TULIPAN w Libercu

Zbiorka na cele
charytatywne DMC/
| pracownikow

W ostatnich tygodniach zorganizowalismy dobrowolng zbiorke na
cele charytatywne wsrod naszych pracownikow. Do zbiorki wigczyto
sie 80 naszych pracownikow, ktérzy zebrali kwote w wysokosci
53790 CZK. Zebrang kwote Denso podwyzszyto o taka sama
sume, w zwigzku z czym ulegta ona podwojeniu. Kwota zebrana
podczas akcji wyniosta wiec 107 580,— CZK. Zebrane $rodki
zostaty przekazane osmiu organizacjom non-profit borykajacych
sie z réznymi problemami zwigzanymi z konsekwencjami epidemii
koronawirusa. Catkowita kwota zostata réwno podzielona miedzy
wszystkie osiem organizacji, kazda organizacja otrzymata 13477,
CZK. Wiekszos¢ organizacji zakupita za darowizne pomoce
ochronne, Centrum Amélie pokryto czesc kosztow niezbednych do
utrzymania swojej dziatalnosci, a Stowarzyszenie Tulipan zakupito
sprzet do mieszkan chronionych.

Preddni symbolického Seku zdstupkyni A.
Hordkova z Hospice sv. Zdislavy v Liberci /
Wreczenie symbolicznego czeku przedstawicielowi
A. Hordkovej z Hospicjum sv. Zdislava w Libercu

Seznam organizaci: HOSPIC

e Jedlicklv Ustav, prispévkova £
organizace, Liberec E

e Amelie, z.s., Liberec ;

e Détské centrum Liberec,
prispévkova organizace

e Sdruzeni TULIPAN, z.s., Liberec

e Domov seniorl Liberec —
FrantiSkov, prispévkova organizace

e Domov pro seniory Vratislavice
nad Nisou, prispévkova
organizace, Liberec

e Domov dichodct Jablonecké
Paseky, prispévkova organizace,
Jablonec nad Nisou

e Hospic sv. Zdislavy, o.p.s., Liberec

Wiakend pani Hoxdekowi,

o nads klienty

Wykaz organizacji:

e Instytut Jedlicky, organizacja
uzytecznosci publicznej, Liberec  thai 4

o Amélie, z. s., Liberec |

e Centrum dla dzieci Liberec,
organizacja uzytecznosci publicznej

e Stowarzyszenie TULIPAN, z. s.,
Liberec

e Dom seniorow Liberec —
FrantiSkov, organizacja
uzytecznosci publicznej

e Dom dla seniorow Vratislavice nad
Nysa, organizacja uzytecznosci
publicznej, Liberec

e Dom emerytow Jablonecké
Paseky, organizacja uzytecznosci
publicznej, Jablonec nad Nisou

e Hospicjum $w. Zdzistawy, o. p. s.,
Liberec

Ing. Talfan JascsaBions

bediteles Himprice ww, Fdalavy, i pi.
vicepretdoniin Asogiscs ped ol
Fmginend TRUSTIETE peie

pledefte presim pake edoing podikovied presidenio spolefnosti panu Y amaji, o tskd vadim
zamdstmancls, 23 pedpon Hospics sv. Zdiskavy
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Ismez ridi, #e ve via mdme parinera, biery vnlmd diile?ibos nadeho poalind o podporuje nds v péi

Szanowna Pani,

DENSO MANUFACTURING CEZECH ro zwracam sig z uprzejma prosbg
prezidont spoleliacei £ schire Yamag 0 przekazanie naszych najser-
Heyrovského 47 deczniejszych podziekowan
and i Lideree XX - Doubi prezesowi spotki panu Yamaji, a
takze wszystkim pracownikom
spotki za wsparcie Hospicjum
Sw. Zdzistawy Czeskiej.

V Liberct dne 0. 05 2000 Kwotg 13 447250 CZK przyczyni-
li sie Panstwo do zakupu $rod-
kéow w walce przeciwko pan-
demii Covid-19. Doceniamy, ze
wspolnymi sitami Panstwo nam
pomogli.

Cieszymy sie, ze sg Panstwo
naszym partnerem, ktory dostr-
Zega wage naszej misji i wspie-
ra nas w opiece nad naszymi Kkli-
entami.

Z powazaniem
Ing. Taténa Janouskova

dyrektor organizacji Hospice sv.
Zdislavy, o.p.s.,

wiceprezes Stowarzyszenia
Swiadczeniodawcow  Paliatyw-
nej Opieki Hospicyjnej

Dékujeme vSem,
ktefi do nasi
sbirky prispéli.

Dziekujemy
wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do
naszej zbiorki.
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Priprava leadera tymu byla velmi pecliva /
Przygotowanie lidera zespotu byto bardzo staranne

Koronavir ovliviiuje
vSe, i nase krouzky
kvality

Za normalnich okolnosti bychom vas uz v tomto cisle informovali
o vysledcich interniho kola tradicni soutéze krouzkt kvality. Kvuli
koronaviru vsak musela vétsina krouzkl své aktivity pozastavit.
Aby mély krouzky dostatek ¢asu a mohly sva rozpracovana témata
dokoncit a na soutéz se radné pripravit, stanovili jsme predbézné
nahradni termin konani interniho kola na 18. 9. 2020. Na dalsim

setkani krouzkd kvality bude tento termin jesté potvrzen, zda
vsem aktivnim krouzkim vyhovuje.

Zastupci  top managementu N. Isobe,
V. Verner a T. Noguchi se rozhodli, Ze jednotlivé
krouzky v této nelehké dobé podpori a proto
zahajili navstévy primo na jednotlivych linkach.
Prvni zastavkou se stala linka Radiator na
vymenikoveé strané.

Tym ,Rad3akd” ve slozeni Jaroslav Martinec,
Michal Grzybowski, Mariusz Mateczko v cele
s leaderem Pavolem Lechem zpracovava téma
eliminace defektu propadlych find na jadre.
Radaci si toto téma vybrali z ddvodu znacné
financni Uspory, jelikoZ pfi defektu propadlych
fin vznika nejvétsi mnozstvi scrapu.

PFi feSeni problému se vyuziva 7 nastroju fizeni kvality (Q7). Témito
nastroji jsou Paretlv diagram, diagram pricin a nasledkd, grafy,
histogram, regulacni diagramy, kontrolni listy a bodovy diagram/
graf. Radaci k reseni problému prozatim vyuzili Paretlv diagram,
ktery na prvni pohled ukaze, ve které polozce vznikd mnoho
defektU. Prestoze existuje veliké mnozstvi polozek defektd (10 az
20), 70 az 80% z nich je koncentrovano ve 3 — 4 z nich. Jako dalsi
nastroj pouzili sloupcovy graf. V pfipadé velikého mnozstvi cisel
nebo Udajd nemuze byt urceno nic. Pokud jsou cisla nebo udaje
zobrazeny napriklad v grafu, mize byt situace urcena na prvni
pohled.

A jak hodnoti navstévu vedouci tymu Pavol Lech: ,V minulosti
jsme se vénovali eliminaci jinych defektl, které zplsobovali ztraty
ve vyrobnim procesu. Chtéli jsme otevrit téma a poukazat i na
problémy propadlych fint, které zatim v ramci krouzkd kvality
nebylo feseno. Jsme novy tym, skladame se z ¢lenq, ktefi se krouzkud
kvality zatim neulcastnili, ¢im se nam oteviraji nové moznosti ve
zlepSovani a fizeni procesu kvality vyrobku. Navstéva probihala na
lince radiator v duchu pratelské diskuze na dané téma. Ocenujeme
snahu managementu nam pomoci k dosazeni nasich cild. Nabidli
nam svUj pohled a tipy, jak postupovat dale a lépe analyzovat
pri¢inu s vyuzitim dostupnych analyz fizeni, ceho si moc vazime.”
Tymu Radakd prejeme hodné Stésti a téSime se na jejich Ucast
v internim kole.

Pristi zastavkou zastupcl managementu bude krouzek MSB
Porsaci na lince HVAC MSB-Porsche.

Predstaveni zvoleného tématu zdstupctim managementu /
Prezentacja wybranego tematu przedstawicielom managementu

Zdtvodnéni vybéru tématu / Uzasadnienie wyboru tematu
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Koronawirus wptywa
na wszystko, takze na
nasze kota jakosciowe

W normalnych warunkach juz w tym numerze zamiescilibysmy
informacje o wynikach wewnetrznego etapu tradycyjnego konkursu kot
jakosci. Jednakze z powodu koronawirusa wiekszosc kot jakosciowych
musiata wstrzymac swojg dziatalno$¢. Aby zapewni¢ wystarczajaca
ilos¢ czasu kotom i aby mogly one zakonczy¢ podjete tematy
i przygotowac sie do konkursu, wstepnie ustalilismy alternatywng date
etapu wewnetrznego na 18. 9. 2020. Na kolejnym spotkaniu kot
jakosciowych termin ten zostanie jeszcze potwierdzony, czy odpowiada
wszystkim aktywnym kotom.

e
e

e

Vice hlav vic vi /
Wiecej gtow wie wiecej

Przedstawiciele top managementu N. Isobe, V. Verner i T. Noguchi
postanowili, ze poszczegdlne kota beda wspiera¢ w tym trudnym
czasie i dlatego rozpoczeli bezposrednie wizytowanie poszczegdl-
nych linii produkcyjnych. Pierwsza wizytacja miata miejsce na linii
Radiator w czesci wymiennikdw.

Zespot ,zajmujacy sie Radiatorem” w skiadzie Jaroslav Martinec, Mi-
chat Grzybowski, Mariusz Mateczko na czele z leaderem Pavolem Le-
chem opracowuje temat eliminacji defeltu zapadajacych sie ptetewelk
na rdzeniu. Zajmujacy sie linig Radiator wybrali powyzszy temat z po-
wodu uzyskania znacznych oszczednosci finansowych, poniewaz na
skutek wystepowania zapadajacych sie ptetewelk powstaje najwieksza
liczba elementow ztomowanych.

Przy rozwigzywaniu problemu korzysta sie z 7 instrumentow zarzadza-
nia jakoscig (Q7). Instrumenty te to: diagram Pareta, diagram przyczyn
i nastepstw, wykresy, histogram, diagramy regulacyjne, karty kontroli
i diagram punktowy/wykres. Zespdt ,zajmujacy sie Radiatorem” do
rozwigzania problemu ja na razie wykorzystali diagram Pareta, ktéry na
pierwszy rzut oka pokaze, w ktdrej pozycji powstaje wiele wad. Mimo,
Ze istnieje duza liczba pozycji wad (10 do 20), 70 do 80% z nich skupia
sie w 3 — 4 z nich. Jako kolejny instrument wykorzystali wykres kolum-
nowy. W przypadku duzej ilosci liczb lub danych nie mozna nic okreslic.
Jezeli liczby lub dane s3 przedstawione np. na wykresie, mozna sytuacje
okresli¢ na pierwszy rzut oka.

A jak ocenia wizytacje kierownik zespotu Pavol Lech: W przesztosci
pracowalismy nad wyeliminowaniem innych wad, ktére generowaty
straty w procesie produkcyjnym. ChcieliSmy otworzy¢ temat, a takze
wskazac problemy z nieudanymi ptetwami, co nie zostato jeszcze roz-
wigzane w kotach jakosciowych. JesteSmy nowym zespotem, w sktad
ktérego wchodza cztonkowie, ktérzy nie uczestniczyli jeszcze w pra-
cach kot jakosciowych, co otwiera przed nami nowe mozliwosci do-
skonalenia i zarzadzania procesem jakosci produktow. Wizytacja, ktéra
miafa miejsce na linii produkcyjnej Radiator, przebiegta
w duchu przyjaznej dyskusji odnosnie danego tematu.
Doceniamy starania kierownictwa zarzadu, majace na
celu pomoc w osiggnieciu naszego celu. Przedstawili
nam swojg perspektywe i wskazowki, jak postepowac
i lepiej analizowac¢ przyczyne, korzystajac z dostep-
nych analiz zarzadu, ktére bardzo sobie cenimy.”
Zespotowi pracownikow zajmujacych sie linig Radiator
zyczymy wiele szczescia i cieszymy sie z ich uczestni-
czenia w etapie wewnetrznym.

Kolejna wizytacja przedstawicieli managementu be-

dzie miata miejsce w kole MSB Porsche na linii HVAC
MSB-Porsche.

n
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- 1 POStQpUje ZQOdnle Ze Grupa docelowa
Q DOerUji standardni Cilova skupina Q standardem Wszyscy pracownicy
pracovni postupy. V&ichni zaméstnanci procedury pracy.
im T F) “‘T"‘f’ ¥ \E:l“ T c2ie00 a0 | MOBIIW [ | S 7T A ; '_%j“‘,i‘.ﬁix | Ma8 3w ;_:— |
: o T Pracovniinstiice me ool o — |_Pracovni instrukoe [TOLPPLTP] o
= T =
e s T
- o
[~ B 1 :
B ey P#i zadatku vyroby nové bedny s
= == Pii zagatku viroby nové bedny s cuttingu,musi pfedak vidy zkontrolovat 1 kus
------ i == cuttingu,musi pfedék vZdy zkontrolovat 1 kus ——= MRS st weh Sty
. v kallbru pro srb ohyb. \teroregmesies ————— =
e % T = —_—
s [y A ool Pierwsza procedura inspekcji / kontroli jakosci
Postup prvni kontroly / kontroly kvality P pekdji / J
Jak h Proc i dalesité? Jak si h . Dlaczego jest
aK si¢ zachowac .
ak se zachovat roc je to dulezite~ € to wazne?

* Pri praci se fidim pracovnimi * Pokud instrukce porusuiji: » Podczas pracy postepuj zgodnie z » Jesli narusze instrukcje:

instrukcemi. . instrukcjami. . L
* mohu se zranit; » Moge zostaé zraniony;

) J?dnotllve pracovhi l'<roky provadim v * mohu zpUsobit zavadu na stroji; » Realizuje poszczegolne etapy pracy * Moge spowodowac awarie urzadzenia,
predepsaném poradi. W wyznaczonym porzadku.

- Na préaci se v3dy soustfedima * mohu zpusobit vadu vyrobku; - Zawsze koncentruje sie na prac i nie * Moge spowodowac uszkodzenie produktu;
nenecham se ni¢ima nikym - zplsobim potize zakaznik(m a poskodim bede rozproszony przez nic i nikogo. » Spowoduje problemy dla naszych klientow i
rozptylovat. tak divéryhodnost nasi spole¢nosti. A . narusze wiarygodnoscifirmy.

« Jeslinie jestem pewien co do

* Pokud si nejsem jist pracovnim » Instrukce reaguje na chyby a reklamace z przeptywu pracy, skorzystam z * Instrukcja odpowiada na btedy i skargi z
postupem, vyuzZiji pracovni instrukce minulosti, které jizZ nesmime opakovat. instrukcji pracy. przesztosci, ktérych nie mozemy powtorzyc.
k?él:;ntrole a spravnemu postupu » Jedna se o zakladni pozadavek zakaznika » Jest to podstawowy wymaog klienta i jest
P ’ a je soucasti systémového auditu czescig systemu auditu.
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53 Zaéinam pracovat véas, Cilova skupina 59 Zaczynam pracowac na czas Grupa docelowa
SpOlecne s ostatnimi V&ichni zaméstnanci Wraz z Innymi /Vszyscy pracownicy
Na pracovisti jsem 5 min Z prestavky se vracim o v . v Jestemw miejscu pracy z przerwy wracam do o L.
pied zatitkcam smény VEas 2pit na pracoviEts Pracoviété opoustim o2 ompminprzed miefeca pracy o czos pracy po zakoriczeniu
odpin pracy

Poczatek czasu Koniec czasu pracy

Przerwa

Zaclatek S :
pracovni doby Prestavka Konec pracovni doby pracy

VsSichni pracovnici (a vSechna zafrizeni) musi byt Wszyscy pracownicy (i wszystkie urzagdzenia) musza
pripraveni zacCit pracovat vcas. by¢ gotowi do rozpoczecia pracy na czas.

Dlaczego jest

Jak sie zachowaé

Jak se zachovat Proc je to dulezité? to wazne?

* Musim byt na pracovni pozici pred * Udrzim tim hladky chod linky a nedochazi tak * Musze by¢ na pozycji przed * Dzieki temu linia bedzie dziata¢ ptynnie i
zahajenim prace (dodrzuji zacatek ke zbyteénym prostojlim a pfes¢asovym rozpoczeciem pracy (dotrzymuje uniknie niepotrzebnych przestojow i zmian w
smeény a ¢asy prestavek). sménam. czas rozpoczecia zmiany,przerwy). godzinach nadliczbowych.

» Jsem fadné pfipraven (nasazené » ZlepSuji tim produktivitu linky a pfispivam k » Jestem wtasciwie przygotowany * Poprawia to wydajnosc liniii przyczyniam sie
rukavice, bryle a pod..) plnéni vyrobnich cild jak mych vlastnich, tak (rekawice,okulary itp.) do realizacji celéw produkcyjnych zaréwno

. " - . celého tymu. - P moich, jak i zespotu.

» Pokud potrebuji na chvili opustit » Jesli musze opusci¢ miejsce pracy
pracovisté (na toaletu apod.), * Odeslu v€as kus na dalSi operaci a zamezim (do toalety, itp.) kontaktuje sie z * Woysle produkt na nastepneg pozycje na czas,
kontaktuji Team Leadra nebo tim tak zastaveni linky. liderem zespotu , aby znalez¢ unikne zatrzymania linii.

Sefizovace, aby nasel nahradu a zastepstwo a linia nie zatrzymata sie.
linka se nezastavila. .
» Opuszczam miejsce pracy po

* Pracovisté opoustim na konci zakonczeniu godzin pracy.

pracovni doby
\. J
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Seznamte se —
Miroslav Silar

Imie i nazwisko:

Pracovni pozice:

Stanowisko:

Znameni:

Znak zodiaku:

1. Jaké mate konicky? Jak travite
volny c¢as?

Svij volny cas travim nejradéji se svou
rodinou a nejsme-li zrovha nékde na
cestach, zasedam coby mezindrodni
rozhodciv porotach nasich i zahranicnich
soutézi vin. Jsem také clenem Ceského
svazu hadankdrd a kfizovkard, vymyslim
kfizovky ci osmismérky do casopist
nebo vytvarim jednoduché rébusy,
slouzici jako aktivizacni trénink pro
seniory ve staciondarich.

2. Jaké je Vase motto?

Inspirativnich myslenek je mnoho, proto je pro mne velmi tézke
vybrat jenom jednu. Oblibené mdm tieba cinské prislovi: ,Dej chlapci
rybu a nasytis ho na den, nauc jej lovit a nasytis ho na cely Zivot.”

3. Jakou mate praxi?

Po vysoké skole jsem zacinal ve statni sprave, na referdtu zivotniho
prostredi — pamatuji si, ze jsem jesté coby urednik koordinoval
proces EIA (posuzovani vlivu na zivotni prostredi), ktery byl
nezbytnym podkladem pro stavbu naseho zdvodu DENSO. Po trech
letech jsem odesel do soukromé sféry, kde se k ochrané zivotniho
prostredi pripojila i bezpecnost prace, kterd tvori nejvétsi cdst mé
cinnosti dodnes. Kdyz to shrneme, mam pres 20 let praxe v oblasti
ochrany zivotniho prostredi a vice nez 17 let v oboru bezpecnosti
prace z riznych primyslovych firem. Pred péti lety jsem byl jmenovan
soudnim znalcem v oboru BOZR, od roku 2017 jsem pak ¢lenem Rady
vldady pro BOZP a ¢lenem Rady Komory BOZP a PO CR.

4. Jaké jsou vase prvni dojmy z DMCZ?

Obrovskd, dynamicky se ménici a rozvijejici firma s mezinarodnim
presahem. Jinymi slovy — je naprosto normalni, Ze to, co bylo v rdmci
layoutu vcéera, mize byt pristi tyden uz jinak... aneb jak pravi klasik:
,kdo chvili stal, jiz stoji opodal...”

5. Jaky je Vas cil v DMCZ? Ceho zde chcete dosahnout?

Predstavte si, ze za tu chvilku, kdy cCtete tento krdtky rozhovor,
zemreli na svété 3 lidé v dlsledku pracovniho Urazu. Mij cil je
proto jednoduchy. Udélat vsechno proto, aby nikdo z nasich
zaméstnavatell ¢i dodavatell tyto statistiky nikdy nerozsifil.
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Jméno a prijmeni:

Nastup do DMCZ:
Praca w DMCZ od:

Poznajcie —
Miroslav Silar

Miroslav Silar

Manazer Useku BOZP, PO a zivotniho prostiedi

Manager dziatu BHP, OPP i srodowiska

Lev

Lew

1.3.2020

1. Pana hobby? Jak pan spedza czas wolny?

Swoj wolny czas spedzam najchetniej z rodzing
i jezeli nie jestesmy w podrozy, zasiadam
jako miedzynarodowy sedzia w jury naszych
i zagranicznych konkursach win. Jestem rowniez
cztonkiem Czeskiego zwiqzku mitosnikow zagadek
i krzyzowek, tworze krzyzowki i uktady puzzli dla
czasopism lub tworze proste rebusy, spetniajqce
role treningu aktywizujqcego dla seniorow w
domach opieki.

2. Jakie jest pana motto?

Inspirujqcych pomystow jest wiele, wiec bardzo trudno mi wybrac
tylko jeden. Moim ulubionym przystowiem jest na przyktad
przystowie chinskie: ,Daj chtopcu rybe i nakarm go na jeden dzien,
naucz go towic ryby i zapewnij mu jedzenie na cate zycie”.

3. Jaka ma pan praktyke zawodowa?

Po ukonczeniu studiéw podjgtem prace w administracji panstwowej,
w referacie ochrony sSrodowiska — pamietam, ze jeszcze bedqc
urzednikiem koordynowatem proces EIA (ocena oddziatywania na
srodowisko naturalne), ktéry stanowit niezbedng dokumentacje
bazowg dla budowy naszego zaktadu DENSO. Po trzech latach
przeszedtem do strefy prywatnej, gdzie do ochrony sSrodowiska
dotqczyto BHR co stanowi istotng czes¢ mojej dziatalnosci do
dzisiaj. Podsumowujgc mam przeszto 20 lat praktyki w obszarze
ochrony srodowiska i przeszto 17 lat w branzy BHP w réznych firmach
przemystowych. Przed pieciu laty zostatem mianowany biegtym
sqdowym z zakresu BHP od roku 2017 jestem cztonkiem Rady
Rzgdowej ds. BHP i cztonkiem Rady Izby BHP i OOP Republiki Czeskiej.

4. Jakie sg pana pierwsze wrazenia z DMCZ?

Ogromna, zmieniajqca sie i dynamicznie rozwijajgca firma o zasiegu
miedzynarodowym. Innymi stowy — to zupetnie normalne, ze to, co
byto wczoraj w planie, moze byc¢ inne w przysztym tygodniu... albo
cytujqc klasyka: ,kto stat przez chwile, juz stoi w oddali...”

5. Jakie sa panskie cele w DMCZ? Co chce pan osiagnac?

Prosze sobie wyobrazi¢, ze przez czas czytania tego krotkiego
wywiadu, na swiecie zmarty 3 osoby na skutek wypadku przy pracy.
Moj cel jest dlatego prosty. Zrobi¢ wszystko, aby nikt z naszych
pracownikéw lub wykonawcdw nie powiekszyt tej statystyki.

Ochlazuje vzduch
proudici do kabiny

UZ jsme se seznamili s klimatizacni jednotkou a kondenzatory.
V tomto cisle se bude nase pozornost ubirat smérem k evaporatorim
(vyparniktm). Funkci evaporatoru v klimatizacni jednotce je chlazeni
vnitfniho prostoru automobilu.

Historie chlazeni

Ke konci 19. stoleti byl chladivem pouze led, a to az do doby, nez
se zacal pouzivat amoniak. Prvni sériovy prodej aut s chladicim
systemem byl zahajen v USA v roce 1955, kdy cinil rocni prodej
50000 vozt z 5 mil.

V roce 1957 byla produkce zahajena i v Japonsku — samostatna
funkce (recirkulace chladného vzduchu v kabiné) a bylo mozné
ho nainstalovat nezavisle na topném télese. Tyto systémy byly
instalovany prevazné do zavazadlového prostoru (u limuzin a drahych
aut). Po rozsifeni vyroby vozl a z dlvodu snizeni ceny byl vyvinut
palubni typ (Front HVAC), ktery pretrvava dodnes. Predstaveni prvni
automatické klimatizace roku 1964 firmou GM v USA a roku 1971
v Japonsku. Roku 1969 byla pfedstavena klimatizace pro zadni cast
vozu (Rear HVAQ).

FRONT HVA

Princip chlazeni:

Proc citime chlad, kdyz si pfilozime
latku napusténou alkoholem
na kuzi? Pro¢ citime ochlazeni,
kdyz na sebe rozprasujeme vodu
v horkém obdobi? Tento jev se
déje proto, Ze alkohol nebo voda
odebira teplo z jejich okoli béhem
vyparovani. Nicméng, kdyz béhem
tohoto procesu vypoustime paru
do vzduchu za ucelem chlazeni, je
potreba tuto latku znovu doplnovat.
To neni praktické, ale ani efektivnil
Proto musi byt systém chladici soustavy uzavfeny. Automobil je
plosné 1/10 typické mistnosti, proto autoklimatizace potrebuje 2x
vetsi vykon jak pro chlazeni, tak i pro topeni.

Kondenzator
Skraplacz

Evaporator

Evaporator ma dva hlavni Ukoly — KOMPRELOR —
snizeni mnozstvi tepla uvnitf gl
vozu a odvlhceni vzduchu. Minule
jsme si vysvétlovali detaily
chladiciho okruhu, a proto uz
vime, Zze v evaporatoru se méni
nizkotlaka kapalina na nizkotlaky
plyn. Diky tomu ma povrch
evaporatoru velmi nizkou teplotu
(1-5 °C), a proto ochlazuje vzduch
z okoli a tim chladi kabinu.

EONDENZATOR
SKRAPLACZ

Schéma chladiciho okruhu / Schemat obiegu chtodzenia

Co mozZna nevite:

V DMCZ rocné vyrobime pres 5 milionU evaporatort a diky tomu se
zde vyrabi vellké mnozstvi rliznych typt. DMCZ vyrabi evaporatory
nejen primo pro vyrobce automobilt, ale vyrabime i pro dalsi DENSO
zavody v Evropé (DMUK, DNTS, DNTR) a Ciné (TFDA). V soucasné
dobé probihd v DMCZ tak zvana DANTOTSU aktivita pro
EVAPORATOR, jejimz cilem je dramaticky snizit cenu evaporatoruy,
snizit dobu potrebnou pro vyrobu jednoho kusu a zvysit efektivitu
pri zvyseni kvality vyrabénych dild z divodu vyssi automatizace.

Typy evaporatora vyrabéné v DMCZ

Palubni typ neboli Front HVAC / Typ poktadowy czyli Front HVAC

EXPANINI VENTIL / ZAWOR ROZPREZNY

VYROBNI PORTFOLIO / PORTFOLIO PRODUKCY|NE

Ochtadza powietrze
przeptywajace do kabiny

Juz zapoznaliSmy sie z klimatyzatorem i skraplaczami. W tym numerze
zajmiemy sie ewaporatorami (parownikami). Zadaniem ewaporatora w
klimatyzatorze jest chtodzenie wnetrza pojazdu.

Historia chltodzenia

Do konca 19. stulecia chtodziwem byt tylko 16d i to do czasu, kiedy w
uzycie wszedt amoniak. Pierwszg seryjng sprzedaz samochodéw z syste-
mem schtadzania rozpoczeto w USA w roku 1955, roczna sprzedaz sa-
mochoddw wyniosta 50 000 samochoddw z ogdlnie sprzedanych 5 min.

W roku 1957 rozpoczeto produkcje takze w Japonii — autonomiczna
funkcja (recyrkulacja chtodnego powietrza w kabinie) i mozna ja byto
zainstalowac niezaleznie od nagrzewnicy. Systemy te byly instalowa-
ne przewaznie w bagazniku (w limuzynach i samochodach drogich). Po
zwiekszeniu produkcji samochodow i z powodu obnizenia ceny zostat
wdrozony system pokfadowy(Front HVAC)ktéry przetrwat do dzisiaj.
Prezentacja pierwszej klimatyzacji automatycznej miata miejsce w roku
1964 i dokonana zostata przez firme GM w USA i w roku 1971 w Japonii.
W roku 1969 zostata zaprezentowana klimatyzacja tylnej czesci samo-
chodu (Rear HVAC).

Zasada chtodzenia:

REAR HVAC Dlaczego odczuwamy chtéd przy-
kladajac sobie na skore materiat
s nasaczony alkoholem? Dlaczego
» odczuwamy schtodzenie rozpylajac
[ THV + na siebie Wdo'ljr?ie wlysokich tem-
4 peratur wode? Zjawisko to wyste-
iﬂmev puje dlatego, ze alkohol lub woda

\ +

__;--:' P pobiera ciepto z ich otoczenia w cza-
- sie parowania. Jesli jednak podczas
tego procesu wypuszczamy pare
do powietrza w celu schtodzenia,
konieczne jest uzupetienie tej sub-
stancji. Nie jest to praktyczne, ani
efektywne! Dlatego system uktadu
schtadzania musi by¢ uktadem zamknietym. Samochéd ma powierzch-
nie 1710 typowego pomieszczenia, dlatego klimatyzacja samochodowa
wymaga 2x wiekszej wydajnosci przy schtadzaniu i przy ogrzewaniu.

Parownik

Ewaporator ma dwa gtowne za-
dania — obnizenie ilosci ciepta we
wnetrzu samochodu i osuszenie
powietrza. Poprzednio objasnili-
Smy szczegoéty uktadu schtadzania
i dlatego wiemy juz, ze w ewapo-
ratorze dochodzi do przemiany
OO, niskocisnieniowej cieczy w  gaz

niskocisnieniowy. Dzieki temu po-
wierzchnia ewaporatora ma bardzo
niska temperature (1-5 °C) i dlatego
schtadza powietrze z otoczenia a
tym samym schfadza kabine.

PAROWNIK
e ENAPORATOR
- =

— okt Bk plye wysokie cisnienie, gaz
Virsoky tlak, kspales Wysokie ciSnienie, ciecz

— 3irky Usk, kspalims  Niskie ciSnienie, ciecz
‘Wishy dak, plys niskie cisnienie, gaz

Czego mozesz nie wiedziec:

W DMCZ w ciaggu roku produkujemy powyzej 5 miliondw ewaporatorow
i dzieki temu produkuije sie tutaj duza liczba roznych typow. DMCZ pro-
dukuje ewaporatory nie tylko na potrzeby bezposrednich producentéw
samochoddw, ale produkujemy je na potrzeby innych zaktadéw DENSO
w Europie (DMUK, DNTS, DNTR) i Chinach (TFDA). Obecnie ma miejsce
w DMCZ tzw. aktywnos¢ DANTOTSU dla EWAPORATORA, ktorej ce-
lem jest obnizenie w sposob istotny ceny ewaporatora, skrécenie czasu
produkgji jednej sztuki i zwiekszenie efektywnosci poprzez podniesienie
jakosci wykonywanych elementow w wyniku zwiekszonej automatyzacji.

'  Rodzaje parownikéw produkowane w DMCZ

Podle typu trubky: | [y
- L/ Wedkt rurki:
T AT AT ANATATAVATATAS ‘edtug typuru
Extrudovany typ Inner fin typ
Typ ttoczny
Rozdil mezi extrudovanou trubkou a inner fin trubkou /
Roznica pomiedzy rurkq ttoczng a rurkq inner fin 17

DENSO



| - S l:ruzmh-ul;l:‘a- s ﬂouq:\l [ RS Evaporitor ] [ BRS Evaporitor ] | ¥eturn Evaporitor | l €5 Bvaporitor I
E ! RS Ewaporator BRS Ewaporator X-turn Ewaporator CS Ewaporator
IO i
'
Extrudovany typ A - :
Typttoczony =~ " TTTTTTTTT Material - dodavatel
Materiat - wykonawca

Materiat w rolce Flux-coating i formowanie

Materidl ve svthy [~ = Flux-cuallncla[urrnuvénl -

L | it
| 1 =
o 1 ' g . =
' 1 I Mladnd: whechay Viykon pofleny al o Wykan neylery af o =
] 1 i o
Inner fin typ i L nstalaéai parice ™ 10% :
1 N H :H:'I-Mpvé Prodiculeni chlapend
Material - dodavatel I-J B astupni béhemn start-stop (naph
Lol roces - DENSO In-house op [nap
Materiat - wykonawca .-“; pH vypALAE motar na
Rozdilny proces vyroby extrudované trubky (nakupovany dil) a inner fin trubky (vyrébéno v DMCZ) Lfuboraates)
Odmienny proces produkcji rurki wyttaczanej (czes¢ nabywana) i rurki inner fin (produkowane w DMCZ) Zalety: Zaleta: Zaleta: Zaleta:
Mozliwe wszelkie pozycje Wydajnos¢ zwiekszona Wydajnos¢ zwiekszona Wydtuzenie czasu
instalacji. Dostepny na 0 7% 010% schtadzania podczas

catym swiecie.

Podle povrchové tpravy:

start-stop (np. przy
wytaczeniu silnika na
skrzyzowaniu)

W zaleznosci od wykoriczenia powierzchni:

. CF-C: ComFortable-Coating (IKAZ11) . CF-C: ComFortable-Coating (KAZ11)
. EPC: Eva Pure — Coating (KAZ10) . EPC: Eva Pure — Coating (KAZ10)
Podle Sifky evaporatoru: W zaleznosci od szerokosci ewaporatora:
. RS38 . RS38

. RS50 . RS50

Podle typu evaporatoru:

RS, BRS, X-Turn (budouci projekt) a CS
Evaporator (momentalné vyrabéno pouze

W zaleznosci od typu ewaporatora:
RS, BRS, X-Turn (projekt przyszty) i CS
Ewaporator (obecnie produkowany tylko w

v DNJP) DNJP)
Czesc Nazwa czesci Czesc Nazwa czesci Czesc Nazwa czesci
0 MATEW LY D WA DL . RATEY i
l:E}-..‘ 1 | Fin § | Tank Header 9 | Piate Jount
. 2 Tubse -] Plate Header 10 2=ring
(& 3 | Sice Flaw 7 | Separator
4| Cup Plae 2 | cop

BRS 38, Joint type

Jednotlivé dily evapordtoru / Poszczegdlne czesci parownika

Aktivity nasich
zamestnancu

Ales Jon/Sekcni manazer — Design vyrobku
Ales Jon/Manager dziatu — Design wyrobu

Formy spedzania
wolnego czasu naszych
pracownikow

Sponzoring zaméstnancU je zbrusu novou rubrikou, v niz vas budeme
v kazdém dalsim cisle prostrednictvim kratkého rozhovoru seznamovat
se zameéstnanci a jejich aktivitami, které v ramci sponzoringu
podpofime. V mésici cervnu jsme podpofili Dawida Wiankowskiho
z oddéleni administrativy, ktery se vénuje zavodnimu béhu. Pojdme se

spolecné s Dawidem o zavodnim béhu dozvedét vice.

Koupel je po zdvodé nezbytnd / Juz tylko kawatek

Jak dlouho se vénujes zavodnimu béhu
a kdo té k nému pfivedI?

Aktivnimu béhdni se venuji tfetim rokem
a privedl mé k nému kamardd.

Jsi ¢clenem néjakého klubu? ‘

Ano, jsem clenem nové zaloZeného klubu
RDM Chart Team sidliciho v Bogatyni.

Trénujeme za kazdého pocasi /
Trenujemy w kazdq pogode

Dokonce jsem jeho spoluzakladatel spolecné s dalsimi dvéma

kamarddy.
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Sponsoring pracownikéw jest zupetnie nowa rubryka, w ktorej, w kazdym
naszym numerze, bedziemy w formie krotkiej rozmowy zapoznawac
czytelnikdw z pracownikami i ich aktywnoscia, ktorg bedziemy wspierac
w ramach sponsoringu. W czerwcu wsparlismy Dawida Wiankowskiego
z dziatu administragji, ktéry wolny czas poswieca bieganiu. Sprébujmy
wspolnie z Dawidem dowiedziec sie wiecej o bieganiu zawodniczym.

Od kiedy zajmujesz sie bieganiem zawodniczym i kto Cie do tego
zachecit?

Aktywnym bieganiem zajmuje sie juz trzeci rok a zachecit mnie do tego
moaj przyjaciel.

Jestes$ cztonkiem jakiego$ klubu?

Tak, jestem cztonkiem nowo zatoZzonego klubu RDM Chart Team
majqcego swojq siedzibe w Bogatyni.

Ja i dwdch moich przyjacict, jestesmy zatozycielami tego klubu.
W jakiego typu zawodach uczestniczysz?

Przewaznie biore udziat w  ekstremalnych  biegach
z przeszkodami. Jest to potqczenie biegu z pokonywaniem
przeszkéd. Biega sie przy kazdej pogodzie a teren bywa
bardzo wymagajqcy. Na trasie biegu napotykamy przeszkody
typu czotganie sie pod drutem kolczastym, przechodzenie na
rekach, klasyczne wspinanie sie po linie, pokonywanie sciany,
przeszkoda typu rownowaznia, nachylona scianka z ling lub
skok przez ogien. JeZzeli zawodnik nie pokona przeszkody
otrzymuje kare w formie 30 pompek z podskokami, podczas
zawodow sedziami—obserwatorami przy przeszkodach sq
wolontariusze.

Jak czesto, gdzie i jak wyglada Twagj trening?

Wraz z kolegami z zespotu trenujemy piec¢ razy w tygodniu.

Dwa dni poswiecamy na trening sitowy a w pozostate dni
trenujemy bieg, podczas tego treningu ukierunkowujemy sie na predkosc,
wytrzymatosc i site.

RA SPONZORING / SPONSORING

FK z4BAvA ) zABAWA

Jakého typu soutézi se Gicastnis?

Prevdzné se Ucastnim extrémnich prekdazkovych zdvodl. Je to
kombinace béhu a zdolavani prekdzek. Bézi se za jakéhokoliv pocasi
a terén byvd velmi ndrocny. Na trati vds cekaji prekazky typu plazeni se
pod ostnatym drdatem, ruckovani, klasické splhani po provaze, prelezeni
stény, balancni prekazka, Sikmd sténa s provazem nebo preskok ohné.
Pokud se zdvodnikovi nepodafi prekdzku prekonat, ndsleduje trest
v podobé 30 anglicakd, jejich splnéni je hlidano pfi zavodé dobrovolniky.

Jak casto, kde a jakym zptisobem trénujes?

Spolecné s tymovymi kolegy trénujeme pét dnu v tydnu. Dva dny
vénujeme silovému tréninku a ostatni dny béhu, pfi kterém se
zamérujeme na rychlost, vytrvalost a silu.

Na jakém nejbliz$im zavodé té mizeme vidét?

NejbliZsi zavody, kterych se budu Ucastnit je Bedfichovsky Bastard
(15. 8. 2020) a Spartan Race v Liberci (30. 8. 2020).

Co prozatim fadi$ mezi tvé nejvétsi sportovni ispéchy?

Ziskani titulu Veterdn 2019, kdy jsem absolvoval zdvody Rekrut,
Classic a Hardcore v ro'mcr' sérr’e Runmogeddon - Gladiotor Race
km a obsahuje 70 rlznych prekdazek. Narocnost tohoto

zdvodu skytd hornaty terén, ve kterém se zavod béZi.

Béhem zavodu jsem bojoval nejen s trati, ale i viastnim

télem a psychikou. Pri takovém zdvodé si sahnete na dno

svych fyzickych i psychickych mozZnosti.

Jaké mas dalsi sportovni cile?

Rad bych ziskal titul Spartan Trifecta. Je to specidlni
ocenéni pro zdvodnika, ktery zvladne v jednom roce
dokoncit tfi irovné zavodu. V cili kazdého zdvodu dostane
zavodnik spolu s medaili také dil do trifecty v podobé
jedné tretiny velké kulaté medaile. Takovy zdvodnik musi
Uspésné dokoncit traté Sprint, Super a Beast.

A rad bych absolvoval zavod Runmageddon Sahara.

Tento zdvod obsahuje 3 etapy prekazkové drahy, kdy zdavodnik
absolvuje denné nékolik kilometru. Celkovy zavod je dlouhy 50 km
a bézi se v ndrocném terénnich podminkdch pousté Sahary.

Jaké je tvoje sportovni motto?

To nejlepsi, co mizZu délat.. dobrfe se bavit, neustdle se zlepSovat
a prekracovat své limity.

pomAAME Hﬂ't:

W jakich najblizszych zawodach wezmiesz udziat?

Najblizsze zawody, w ktdrych wezme udziat to Bedfichovsky Bastard
(15. 8. 2020) i Spartan Race w Libercu (30. 8. 2020).

Co zaliczasz do swoich dotychczasowych najwiekszych sukceséw
sportowych?

Zdobycie tytutu Veteran 2019, kiedy to wzigtem udziat w zawodach
Rekrut, Classic i Hardcore w ramach serii Runmageddon — Gladiator
Race. Najtrudniejszym z tych wyscigow jest Hardcore, ktorego trasa
ma dtugos¢ 21 km i znajduje sie na niej 70 réznych przeszkéd. Trudnosc
tego wyscigu zapewnia gorzysty teren, w ktorym bieg jest rozgrywany.
Podczas wyscigu walczytem nie tylko z jego trasq, ale takze z wtasnym
organizmem i psychikq. Podczas takiego biegu siegniesz do dna swoich
mozliwosci fizycznych i psychicznych.

Jakie sg Twoje dalsze cele sportowe?

Chciatbym zdoby¢ tytut Spartan Trifecta. Jest to nagroda specjalna dla
zawodnika, ktéry dokaze w ciqgu jednego roku ukonczyc¢ trzy poziomy wy-
scigu. Na mecie kazdego wyscigu wraz z medalem zawodnik otrzyma tak-
Ze element do trifecty w formie jednej trzeciej duzego okrggtego medalu.
Taki zawodnik musi z powodzeniem ukonczy¢ trasy Sprint, Super i Beast.

| chciatbym wzig¢ udziat w wyscigu Runmageddon

Sahara. Wyscig ten sktada sie z trzech etapow toru

przeszkéd, gdzie zawodnik pokonuje codziennie

kilka kilometréw. Caty wyscig to trasa o dtugosci

H ﬂm qj] f 50 km a biegnie sie w bardzo trudnych terenowo
.I"t- warunkach pustyni Sahara.

Jakie jest Twoje sportowe motto?

To jest najlepsze, co moge robic... dobrze bawi¢
sie, ciqgle rozwijac sie i przekraczac swoje granice.

Madme to za sebou / Mamy to za sobq

Vitezem velke letni
fotosouteze se stava

Zwyciezcg wielkiego
letniego konkursu
fotograficznego zostat

DENSO

Crafting the Core

IEEY// DENSO NA DOVOLENE /DENSO NA URLOPIE

V pribéhu meésice cervence jste si mohli zpestfit léto velkou
letni fotosoutézi s nazvem Denso na dovolené, kterou jsme
pro vas na facebooku pfipravili. Posledni dnem pro zaslani vasi
nejoblibenéjsi fotografie z prazdnin byl posledni cervencovy den.
K tomuto dni se nam seslo celkem 109 fotografii, které jste nam
zaslali prostrednictvim zprav na nas facebook a nebo e-mailem.
Z celkového poctu byl vylosovan 1 vitéz, ktery se stal majitelem
fotoaparatu Fujifilm Instax Mini vcetné nahradnich napini. Novym
fotoaparatem bude moci rychle zachytit své zazitky Pavel Stryal.

Sledujte nas na facebooku, brzy spustime dalsi soutéz.

W lipcu mogtes$ urozmaicic¢ swoje lato, biorgc udziat w wielkim letnim
konkursie fotograficznym Denso na urlopie, ktory przygotowalismy dla
Was na Facebooku. Ostatnim dniem do przestania najulubienszego
zdjecia z wakacji byt ostatni dzien lipca. Do tej daty otrzymalismy
ogotem 109 zdje¢, ktére przestaliscie nam w wiadomosciach na nasz
Facebook i/lub e-mailem. Z catej ilosci zostat wylosowany 1zwyciezca,
ktory stat sie posiadaczem aparatu fotograficznego Fuijifilm Instax
Mini wraz z wiktadami. Korzystajac z nowego aparatu nowe ujecia
zdjeciowe moze wykonac Pavel Stryal.

Obserwuj nas na Facebooku, wkrotce rozpoczniemy kolejny konkurs.
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Technical Skills bylo
odlozeno, ale konat
se bude

Pandemie koronaviru nam v dubnu neumoznila usporadat tradicni
technicko-dovednostnisoutéz s nazvem Technical Skills Competition,
ve které soutézi jednotlivci i tficlenné tymy v kategorii kontrola
jakosti (Quality check) obsahujici sedm disciplin dle mezinarodnich
standardU. 13. rocnik této soutéZe se konat preci jen bude, soutéz

probéhne 31.10. 2020. Tradici byva, e kazdy rok zveme k tcasti
i zastupce sousedskych firem a studenty kooperujicich Skol.
S ohledem na koronavirovou situaci a hygienicka opatfeni letos
probéhne soutéz pouze za Ucasti internich zaméstnancu.

Co ceka vitéze:

e  Financni a vécné odmeny
e  Trofeje

. Pamétni medaile

Co ceka kazdého ucastnika:

placeny prescas

1 x poukazka na obéd v den konani soutéze

3 x Zeton na kavu

1x poukazka na obéd s cerpanim v nasledujicim mésici
1 x soutézni tricko

1 x darkovy balicek

Na soutéz je tieba se fadné pripravit.
VyuZijte néktery z vypsanych termint tréninku:

7.10.-13:00 - 14:00 hod. v Tréninkovém centru
14.10.-14:00 - 15:00 hod. v Tréninkovém centru

Na tréninky neni tfeba se dopredu objednavat.

Pojd'te se s nami bavit a zdokonalit na simulovanych vzorcich.

PrihlaSovani do soutéze spoustime koncem mesice srpna.

V/Cas vas budeme informovat prostrednictvim facebooku a internich
komunikacnich kanald.

o

Ucastnici soutéze pod dohledem prezidenta S. Yamaji -
TSC 2019 / Uczestnicy konkursu pod nadzorem Prezesa |
S. Yamaiji - TSC 2019

Technical Skills
zostato przetozone,
ale odbedzie sie

Pandemie koronawirusa uniemozliwita nam zorganizowanie w kwietniu
tradycyjnego konkursu umiejetnosci technicznych o nazwie Technical
Skills Competition, w ktorym wspdtzawodnicza jednostki i zespoty trzyo-
sobowe w kategorii kontrola jako$ci (Quality check) zawierajacym siedem
dyscyplin wedtug standardow miedzynarodowych. 13. rocznik tego kon-

kursu jednakowoz odbedzie sie, konkurs odbedzie sie 31. 10. 2020.
Tradycja jest, ze co roku zapraszamy do udziatu przedstawicieli sgsied-
nich firm oraz uczniow wspodtpracujacych szkét. W zwiagzku z sytuacja
koronawirusa i dziataniami higienicznymi w tym roku konkurs odbedzie
sie wylacznie z udziatem pracownikéw wewnetrznych.

Co czeka na zwyciezcow:

e  Nagrody pieniezne i rzeczowe
e  Trofea

o  Medale pamigtkowe

Co czeka na kazdego z uczestnikow:

ptatne nadgodziny

1 x bon obiadowy w dniu konkursu

3 x zeton na kawe

1x bon obiadowy do wykorzystania w miesigcu nastepnym
1 x koszulka konkursowa

1 x zestaw upominkowy

Do konkursu nalezy przygotowac sie odpowiednio.
Skorzystaj z jednego z termindw treningu:

7.10. - 13:00 - 14:00 godz. w Centrum treningowym
14.10. - 14:00 - 15:00 godz. w Centrum treningowym

Nie ma potrzeby wczesniejszej rezerwacji terminu treningu.

Baw sie z nami i udoskonalaj sie na wzorcach symulowanych.
Przyjmowanie zgtoszen do konkursu uruchomimy pod koniec sierpnia.

Z wyprzedzeniem bedziemy informowac za posrednictwem Face-
booka i wewnetrznych kanatow komunikacji.

r;,.,“ .

Plnd soustredénost - TSC 2019 /
Petna koncentracja - TSC 2019

Spolecné foto vSech ticastniki - 12. rocnik TSC 2019 / Wspdlne zdjecie wszystkich uczestnikéw - 12. rocznik TSC 2019
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DRACI Z DENSA
VYRAZEJI NA
ZAVOD DRACICH
LODI

Mésic cerven patfizavodu dracichlodi. Spousta
zavodl byla pfesunuta na pozdéjsi zafijovy
termin a nebo rovnou odvolana. Zavod dracich
lodi byl pfesunut a bude se konat v ndhradnim
terminu 19. 9. 2020. Jablonecka prehrada se
tak stane déjistém jiz 8. rocniku tohoto zavodu
spojeného s détskym dnem pod taktovkou RK
Dragons Jablonec nad Nisou. Denso posadka
boduje v zavodu dracich lodi pro amatérské
FUN poséadky pod firemni hlavickou jiz od roku
2016. Pripomenme si Uspéchy minulého rokuy,
kdy ,Draci z Densa” na trati dlouhé 1000 m
a 200 m vybojovali dvakrat druhé misto.

A jak se posadka na zavod dracich lodi pfipravuje se pojdme zeptat
toho nejpovolanégjsiho — kapitana J. Valenty:

1. Sklada se posadka kazdy rok ze stejnych osob nebo je tieba
kazdy rok slozit posadku novou?

Vétsina posddky (cca %) jsou stejni lidé, ktefi maji se zdvodem
dracich lodi jiz své zkusenosti, ale samoziejmé ne vzZdy vsichni
muzou a tak zbytek posddky doplnime o novacky, ktefi maji chut
si s nami zazavodit a spolecné si uZit uZzasnou sportovni atmosféru.

2. Jakym zplisobem se na zavod pripravujete? Trénujete
spole¢né nebo individualné?

Prevaznd cdst pripravy je individualni, spiS jsme nadseni sportovci
a kazdy se pripravuje dle svého, nékdo béhdg, jiny leze po skalach,
madme mezi sebou fotbalisty, lidi, co chodi do posilovny nebo jezdi
na kole. Pred zavodem se domluvime s poradatelem, sejdeme se
a sladime spolecné formu a taktiku. Natrénujeme starty, domluvime
zasedaci poradek na lodi a hlavné se musime sladit v padlovani,
abychom vsichni ,pddlovali jako jeden muz”. Tento rok se budu
snazit domluvit vice spolecnych tréninkd, ale doufdm, ze vzhledem
k dovolenym na to bude cas.

3. Jak si jako posadka fikate?

Rikéme si ,Draci z Densa’”.

4. Jsi pravidelny Gcastnik zavodu dracich lodi?
Ucastnim se 3. rocniku.

5. Co té k prvni Gcasti v zavodu dracich lodi privedlo?

Kolega, ktery mél zavodit nékolik dnt pred zavodem ze zdravotnich
divodl vypadl, tak mé poZddal, zda bych ho nemohl nahradit,
nevahal jsem ani vtefinu. Drive jsem jezdil na lodi jen rekreacné,
obcas jsem sjel s kamarddy feku Berounku a vzdy si chtél vyzkouset
zdvodeéni na lodi. KdyZ se naskytla tato prileZitost, Sel jsem do toho.

Crafting the Q?E
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SMOKI Z DENSO
WYRUSZAJA

NA WYSCIG
SMOCZYCH LODZI

Miesigc czerwiec jest miesigcem, w ktorym odbywaja sie wyscigi
smoczych todzi. Wiele wyscigow zostato przesunietych na pdzniejszy
termin wrzesniowy lub odwotanych. Termin wyscigu smoczych todzi
zostat przesuniety i wyscig odbedzie sie w terminie zastepczym
19. 9. 2020. Zapora w Jabloncu stanie sie tym samym miejscem
8. rocznika wyscigu potaczonego z dniem dziecka pod batutg RK
Dragons Jablonec nad Nysa. Zatoga Denso pod patronatem firmy
zdobywa punkty w wyscigu smoczych todzi dla zatdg amatorskich
FUN juz od roku 2016. Przypomnijmy sobie sukcesy z ubiegtego
roku, kiedy to ,Smoki z Denso” na trasie o dtugosci 1000 m i 200 m
zajety dwa razy drugie miejsce.

A jak zatoga przygotowuije sie na wyscigi smoczych todzi, zapytajmy
0 to — kapitana J. Valente:

1. Czy zatoga sktada sie co roku z tych samych oséb, czy tez
konieczne jest coroczne tworzenie nowej zatogi?

Wiekszosc zatogi (okoto ) stanowiq ci sami ludzie, ktorzy
majq juz doswiadczenie w wyscigu smoczych todzi, ale
oczywiscie nie kazdy moze zawsze, dlatego dotqczamy
nowicjuszy, ktorzy chcq sie z nami scigac i wspolnie
cieszy¢ sie niesamowitq atmosferq sportowq do reszty
zatogi.

2. Jak przygotowujecie sie do wyscigu. Trenujecie
wspélnie, czy indywidualnie?

Wiekszos¢ przygotowan ma charakter indywidualny,
. jestesmy raczej entuzjastycznymi sportowcami i kazdy
| przygotowuije sie zgodnie z wtasnymi upodobaniami, jedni
q biegajq, inni wspinajq sie po skatach, sq wsrdd nas pitkarze,
ludzie, ktorzy chodzq na sitownie lub jezdzq na rowerze.
Przed wyscigiem ustalamy szczegdty z organizatorem, spotykamy sie
i wspolnie ustalamy forme i zatozenia taktyczne. Trenujemy starty,
uzgadniamy kolejnos¢ obsady todzi i przede wszystkim musimy zgrac
wiostowanie, abysmy wszyscy ,wiostowali jak jeden”. W tym roku
chcemy uzgodni¢ odbycie wiekszej liczby wspdlnych treningow, ale
mysle, ze urlopy nam na to pozwolq.

3. Jak nazywa sie wasza zatoga?

Nazywamy sie ,Smoki z Denso”.

4. Jestes statym uczestnikiem wyscigu smoczych todzi?
Biore udziat juz w 3. roczniku.

5. Co spowodowato, ze wzigteS po raz pierwszy udzial w
wyscigu smoczych todzi?

Kolega, ktory miat brac udziat w wyscigu, zmuszony byt do wycofania
sie z powodow zdrowotnych, zwrdcit sie do mnie z prosbq o zastepstwo,
nie zastanawiatem sie ani przez moment. Wczesniej ptywatem todziq
tylko w ramach rekreacji, czasami ptywatem z kolegami po Berounce
i zawsze chciatem wzig¢ udziat w wyscigach. Kiedy nadarzyta sie
okazja, skorzystatem z niej.

6. Jaka role pelnisz w zatodze?

Jestem kapitanem. Przed dwoma laty éwczesny kapitan J. Novdk nie
mogt wziq¢ udziatu w wyscigu i poprosit mnie o pomoc w organizacji
wyscigu a funkcja kapitana przeszta na mnie.

7. Czy macie jakies motto, zgodnie z ktorym postepujecie w
czasie wyscigu lub bedziecie postepowac?

Przed wyscigiem ustalamy, ze rozpoczniemy wyscig na maksimum
a pozniej bedziemy juz tylko przyspieszac, ale na kilka metréw przed
metq jest to juz tylko walka o przezycie :0)

Najwazniejsze to ,wiostowac jak jeden cztowiek”. Jezeli bedzie wiosto-
wac 20 znakomitych cztonkow zatogi, ktorzy nie bedq zgrani z sobg, to
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6. Jakouroli v posadce zastavas?

Zastdvamrolikapitana. Pred dvéma
lety se tehdejsi kapitan J. Novdk
nemohl Ucastnit, tak mé pozadal
0 pomoc s organizaci zdvodu a role
kapitdna uz mi zéstala.

7. Mate néjaké motto, kterym
se pri zavodeé Fidite nebo budete
Fidit?

Pred zdvodem si rikame, Ze to
rozjedeme na maximum a pak uz
budeme jen zrychlovat, ale pdr
metrt pred cilem je to spiS o tom uzZ jen preZit :0)

Nejddlezitéjsi je ,pddlovat jako jeden muz”. Kdyz bude padlovat
20 vynikajicich clent posadky, ktefi nebudou sehrani, tak toho moc
nedokazou. Je to jako v Densu - bez dobré spoluprdce se toho moc
dokdzat nedd.

8. Ceho si nejvic cenis na tymu?

Nejvic si na nasem tymu cenim toho, Ze po roce, kdy spolu nejsme
v lodi se dokdaZeme sjednotit a vystupovat jako jeden muZ po
nékolika minutdch spolecného tréninku vcetné nékolika novacku.

9. Kdo je Vasim nejvétsim souperem?

Vesmes dokdzeme porazit vsechny soupefe a probojovat se do
findle, Igde nds bohuzel porazi ZS Husova (vitéz zdvodu dracich lodi
mezi ZS z Liberce).

10. Cim to je, Ze je nedokazete porazit?

Nejvétsi nasi nevyhodou vici zakiim ze ZS Husova je nase vyssi
hmotnost a tudiz vétsi ponor a tim rostouci odpor lodi. Pies tento
handicap a nehledé na to, Ze néktefi z nds jsou minimdlné o jednu

generaci starsi nez pravidelné trénujici ZS Husova, tak jim neddme
vibec nic zadarmo.

PFijd'te fandit v co nejhojnéjSim poctu Drakim z Densa pF¥i
neobvyklém, atraktivnim a oblibeném padlovani na dracich
lodich. Pro divaky je pripraveny bohaty doprovodny program.

Historické okénko:

Co je draci lod™ Je to lod' ve tvaru oteviené kanoe o délce 12,5
m ozdobené na spici draci hlavou a na zadi ocasem. Posadka
je slozena maximalné z 20 padlujicich v sedé — 10 napravo, 10
nalevo vcetné bubenika, ktery sedi na spicce lodi a udery do
bubnu udava rytmus padlovani a kormidelnika stojiciho na zadi
urcujiciho smér. Historie zavodu dracich lodi se zacala psat pred
vice nez 2.200 lety v Ciné, kde jsou datovany prvni zminky o za-
vodéni na téchto lodich. Jejich moderni éra se datuje do roku
1976. V soucasnosti se této discipliné aktivné vénuje pres 50
miliont padlujicich z vice nez 50 zemi svéta.
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wiele nie zdziatajq. To tak samo jak w Denso — bez do-
brej wspotpracy niewiele mozna zdziatac.

8. Co najbardziej cenisz w zespole?

W naszym zespole najbardziej cenie to, ze po roku, kie-
dy nie jestesmy razem na todzi, mozemy sie zjednoczyc
i wystepowac jako jeden cztowiek po kilku minutach
wspolnego treningu, w tym majqc kilku nowicjuszy.

9. Kto jest Waszym najwiekszym rywalem?

W sumie mozemy pokonac¢ wszystkich przeciwnikow
i dostac sie do finatu, gdzie niestety pokonuje nas Szko-
ta Podstawowa im Husa (zwyciezca wyscigéw smo-
czych todzi wsrdd libereckich szkét podstawowych).

10. Co jest powodem, ze nie potraficie ich pokonac?

Tym co dziata na naszq niekorzys¢ w odniesieniu do uczniow ze Szkoty
Podstawowej im. Husa jest nasza wieksza waga a co za tym idzie
zanurzenie i wzrastajgcy w zwigzku z tym opor todzi. Pomimo tego
handicapu i pomimo tego, ze niektdrzy z nas sq co najmniej o jedno
pokolenie starsi niz regularnie trenujgca Szkota Podstawowa im. Husa,
tatwo nie poddamy sie.

Przyjdzcie w jak najwiekszej liczbie kibicowa¢ Smokom z Denso
w niezwyklym, atrakcyjnym i popularnym wiostowaniu na
smoczych todziach. Dla widzéw przygotowany jest bogaty
program towarzyszacy.

Okienko historyczne:

Co to jest smocza t6dz? Jest to todz w ksztatcie otwartej ka-
nadyjki o dtugosci 12,5 m ozdobionej na dziobie smocza gtowg
a na rufie ogonem. Zatoga sktada sie z maksimum 20 siedza-
cych wioslarzy — 10 z prawej burty i 10 z lewej burty i jednego
dobosza, ktéry siedzi na dziobie todzi i jego zadaniem jest wybi-
janie na bebnie rytmu wiostowania i sternika stojacego na rufie
i sterujacego todzia. Korzenie regat siegajg okresu sprzed prze-
szto 2200 lat w Chinach, gdzie datowane s3 pierwsze wzmian-
ki o wyscigach na tych todziach. Ich wspétczesna historia roz-
poczyna sie od roku 1976. Obecnie w tej dyscyplinie aktywnie
uczestniczy ponad 50 milionéw wioslarzy z ponad 50 krajow.

(&) PozvAnKky /zarroszENA  [SYZNETS)

Jsme DENSO rodina

DENSO

Crafting the Core Crafting the Core

S RODINOU ZA ZABAVOU

B/ LIVE'LETO 2020
MALA SKALA

B/ LETNi OSVEZENI
S ALGIDOU

Nanuk Misa nebo Twister
pro kazdého zaméstnance

15.8.2020  DAVID KOLLER 350 K¢ (396K¢) o

13.8. HLAVNI ZAVOD DENSO
22.8.2020 UDG 250 K& (296K¢) 14. 8. ZAVOD H&P
29.8.2020  CECHOMOR 450 K& (496K¢) 5:30-8:30 3 13:00-16:00

Vstupenky jsou k vyzvednuti na VIP recepci. VydeJ U vstupu pro zamestnance

Pocet listkd je omezen na 4 vstupenky na osobu.

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech (f) facebook.com/DensoManufacturingCzech

Jsme DENSO rodina

Jsme DENSO rodina

Crafting the Core

Crafting the Core

LOUCENI S LETEM

B/ NEDELE PLNA ZABAVY
V NISA PARKU
VE VRATISLAVICICH

HOLA, HOLA, SKOLA VOLA

I/ DENSO NApELUJE
PRVNACKUM!

6.9.2020

10:00-17:00 Pro kazdého prvnacka
. z nasi Denso rodiny svacinovy box
VSTUPNE ZDARMA - o . .

se Skolnimi potfebami.

POUKAZKA NA OBCERSTVENI PRO KAZDEHO ZAMESTNANCE

K VYZVEDNUTI NA VRATNICI
NEBO NA VIP RECEPCI (ZDE PRO THP A SGA PRACOVNIKY)

OD 26.8.D0 5. 9.

Bohaty program pro déti — malovani na oblicej, vyroba zvifatek z baldnk,
soutéze a sladké prekvapeni na konci!

Své mista si rezervujte co nejdfive pres terminal

v odpocinkové zéné pod mezaninem nebo osobné na VIP recepci,
pfipadné na e-mailu info@denso.cz
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DENSO @ POZVANKY / ZAPROSZENIA

JesteSmy DENSO rodzina

Crafting the Core

Z RODZINA DLA ZABAWY

Y/ LIVE'LETO 2020
MALA SKALA —4

15.8.2020  DAVID KOLLER 350 K& (396K&)
22.8.2020 UDG 250 K& (290-K&)
20.8.2020  CECHOMOR 450 K& (496K&)

Bilety mozna odebraé na VIP recepc;ji.

Liczba biletéw jest ograniczona do 4 biletéw na osobe

() facebook.com/DensoManufacturingCzech

Jestesmy DENSO rodzina

Crafting the Core

POZEGNANIE Z LATEM

BN/ NIEDZIELA PELNA
ZABAWY W PARKU NISA
W VRATISLAVICE

6.9.2020

10:00-17:00

WSTEP WOLNY

BON ZYWIENIOWY DLA KAZDEGO PRACOWNIKA

Bogaty program dla dzieci - malowanie buziek,tworzenie zwierzatek z balonéw,
konkursy i stodkie niespodzianki na koniec!

Zarezerwuijcie miejsca jak najszybciej za posrednictwem terminala
w strefie wypoczynkowej lub osobiscie na VIP recepcji,
ewentualnie przez e-mail info@denso.cz

DENSO

Crafting the Core

ﬁ'%% I/ LETNIE ORZEZWIENIE
Jj ;

Z ALGIDA

LAd Misa lub Twister
dla kazdego pracownika

13.8. GLOWNA FABRYKA DENSO
14. 8. FABRYKA H&P

5:30-8:30 a 13:00-16:00

Wydawanie przy wejsciu dla pracownikow

() facebook.com/DensoManufacturingCzech

Jestesmy DENSO rodzina

Crafting the Core

HOLA, HOLA, SZKOtA WOtA

B/ DENSO DAJE

PIERWSZAKOM!

Dla kazdego pierwszaka
z naszej Denso Rodziny pudetko
ze szkolnymi przyborami.

DO ODBIORU NA PORTIERNI i
LUB NA VIP RECEPCJI (TU DLA THP | SGA PRACOWNIKOW)

OD 26.8.D0 5. 9.

(® facebook.com/DensoManufacturingCzech () facebook.com/DensoManufacturingCzech
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