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Informativni setkani se vSemi
zameéstnanci tradicné, ale jinak

Dvakrat rocné se zastupci top managementu v Cele s nasim panem
prezidentem setkavaji v prubéhu nékolika dnt se vSemi zamést-
nanci napfic sménami. To posledni setkani se mélo konat po uza-
vireni fiskalniho roku 2019, tedy v dubnu 2020. Vzhledem k situaci
vzniklé Sirenim pandemie Covid-19 nebylo mozné pravidelné setka-
ni se vSemi zaméstnanci usporadat uz proto, Ze vétsi ¢ast nasich
polskych zaméstnancl musela zlstat ve své matefské zemi z di-
vodu uzavreni hranic. Z téchto divodl nemuizeme pravidelné se-
tkani uskutecnit. Informace je nutné sdilet a tato nutnost je v této
dobé vétsinez kdykoliv jindy. Letosni setkani se vSemi zaméstnanci
se proto uskutecni formou videa, které s vami bude v nejblizsi dobé
sdileno prostrednictvim nasich komunikacnich kanalt.

Denso se stava partnerem
Narodniho centra Pramyslu 4.0
(NCP 4.0)

Narodni centrum Primyslu 4.0 (NCP4.0) je otevienad akademic-
ko-primyslova platforma, kterd propojuje predni nositele ino-
vaci z fad univerzit, firem a dalSich organizaci. V soucasné dobé
sdruzuje vice nez 50 partnerU z oblasti akademické a primyslové
sféry vcetné technickych univerzit (CVUT, VUT, VSB-TUO, TUL
a ZCU). Hiavnimi primyslovymi partnery jsou Siemens a Skoda
Auto. V centru ale pusobi i mnoho dalSich firem vcetné noveé za-
loZzenych podnikatelskych subjektt, malych a stfednich podniku.

Co si predstavit pod pojmem Primysl 4.0? Oznaceni pro sou-
Casny trend digitalizace a s ni souvisejici automatizace vyroby.
Znamena to, Ze se bude digitalizovat primyslova vyroba a vznik-
nou tak zvané ,chytré” tovarny”, ve kterych si vyrabéné produkty
samy urci, jak maji byt v pribéhu vyrobniho procesu zpracovany,
stroje, které samy hlasi technické poruchy, ¢i sklady, které samy
reflektuji stav zasob a informuji dodavatele o novych objednav-
kach. To je vize chytré tovarny a budouci primyslové vyroby.
Koncept vychazi z dokumentu, ktery byl pfedstaven na veletrhu
v Hannoveru v roce 2013.

Od clenstvi si slibujeme navazani spoluprace s partnery, jejichz
know-how a technologie urychli nase inovace a pomohou nam
do budoucnosti vytvofit moderni a konkurence schopné vyrobni
technologie a pro-
cesy jako je napri-
klad projekt RICAIR
ktery je financovan
EU. Smlouva mezi
Densem a Narodnim
centrem Pramyslu
40 byla podepsana
11.5.2020.
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Spotkania informacyjne ze
wszystkimi pracownikami
tradycyjnie, ale inaczej

Dwa razy w roku przedstawiciele najwyzszego managementu na
czele z naszym prezesem w ciggu kilku dni spotykajg sie ze wszyst-
kimi pracownikami wedtug zmian. Ostatnie spotkanie miato sie od-
by¢ po zakonczeniu roku budzetowego 2019, tj. w kwietniu 2020
r. Ze wzgledu na sytuacje spowodowang rozprzestrzenianiem sie
pandemii Covid-19 nie byto mozliwe organizowanie regularnych
spotkan ze wszystkimi pracownikami, poniewaz wiekszos¢ na-
szych polskich pracownikoéw musiata pozosta¢ w swoim kraju z
powodu zamkniecia granic. Z tych powoddw nie mozemy odbywac
regularnych spotkan. Informacje muszg by¢ przekazywane, a ta po-
trzeba jest obecnie wieksza niz kiedykolwiek wczesniej. W zwigzku
z tym tegoroczne spotkanie ze wszystkimi pracownikami odbedzie
sie w formie filmu, ktory zostanie udostepniony w najblizszej przy-
sztosci za posrednictwem naszych kanatow komunikacji.

Denso zostaje partnerem
Narodowego Centrum
Przemystu 4.0 (NCP4.0)

Narodowe Centrum Przemystu 4.0 (NCP4.0) to otwarta platforma
akademicko-przemystowa, ktéra taczy wiodacych liderow innowacji
z uniwersytetow, firm i innych organizacji. Obecnie zrzesza ponad 50
partnerow ze srodowisk akademickich i przemystowych, w tym uni-
wersytetow technicznych (CVUT, VUT, VSB-TUO, TUL i ZCU). Gtow-
nymi partnerami przemystowymi sg Siemens i Skoda Auto. Jednak
w centrum dziata takze wiele innych firm, w tym nowo utworzone
podmioty gospodarcze, mate i srednie przedsiebiorstwa.

Co mozna sobie wyobrazi¢ pod pojeciem Przemyst 407 Oznaczenie
obecnego trendu digitalizacji i zwigzanej z nim automatyzacji produk-
¢ji. Oznacza to, ze produkcja przemystowa zostanie zdigitalizowana i
zostang utworzone tak zwane ,inteligentne fabryki”, w ktorych wy-
twarzane produkty same okresla, w jaki sposdb majg byc przetwa-
rzane podczas procesu produkcyjnego, maszyny, ktére same zgtasza-
ja awarie techniczne, lub magazyny, ktére same monitorujg status
zapasow i informujg dostawcow o nowych zamowieniach. Jest to
wizja inteligentnej fabryki i produkcji przemystowej w przysztosci.
Koncepcja opiera sie na dokumencie przedstawionym na targach w
Hanowerze w 2013 roku.

Od cztonkostwa oczekujemy na-
wigzania wspotpracy z partnera-
mi, ktorych wiedza i technologia
przyspieszg nasze innowacje i
pomoga nam w przysztosci two-
rzy¢ nowoczesne i konkurencyj-
ne technologie i procesy pro-
dukcyjne, takie jak finansowany
przez UE projekt RICAIP. Umowa
miedzy Denso a Narodowym
Centrum Przemystu 4.0 zostata
podpisana 11 maja 2020 .

tyzikdini systémy Wlecej mformaqu mo
zesz przeczyta¢ na https://
— Komputery, Systemy cybernetyczno- WWW. nCpAO cz |U b obej—
automatyzacja fizykalne . "

rze¢ na https://youtu.be/
hxAQO5GUCKXI.

Chceme vas lépe informovat

Relaxacni zona pod mezaninem byla vybavena novym projekc-
nim platnem za Ucelem zlepseni procesu informovanosti za-
meéstnancl a to predevsim smérem do vyroby. Sdileni informaci
je v prvni radé uskutecnovano verbalni formou prostrednictvim
primych nadfizenych. Vizualni komunikaci pak vyuzivame k pod-
pore té komunikace verbalni. Pod pojmem vizualni komunikace si
predstavme nase nasténky lemujici hlavni koridor nebo televize
v odpocinkové zoné. Zrejme i vy sami vnimate, ze nasténky ani
televize nejsou efektivnim nastrojem pro informovanost. Informa-
ce na nasténkach mijime, kdyz spéchame do prace nebo naopak
z prace. Text na televizich je pro zménu maly, mnohdy rozmazany
a tedy necitelny. ZpUsob nedostatecného sdileni informaci vizual-
ni formou delSi dobu vnimame jako zasadni problém nasi spolec-
nosti. Od realizace nasténného platna si slibujeme, ze informace
se k vam touto cestou dostanou mnohem snadnéji a predevsim
v Citelnéjsi forme.

Referentské vozy dovybaveny
elektronickou knihou jizd

Vsichni Fidici referentskych vozU pfi kazdé sluzebni cesté vypiso-
vali rucné knihu jizd a opisovali stavy tachometrt. Tomu je konec.
VSechny referentské vozy byly nové dovybaveny elektronickou
knihou jizd, ktera prinasi vyhody v podobé sledovani provoznich
velic¢in, zobrazeni aktualni polohy vozidla, propojeni s palivovymi
kartami a dalsi. VSichni fidici jsou povinni se pfi nastartovani pri-
hlasit svou cipovou

kartou ke ctecce, Sem prosim po

.. . nastartovani
kterd je umisténa prilozte svou
u stredoveho pane- éipovou kartu.
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Denso pomaha

Libereckému kraji

V dnesni koronavirové dobé je mozna jesté vice nez kdykoliv jin-
dy zapotiebi pomoci tém, ktefi pomoc opravdu potiebuji. Den-
so v této nelehké dobé podpofilo Liberecky kraj. Na pocatku
epidemie jsme zaslali pfispévek ve vysi 50000 CZK do verejné
sbirky ,Liberecky kraj sobé”, ktera byla uspofadana za uUcelem
ziskani a shromazdéni penéznich prostredkl na zvlastni bankovni
Ucet pro nakup ochrannych pomtcek, dezinfekénich prostiedku
a zdravotnického vybaveni na boj proti pandemii Covid-19.

Kromé této pomoci jsme sami oslovili instituce, se kterymi v ram-
ci CSR aktivit dlouhodobé spolupracujeme s dotazem, ¢im by-
chom jim v této nelehké dobé mohli pomoci. Domovu pro seniory
v Liberci na FrantiSkové jsme poskytli celkem 25 litrt dezinfekce
na ruce. Domovu pro seniory ve Vratislavicich pak 130 kusU tolik
nedostupnych jednorazovych obleku. Pro tento domov jsme po-

Chcemy cie lepiej informowac

Strefa relaksu pod antresolg zostata wyposazona w nowy projekcyj-
ny w celu usprawnienia procesu informowania pracownikow, szcze-
golnie w zakresie produkcji. Wymiana informacji odbywa sie przede
wszystkim ustnie przez bezposrednich przetozonych. Nastepnie do
wspierania komunikacji werbalnej uzywamy komunikacji wizualnej.
Zgodnie z koncepcjg komunikacji wizualnej prosze sobie wyobrazyc
nasze tablice informacyjne wzdtuz gtéwnego korytarza lub telewizje
w strefie wypoczynkowej. Z pewnoscig sam widzisz, ze tablice infor-
macyjne i telewizja nie s3 skutecznym narzedziem informacji. Infor-
macje na tablicach ogtoszen mijamy, gdy spieszymy sie do pracy lub
z pracy. Dla odmiany tekst w telewizji jest niewielki, czesto rozma-
zany i dlatego nieczytelne. Od dtuzszego czasu postrzegamy sposob
niewystarczajacego wizualnego udostepniania informacji jako za-
sadniczy problem naszej firmy. Od wprowadzenia ekranu $ciennego
oczekujemy, ze informacje dotrg do Ciebie o wiele tatwigj, a przede
wszystkim w bardziej czytelnej formie. Informacje na ekranie beda
uruchamiane automatycznie o ustalonych porach, zgodnie z prze-
rwami pracownikow produkcyjnych.

Samochody referencyjne
wyposazone w elektroniczny
dziennik poktadowy

Podczas kazdej podrozy stuzbowej wszyscy kierowcy samocho-
dow referencyjnych recznie wpisywali sie do dziennika poktado-
wego i przepisywali stany tachometrow. Koniec z tym. Wszyst-
kie samochody referencyjne zostaty niedawno wyposazone w
elektroniczny dziennik poktadowy,
ktéry przynosi korzysci w postaci
monitorowania zmiennych ope-
racyjnych, wyswietlania aktualnej
pozycji pojazdu i innych. Wszyscy
kierowcy po uruchomieniu pojazdu
muszg zalogowac sie przy uzyciu
karty chipowej do czytnika, ktéry
znajduje sie na srodkowym panelu
w obszarze tydek po prawej stro-
nie. Miejsce oznaczone jest srebrng
naklejka. Sygnat dzwiekowy bedzie
brzmie¢ az do momentu zalogowa-
nia. Instrukcje sg dostepne w sa-
mochodach.

Denso pomaga krajowi
Libereckiemu

W dzisiejszym czasie koro-
nawirusa, by¢ moze nawet
bardziej niz kiedykolwiek,
potrzebna jest pomoc tym,
ktérzy naprawde jej potrze-
buja. W tym trudnym czasie
Denso wspierat kraj libere-
cki. Na poczatku pandemii
wystalismy wktad w wyso-
kosci 50 000 CZK na zbior-
ke publiczng ,Kraj liberecki
dla siebie”, ktéra zostata
zorganizowana w celu ze-
brania i zgromadzenia fun-

duszy na specjalne konto Priprava na cestu / Przygotowanie do podrézy
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0 aktivitach v ramci globalni ¢innosti Densa zaméfené na Usporu
energie v oblasti, ktera se tyka zejména nastaveni klimatizaci, vyta-
péni, aktivit na zpomaleni globalniho oteplovani, vypinani pristroju
misto stand-by rezimu a dalsi. Plakaty mohou byt kresby, kolaze ci

oszczedzanie energii w obszarze, ktére dotycza gtdwnie nastawienia
klimatyzacji, ogrzewania, dziatari majacych na celu spowolnienie glo-
balnego ocieplenia, wytaczania urzadzen zamiast trybu gotowosci
i innych. Plakaty moga by¢ rysunkami, kolazami lub fotografiami w

Domov seniort Vratislavice - jeden z klientU pfi rozhovoru
se svou rodinou prostrednictvim videohovoru / Dom dla
0s6b starszych Vratislavice - jeden z klientéw rozmawia-
Jjacych z rodzing za posrednictwem potqczenia wideo

fidili navic jesté tablet, diky némuz mohli jeho klienti komuniko-
vat se svymi rodinami. Détskému centru Slunicko jsme darovali
400 ks baleni jednorazovych rukavic a 1000 kusu dezifenkénich
ubrouskd.

Predani pomicek pracovnikovi Domova
pro seniory Vratislavice nad Nisou /
Przekazanie pomocy pracownikowi
Domu Starszych Vratislavice nad Nisou

Preddni pomucek zdstupkyni Krajské nemocnice
Liberec / Przekazanie pomocy przedstawicielce
Szpitala Regionalnego w Libercu

Do nasi pomoci jsme zahrnuli také Krajskou nemocnici Liberec,
jejichz zaméstnanci patfili mezi ty, ktefi denné stali v prvni linii.
Krajska nemocnice od nas obdrzela 130 kusU jednorazovych oble-
Kk, 75 litrt dezinfekce na ruce a 1100 kusU jednorazovych rukavic.

Denso podporilo Liberecky kraj
a jeji organizace v boji proti Sireni pandemie
Covid-19 v ramci vécné i financni podpory
Castkou vyssinez 150000 CZK.

Global Denso Energy
Saving Poster

Jiz nékolik let vyhlasuje Denso Corporation Global Denso Energy
Saving Poster nebo-li globalni souteZ o nejlepsi plakat na téma

“Uspora energie”. Ucelem soutéze je zvyseni povédomi pracovniktl
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Predani pomucek pracovnicim v Détském centru Slunicko Liberec / Przekazanie pomocy pracownikom

osrodka dzieciecego Slunicko Liberec

bankowe na zakup sprzetu ochronnego, srodkow dezynfekuja-
cych i sprzetu medycznego do walki z Covid-19.

Oprocz tej pomocy skontaktowali$my sie z instytucjami, z ktory-
mi od dawna wspotpracujemy w ramach dziatan CSR z pytaniem,
w jaki sposdb mozemy im pomodc w tak trudnym czasie. Domowi
seniora w Libercu na Franciszkowie zapewnilismy catkiem 25 li-
trow dezynfekcji do ragk. Domowi seniora we Vratislavicach nato-
miast tak ciezko dostepnych 130 jednorazowych kombinezonéw

ochronnych. Dla tego domu
kupiliSmy rowniez tablet,
dzieki czemu jego klienci mo-
gli komunikowac sie z rodzi-
nami. Centrum dla dzieci Sto-
neczko przekazalismy 400
opakowan  jednorazowych
rekawiczelk i 1000 sztuk ser-
wetek dezynfekujgcych.

Swojg pomoca objelismy
rowniez Regionalny Szpital w
Libercu, ktoérego pracownicy
byli wsroéd tych, ktérzy co-
dziennie stali na ,pierwszej
linii frontu”. Szpital regional-
ny otrzymat od nas 130 jed-
norazowych kombinezondw,
75 litréw srodkéw do dezyn-

fekcji rak i 1100 jednorazo- Preddani pomticek pracovnikovi Domu senior(i
v Liberci - Frantiskov / Przekazanie pomocy
pracownikowi Domu Osoéb Starszych w Libercu -

wych rekawiczek.

GI Obal Den SO Franciszkowie

Denso wspierat Kraj liberecki i jego organizacje
w walce z rozprzestrzenianiem sie pandemii
Covid-19 w ramach wsparcia rzeczowego i
finansowego w wysokosci ponad 150 000 CZK.

Energy
Saving Poster

Od kilku lat Denso ogtasza Corporation Global Denso Energy Saving
Poster czyli globalny konkurs na najlepszy plakat na temat ,Oszcze-
dzanie energii”. Celem konkursu jest podniesienie $wiadomosci
pracownikéw na temat globalnych dziatan Denso skierowanych na

fotografie ve formatu A4 v anglickém ci japonském jazyce.

DMCZ, HSE, Miroslav Silar (dcera Klara Silarova)

|

Letos se do akce poprvé zapojilo i nase Denso. Byly vybrany dva
plakaty, které byly 25. bfezna zaslany do evropského kola soutéze.
Autory zaslanych plakatt jsou Klara Silarova (dcera manazera Use-
ku bezpecnosti prace a zivotniho prostfedi Miroslava Silara) a To-
mas Vesely ze strediska 530, ktefi obdrzi vécnou cenu. Predani oce-
néni se uskutecni za pritomnosti naseho pana prezidenta Yamajiho.

Uzavirka globalni soutéze by se méla uskutecnit v Cervnu tohoto
roku, uvidi se vsak, jak bude vypadat celkova situace v souvislosti
s pandemii Covid-19.

Letosni Family Day se nakonec
neuskutecni

V minulém cisle jsme vas informovali o zruseni stanoveného
terminu pro konani Family Day s tim, ze akci planujeme uskutecnit
v nahradnim terminu, kterym byl stanoven prelom mésice srpna
a zari. Nouzovy stav skoncil, nastavena opatfeni za nouzového
stavu jsou postupné uvolhovana a my se pomalu zaciname vracet
k normalu. Povoleny pocet osob, které se mohou Ucastnit vétsich
akci se postupné zvysil ze 100 na 500. Véfime, Ze se toto cislo
postupné bude zvySovat a dostalo by se na takovy pocet, ve
kterem se kazdoro¢né naseho détského dne Ucastnite. Viadni
opatreni vsak nejsou jeding, co nas pfi planovani takovych akci
Vzhledem k nelehké dobe, ve které jsme se vSichni ocitli se
management firmy rozhodl pro zruseni letosniho rocniku Family
Day s ohledem na Usporu naklady, které jsou pro nas v této dobé

formacie A4 w jezyku angielskim lub japorskim.
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W tym roku po raz pierwszy w wydarzeniu wzieto udziat rowniez nasze
Denso. Wybrano dwa plakaty, ktore 25 marca wystano na europejski
szczebel konkursu. Autorami plakatow sg Klara Silarova (corka mana-
gera ds. Bezpieczenstwa pracy i $rodowiska, Miroslava Silara) i Tomas
Vesely z osrodka 530, ktéry otrzyma nagrode rzeczowa. Wreczenie
nagrod odbedzie sie w obecnosci naszego prezydenta, pana Yamaji.

Zakonczenie globalnej konkurencji powinno nastapi¢ w czerwcu
tego roku, ale zobaczymy, jaka bedzie ogdina sytuacja w zwigzku z
pandemig Covid-19.

Tegoroczny Family Day jednak
nie odbedzie sie

W ostatnim numerze informowali$my o anulowaniu ustalonego
terminu Family Day, z zastrzezeniem, ze planujemy zorganizowac
wydarzenie w innym terminie, ktéry zostat ustalony na
przetomie sierpnia i wrzesnia. Stan wyjatkowy sie skonczyt,
ustalone srodki w stanie wyjatkowym sg stopniowo znoszone
powoli wracamy do normy. Liczba oséb dopuszczonych do
udziatu w wiekszych wydarzeniach stopniowo wzrosta ze 100
do 500. Wierzymy, ze liczba ta bedzie stopniowo rosta i osiggnie
taka wartos¢, jak uczestnictwo kazdego roku w naszym Dniu
Dziecka. Jednak ograniczenia rzadowe nie s3 jedynymi, ktére
hamujg nas w planowaniu takich wydarzen. Kolejnym i znacznie
wazniejszym czynnikiem sg finanse. Ze wzgledu na trudny czas,
w Kktérym wszyscy sie znalezlismy, zarzad firmy postanowit
odwotac tegoroczny Family Day ze wzgledu na oszczednosc
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prioritni, abychom toto obdobi prezili. Je nam velmi lito, Ze letosni
Family Day pro vas nebudeme moci pfipravit. Letosni détsky
den jsme pro vas chystali ve velkém stylu a to vice nas mrzi, ze
ho musime zrusit. Nezoufejme ale. Co nam nevyslo letos, to si
vynahradime pristi rok.

kosztow, ktore sg dla nas priorytetem w tym czasie, abysmy
mogli przetrwac ten okres. Bardzo nam przykro, ze nie bedziemy
w stanie przygotowac dla Ciebie tegorocznego Family Day.
Tegoroczny Dzien Dziecka przygotowywalismy dla Ciebie w
wielkim stylu i tym bardziej przepraszamy, ze musimy odwotac
tegoroczng organizacje. Ale nie rozpaczajmy. To, czego nie udato
nam sie w tym roku, nadrobimy w przysztym roku.

Maloskalska noc
2020 nezrusena

Léto je jako stvorené k navstévé hu-
debnich festivall pod Sirym nebem. To
letosni 1éto je v mnohém jiné. Vétsina
planovanych letnich akci byla bud" bez
nahrady zrusena nebo bude uskutec-
néna v nahradnim terminu. Mezi témi
preloZzenymi akcemi je i Maloskalska noc
2020 konana na Malé skale. Nyni je po-
volena maximalni Ucast 500 osob. Z to-
hoto divodu je 8. rocnik festivalu Ma-
loskalské noci presunut na 6. zafi 2020.
V této dobé by mély byt podminky pro
konani oblibeného festivalu pfiznivéjsi.
A na koho se mUzeme tésit, mezi ucin-

Maloskalska

Mirai | Lenka Filipova | Turbo
Pokac | Abba stars revival
Simon Mikez
Tanecni a swingovy orchestr ZUS Z.B. a aisi

Tradiéni neckyada, détsky Predprodej vstupenek
den se Zlutou plovérnou, v siti Ticketstream,

soutéZe, kreativni dilny, tupenka.cz a Ticketportal,
. L ce ovyc

Maloskalska noc 2020
nieodwotana

Lato jest idealne na uczestnictwo w festiwalach
muzycznych na S$wiezym powietrzu. Tegoroczne
lato jest jednak inne. Wiekszos¢ planowanych im-
prez letnich zostata anulowana bez zastepczego
terminu lub odbedzie sie w innym czasie. Wsrod
przetozonych na inny termin wydarzen jest Malo-
skalska Noc 2020, ktéra odbywa sie na Malej skale.
Aktualnie dozwolony jest maksymalny udziat 500
0s0b. Z tego powodu 8. festiwal Maloskalske nocy
zostat przetozony na 6 wrzesnia 2020 r. W tym cza-
sie warunki do organizowania popularnego festiwa-
lu powinny by¢ juz bardziej korzystne. A kogo mo-

kujicimi se objevi kapela Pokac¢, Mirai,
Nebe, Turbo, Abba Stars nebo zpévacka
Lenka Filipova.

S Densem budete mit moznost zakoupit
si zvyhodnéné vstupenky. Oficialni cena
vstupného je 390,- K¢, s Densem za
230,—- K¢ a déti do 12 let zdarma. O mozZnosti
zakoupeni zvyhodnénych vstupenek budete
zavcasu informovani prostirednictvim nasich
komunikacnich kanald.

CO PRINESLO
LETOSNI
VYJEDNAVANI
S ODBORY

Cast kolektivni smlouvy, kterd hovori o mzdé ¢i odméné se v mno-
hych firmach méni kazdy rok. V nasi firmé tomu neni jinak. V Unoru
2020 zacalo kolektivni vyjednavani mezi vedenim a zastupci od-
borovych organizaci ASO a KOVO. Dne 30. 4. 2020 byl podepsan
dodatek kolektivni smlouvy, ktery je platny pro obdobi 1. 4. 2020 —
31.3.2021. Mzdy zaméstnanct odménovanych tarifem jsou v kolek-
tivni smlouvé upravovany na zakladé vyvoje inflace. Letosni vyjedna-
vani prineslo valorizaci tarifnich mezd v priméru o 2,2%.

Mzdy pracovnikl kancelafi jsou odménovani individualni smluvni
mzdou. S ohledem na soucasnou situaci souvisejici s onemocnénim
Covid-19 je revize téchto mezd odlozena na podzim 2020. Smluvni
mzdy budou zrevidovany s Ucinnosti od 1. 10. 2020.

Jaké nejzasadnéjSi zmény novy dodatek pro rok 2020 v oblasti
odmeénovani prinesl:

6

POV

zemy sie spodziewac? Wsrod wykonawcdw pojawi
sie zespot Pokac, Mirai, Nebe, Turbo, Abba Stars lub
piosenkarka Lenka Filipova.

Z Denso bedziesz mogt kupi¢ bilety ze
znizka. Oficjalna optata za wstep wynosi 390
CZK, z Denso za 230 CZK, a dzieci do 12 lat
bezptatnie. O mozliwosci zakupu biletow ze
znizka zostaniesz poinformowany
z wyprzedzeniem za posrednictwem naszych
kanatéw komunikacji.

CO PRZYNIOSLY TE-
GOROCZNE NEGO-
CJACIJE Z ZWIAZKA-
Ml ZAWODOWYMI

Czes¢ uktadu zbiorowego, ktora moéwi o pensji lub wynagrodze-
niu zmienia sie w wielu firmach co roku. W naszej firmie nie jest
temu inaczej. W lutym 2020 roku wszczeto negocjacje zbiorowe
pomiedzy zarzadem i przedstawicielami zwigzkow zawodowych
ASO i KOVO. W dniu 30. 04. 2020 r. zostat podpisany aneks do
uktadu zbiorowego, ktoéry jest wazny na okres od O1. 04. 2020 r. do
31. 03. 2021 r. Ptace pracownikéw wynagradzanych taryfa s dosto-
sowywane w umowie zbiorowej na podstawie inflacji. Tegoroczne
negocjacje przyniosty waloryzacje taryfy pensji przecietnie o 2,2%.

Pensje pracownikow biurowych sg wedtug wynagradzania indywidu-
alng pensjg umowna. Ze wzgledu na obecng sytuacje zwigzang z cho-
roba Covid-19 jest rewizja tych pensji odtozona na jesien 2020 roku.
Pensje umowne zostana zrewidowane z waznoscig od 01. 10. 2020 .

Jakie najwazniejsze zmiany przyniost nowy aneks do ukladu
zbiorowego na 2020 rok w zakresie wynagradzania:

DENSO



DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

VNITRNI VNITRNI
INFORMACE INFORMACE



DENSO

CO ZNAMENA
PANDEMIE
KORONAVIRU
PRO DMCZ

..a CO pro
automobilovy
prumysl|?

Po dvou meésicich propadu vyroby témér k nule, a tim i prode-
je vyrobkul se nase spolecnost dostala do ztraty jakou v historii
DMCZ nepamatujeme. A ackoliv financni situace zaméstnancu,
ktefi museli zUstat doma ,na procentech” je pro mnohé obtizna,
situace spolecnosti je nesrovnatelné horsi. Zatimco zaméstnanci
pobirali zhruba % obvyklé mzdy, prijmy spolecnosti klesly v obdo-
bi dubna az cervna blizko nule a spolecnost tak ztratila priblizné
300 miliont korun. Tato financni pohroma prichazi v obdobi, kdy
automobilovy pramysl jiz nékolik let suzuji nové emisni normy, ce-
losvétové zpomaleni ekonomiky, extrémné vyostiena konkurence
a fada dalsich negativ, s nimiZ jsme se museli a musime potykat.
Znamena to, ze dopady koronavirové krize budeme muset zvlad-
nout s minimalni pomoci matefské spolecnosti ¢i vliadni podpory,
pokud chceme udrzet perspektivu libereckého DENSA. Ceka nas
obdobi, které jsme jeSté neméli moznost zazit, intenzita hledani
moznosti zvyseni efektivity a Usporna opatreni, ktera musime na-
jit jsou zcela bezprecedentni. V tom vSem mame jedinou jistotu,
a sice ze DENSO za rok bude vypadat a fungovat vyrazné jinak
nez v minulosti. Tato hrozba skyta jedinecnou prilezitost — véci,
které v minulosti ,nebylo mozno realizovat”..se stanou moznymi.
Véci neménné se budou muset zmeénit. Kazda krize posili to zi-
votaschopné v nas a odhali to, co preziva setrvacnosti..to co je
zatéZi pro zdravy organismus. Bude nasi volbou, zda ,to prezivajici”
transformujeme do Zivotaschopného a zivot podporujiciho anebo
se ,nechame transformovat”.

Vyhledy objemu prodeje na nasledujici mésice jsou extrémné ne-
jisté, za poslednich nékolik tydnt vidime prevazné pokles a od-
souvani nabéhu na plnou kapacitu vyroby. V minulosti nas trapila
nestabilita objemu vyroby pozadovaného zakazniky a s ni spoje-
na nejistota v planovani vyroby. Dnes je situace jesté o fad horsi,
a presto musime cinit rozhodnuti, jak postupovat dal. Mira rizika
pri rozhodovani je vyssi s rostouci nejistotou. Strach ¢imkoliv vy-
volany odebird silu potfebnou pro dosazeni cilii a napinéni poslani.
Kuraz je to, co budeme v nasledujicich mésict potrebovat ze vseho
nejvic.

Budeme muset délat nepopularni opatreni, ktera pravé v téchto
dnech hledame. Budeme muset najit to podstatné, v cem spociva
nase poslani a smysl nasi existence a to ochranit. Budeme muset
najit to, bez ceho jsme schopni se obejit a s tim se rozloucit. Je
to bolestny, ale ozdravny proces. Jeho vysledkem vsak bude nové
DENSO - silnéjsi, otuzilejsi a rychlejsi nez pred krizi.

Jifi Hetes/ Vedouci HR oddéleni
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CO OZNACZA
PANDEMIA
KORONAWIRUSA
DLA DMCZ

..a codla
przemystu
samochodowego?

Po dwdéch miesigcach obnizania produkcji niemal na zero, a przez to
i sprzedazy wyrobdw nasza spotka poniosta strate jakiej w historii
DMCZ nie pamietamy. A aczkolwiek sytuacji finansowa pracownikow,
ktdrzy musieli pozostac w domu ,na procentach” jest dla wielu z nich
trudna, sytuacja spotki jest nieporownywalnie gorsza. Gdy pracowni-
cy pobierali okoto % normalne] pensji, dochody spotki spadty w okre-
sie od kwietnia do czerwca blisko zera a spotka tak stracita okoto
300 milionéw koron. Ta kleska finansowa przychodzi w czasie, kiedy
przemyst samochodowy juz kilka lat gnebig nowe normy emisyjne,
ogoélnoswiatowe zwolnienie gospodarstwa, ekstremalnie obostrzona
konkurencja i szereg nastepnych negatywow, z ktorymi musielismy
sie i musimy sie upora¢. Oznacza to, ze konsekwencje kryzysu ko-
ronawirusa bedziemy musieli opanowac z minimalng pomocg spotki
macierzystej lub wsparcia rzadowego, jezeli chcemy utrzymac per-
spektywe libereckiego DENSO. Czeka nas okres, z jakim jeszcze nie
mieliSmy okazji sie spotkac, intensywnos¢ szukania mozliwosci pod-
wyzszenia efektywnosci i mozliwosci zaoszczedzenia, ktére musimy
znalez¢ sg zupeie bezprecedensowe. W tym wszystkim mamy jedy-
ng pewnosc, a to, ze DENSO bedzie za rok wygladac i dziata¢ wyraznie
inaczej niz w przesztosci. Ta grozba daje jedyna okazje — sprawy kto-
rych w przesztosci ,nie mozna byto realizowac”..stang sie mozliwymi.
Sprawy niezmienne bedzie konieczne zmienic. Kazdy kryzys wzmocni
to zdolne do przezycia w nas i odkryje to, co przezywa bezwiadnos-
Cig... to co jest obcigzeniem dla zdrowego organizmu. Bedzie naszym
wyborem, czy ,to przezywajace” przetransformujemy do zdolnego do
Zycia i wspierajacego zycie lub ,zostawimy sie transformowac”.

Perspektywy wielkosci sprzedazy na nastepne miesiace sg ekstre-
malnie niepewne, za ostatnich kilka tygodni widzimy przewaznie
spadek i przesuwanie podwyzszania produkcji do petnej wydajnosci.
W przesztosci nas trapita niestabilnos¢ wielkosci produkcji wyma-
ganej przez klientdbw a z nig zwigzana niepewnos¢ w planowaniu
produkgji. Dzi$ jest sytuacja jeszcze o rzad gorsza, a pomimo tego
musimy podejmowac decyzje, jak postepowac dalej. Wielkos¢ ryzy-
ka przy podejmowaniu decyzji jest wyzsza z wzrastajaca niepew-
noscia. Strach, wywotany przez cokolwiek, odbiera site konieczng do
osiggniecia celdw i napetienia postania. Kuraz, jest tym, co bedzie-
my w nastepnych miesigcach potrzebowac z wszystkiego najwiecej.

Bedziemy musieli robi¢ niepopularne $rodki, ktorych akurat w tych
dniach szukamy. Bedziemy musieli znalez¢ to istotne, w czym pole-
ga nasze postanie i sens naszego istnienia a ochronic to. Bedziemy
musieli znalez¢ to, bez czego jestesmy w stanie sie obejsc¢ a rozta-
czyc sie z tym. Jest to proces bolesny, ale uzdrawiajacy. Jego wyni-
kiem jednak bedzie nowe DENSO - mocniejsze, bardziej zahartowa-
ne i szybsze niz przed kryzysem.

Jifi Hetes/ Vedouci HR oddéleni

Spolecne
k bezpecneé
a kvalitni firme

Tématem pro Atarimae v mésici dubnu bylo noseni pracovniho odé-
vu podle predepsanych pravidel. Pro mésic kvéten zlstalo téma
stejné, jen bylo dopInéno o povinnost nosit rousku.

Nouzovy stav je za nami a vSechna vladou nastavena opatfeni pro
toto obdobi se postupné rozvolnuji. S platnosti od 25. 5. se povin-
nost noseni rousek upravuje tak, Ze nejen pracovnici kancelari, ale
i vSichni ostatni pracovnici, naptiklad ti ve vyrobnich provozech, po-
kud po dobu, kdy pracovnik vykonava praci na jednom misté a pra-
cuje-li ve vzdalenosti nejméné 2 m od jiné osoby, nemusi rousku
nosit. NoSeni rousek jsme vsichni povinni i nadale dodrzovat ve spo-
lecnych prostorach jako je odpocinkova zdna ci jidelna.

Atarimae pro mésic cerven je urceno pracovnikiim vyroby a zni: Kaz-
dy den provadim kontrolu stroje”, kterd obnasi spravny postup jeji
obsluhy a pravidelné denni kontroly prostrednictvim zraku, sluchu,
¢ichu a hmatu. Tato c¢innost se nazyva TPM nebo-li komplexni pro-
duktivni udrzba, kterd zajistuje udrzeni vyrobniho zafizeni neustale
v dobrém stavu tak, aby mohlo byt vyrabéno pouze kvalitni zboZzi.

Razemdia
bezpiecznej

firmy z wysokimi
standardami jakosci

Motywem przewodnim Atarimae w kwietniu byto noszenie odziezy
roboczej zgodnie z ustalonymi zasadami. W maju temat pozostat
ten sam, uzupetnia ja jedynie obowigzek noszenia masek.

Stan wyjatkowy jest juz za nami i wszystkie $rodki narzucone przez
rzad na ten okres sg stopniowo znoszone. Ze skutkiem od 25. 5. obo-
wigzek noszenia maseczek jest uregulowany tak, ze nie tylko pracow-
nicy biurowi, ale takze wszyscy inni pracownicy, na przyktad w zakta-
dach produkcyjnych, gdy pracownik wykonuje prace w jednym miejscu
i pracuje w odlegtosci co najmniej 2 m od innej osoby, nie musza nosic
maseczek. Jednak noszenia maseczek nalezy nadal przestrzega¢ w
miejscach wspolnych, takich jak strefa wypoczynkowa lub jadalnia.

Atarimae na czerwiec skierowany jest do pracownikéow produkcyjnych
i brzmi: ,Codziennie przeprowadzam kontrole maszyny”, ktora obejmu-
je prawidtowg procedure jej dziatania i regularne codzienne kontrole za
posrednictwem wzroku, stuchu, wechu i dotyku. Ta czynnos¢ nazywa
sie TPM lub kompleksowa konserwacja produkcyjna, ktora zapewnia,
ze sprzet produkcyjny jest utrzymywany przez caty czas w dobrym sta-
nie, dzieki czemu mozna wytwarzac tylko towary wysokiej jakosci.

napr.
* Stroj se nahle zastavil
= Pohyby stroje se zpomalily

—
")’
T g%~

PM (z anglického production maintenance).

-

1. Co je porucha stroje (abnormalita)

Stroj neni schopen levné vyrabét dobré vyrobky,

+ Stroj vyrabi vadné vyrobky za sebou

Proto, abychom vyse uvedenym situacim zabranili a mohli levné vyrabét dobré (kvalitni) vyrobky,
je tfeba udrZovat stroje neustdle v dobrém stavu. Aktivita, ktera tak Cini se nazyva vyrobni udrzba -

~

2 Co j& TPM (komplexni vyrobni driba )

TPM (celkovd vyrobal gdriba) je aktivitou, kterk mi udrkoval vymobni zafizeni newstile v
dobrém stavu, tak aby mohlo byt vyribéno kvalitni #hodi.

Lidé, ktefi plinuji strojni zafizeni

LR R R R R R RN NEREREERENENERERNERENEERESENERRERERENENLERRESEJNIELRERLEJNEND).
Ll

Lidmi, kiefi pouFivaji strog, | jenZ se ma udriovat v dobrém stavu, = jSTE VY .'f.f

INd 22114

dennich kontrol, knkdy den sprivnd skontroby

|IPNFN.T-CI.?;I-=;“N provaidim podie lahum .
urfend polodky

:-1' MNeustile stroj spravng obsluhovat a provozovat
2} Riadné provad® denni Gdebu stroje (inspekct, magdni, &i%ni )

den po skondent price phed odehodem domd jej

) stroj, KAery poudivam, s sim postarim, ka?d_j]
Higimy' vyCistim

(3 PE sjistEni abnormality postupovat dle pravidia.
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4 3 Potiebnost a koncept denni Gdrzby

At by byl stroj sebelepsi, neni-li spravné obsluhovan a denné udrzovan (denni udrzba) t&mi,
ktefi jej pouzivaji, rozbije se.

Nejvic o stavu stroje védi ti, ktefi se strojem kazdy den pracuji a pouzivaji jej.

Pristupuijte ke stroji jako ke svému ditéti, starejte se o néj s laskou.

kontrola | kontrola zah ¥ 4t i |

zaht ati

mazan i

plaé

zji§téni vibraci ziigténi Uniku
* neobvyklého zvuku oleje

zjiStén i vibrac i
* neobvyklé ho zvuku

Stroj, stejné jako miminko, neumi mluvit.
Starejte se o stroj, jako kdyz se starate o zdravi ditéte, a vénujte
pozornost abnormalitam.

N

uspinéni
. 6 3
6‘0
. zjiisténi Uniku oleje * vody
mléko /
mazani - 7 ﬁfjs carani
doplnén i vody tep

4 1. Co to usterka maszyny (anormalnos$¢)

Maszyna nie jest w stanie produkowaé tanio dobre wyroby,
np.

= Maszyna nagle zatrzymata sie

= Ruchy maszyny zwolnity sie

= Maszyna produkuje ciggle wadliwe wyroby

Dlatego, abysmy zapobiegli powyzszym sytuacjom a mogli tanio produkowaé dobre (dobrej jakosci)
wyroby, nalezy nieustannie utrzymywac¢ maszyne w dobrym stanie. Aktywnos¢, ktdra to zapewnia
nazywa sie konserwacja produkcyjna - PM (z angielskiego production maintenance).

(&

2 Co to TPM (kompleksowa konserwacja produkcyjna )

TPM (calkowita konserwacja produkcyjna) to aktywnosé, ktbra powinna utrzymywad urzgdzenie
produkeyine nicustannie w dobrym stanie, dzigki czemu mozna wytwarzad towary wysokie jakodci

{ Frodukels dstryel. | § ndzie, ktdrzy planuja urzadzenia maszynowe

dobre] jakedcl maseyn

E Ludzie, ktdrzy
. uZywaja Maszyne,

roryn

ktira naleky utrzymywaé w dobrym stanie, =

L]
:(ﬁ Micustannie maszyng poprawnie obstugiwac i cksploatowad
:f?-} Malezycie wykonywaté codzienng konserwacje maszyny  (inspekeje, smarowanie, czyszczenie )

INd 23e1d

= [ Inspekejy maszyny wykonujg wedhug tabeli | (0 maszyng, ktrg uzywam, postaram sig sam,
kontroli codziennych, codziennic poprawnic codziennic po skoficzeniu pracy preed

skontroluje okreslone pozycje. J \pdejéciem do domu ja pospreatam/wyczyszcze.

=3 W razie sprawdzenia anormalnodci postepowaé wedlug zasady.

"
Jekeli wykryjesz anormalnosé, natychmiast wylacez maszyng a incydent zglos
preelodonemu, ]

| Disgnostyka, maprawa | Luodzie # wydzialu konserwacji

4

maszyna

kontrola
zagrzania

N

smarowanie

czyszczenie

4 3 Koniecznosc i koncept konserwacji codziennej

I cho¢ maszyna bylyby jak najlepsza, jezeli nie jest poprawnie obstugiwana i codziennie
utrzymywana (konserwacja codzienna) przez tych, ktérzy jg uzywaja, ulegnie usterce.

O stanie maszyny wiedza najwiecej ci, ktérzy z maszyng codziennie pracujg i uzywajg ja.
Podchodz do maszyny jako do swojego dziecka, troszcz sie o nig z mitoscia.

| kontrola zagrzania |

" temperatura

- 5

mleko

czyszczenie

zabrudzenie

y sprawdzenie przeciekéw oleju ¢

smarowanie *
uzupetnienie wody

tetno

7.— wody
7 ; :?"‘é siusianie

i ptacz

sprawdzenie drgan
* niezwyczajnego dzwieku oleju

sprawdzenie przeciekow

* niezwyczajnego dzwieku

sprawdzenie drgan

\ anormalnosciom.

USPORY
ENERGIE

Naklady za energie patfi v kazdé firmé k tém
zasadnim. V pripadé velkych firem tvori nakla-
dy na energie vyznamnou c¢ast firemnich vydaju.
Sledovani a vyhodnocovani spotfeb a provoznich
stavl je cinnost, kterd nam napovi, co bychom
meéli délat pro lepsi hospodareni s energii. Pred-
stavitelé oddéleni spravy budovy a plant mana-
gementu vénuji své Usili analyze spotfeby jed-
notlivych energii v redlném case a optimalizuji ji
prostrednictvim energeticky Uspornych opatie-
ni. Jednou z takovych Uspor, kterad nasi firmu ne-
stoji zadné financni prostredky, ale presto pfinasi
znatelné Uspory je nase ohleduplnost a ochota
dodrzovat energetické sedmero — sedm struc-
nych tipl a rad, jak snizit energetickou spotfebu
minimalizovanim plytvani.

Maszyna, tak samo jako niemowle, nie potrafi moéwic.
Troszcz sie o maszyna, jako kiedy troszczysz sie o zdrowie dziecka, a poswiecaj uwage

-

OSZCZEDNOSC
ENERGII

Koszty za energie w kazdej firmie nalezg do tych
gtéwnych. W przypadku duzych firm, koszty za
energie stanowig znaczng czes¢ wydatkow firmy.
Monitorowanie i ocena zuzycia i warunkoéw pra-
cy to dziatanie, ktére méwi nam, co powinnismy
zrobi¢, aby lepiej gospodarowac energig. Przed-
stawiciele dziatu zarzadzania budynkami i insta-
lacjami doktadajg staran, aby analizowac indy-
widualne zuzycie energii w czasie rzeczywistym
i optymalizowac je poprzez srodki oszczedzania
energii. Jedng z form takich oszczednosci, ktora
nie kosztuje naszej firmy zadnych srodkow finan-
sowych, ale wcigz przynosi znaczace oszczed-
nosci, jest nasza rozwaga i chec zastosowania
energetycznej siodemki — siedem krotkich wska-
zowek i porad, jak zmniejszyc¢ zuzycie energii po-
przez minimalizacje marnotrawstwa.
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ENERQETISKI? SEDMERO ANEB 7 RAD,
JAK USETRIT ENERGII:

0 NESVITTE ZBYTECNE

Osvétleni musi byt vyuzivano ucelnég, to znamena osveétlovat
jen ty mistnosti nebo jejich ¢asti, kde je osvétleni zapotrebi.
Rozumny clovék, pokud dlouhodobé nepouziva prostor nebo
zarizeni, pouzije vypinac.

VYP’I'NEJTE, PO@{TAE )
A VYROBNI ZARIZENI

V piipadé, Ze na svém pocitaci ¢i stroji nepracujete. Vypnuty
pocitac snizuje nejen opotiebeni i riziko vzniku pozaru z pre-
hrati, také snizi spotfebu energie. Pokud vSak musite byt ne-
ustale ,online”, snizte spotfebu energie alespon prechodem
do pohotovostniho rezimu ¢i rezimu spanku.

NEPOUZIVEJTE NADMERNE
STAND-BY

Rada modernich elektrospotiebictl je vybavena rezimem
stand-by. V tomto pohotovostnim rezimu, protoze za dobu,
kdy spotrebice nepouzivdame, spotfebuji v ro¢nim objemu
pomeérneé velké mnozstvi energie. Pokud to jde, radéji spotre-
bice UpIné vypinejte pomoci hlavniho vypinace pfi ukonceni
své prace. O zpuUsobu vypnuti se poradte se settrem ¢i T/L
vyrobni linky.

ELIMINUJTE UNIKY TLAKOVEHO
VZDUCHU

V pripadé zjisténi poruchy informujte settera ci T/L, ktefi za-
jisti ve spolupraci s oddélenim udrzby opravu.

6 NEPRETAPEJTE

Vytapéni ma v budové nejvétsi podil na spotfebé energie,
proto nepretapime.

@ VETREJTE KRATCE A INTENZIVNE

Vétrani v topném obdobi ma byt kratké, ale intenzivni, aby
se stacil vymeénit cely objem vzduchu, a pfitom nevychladly
predméty a stény. Kde je instalovano nucené vétrani s reku-
peraci ma vzdy prednost vymeéna vzduchu pomoci tohoto
zarizeni.

@ recuLLITE

Regulace zamezuje zbytecnému pretapéni a umoznuje vyu-
Ziti energie z oslunéni ¢i zpétného vyuziti zbytkového tepla
z vyrobnich zdroju k ohfevu vzduchu v mistnosti podle zvo-
leného nastaveni.

Prosime vSechny zaméstnance, aby
podporovali veSkera opatieni prispivajici

k Uspore konecné spotieby energie.
S Vasim zapojenim to pujde lIépe a jeSté
pomuzZete chranit nase Zivotni prostredi.
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ENERGETYCZNA SI(')DEMK’A LUB
7 RAD, JAK ZAOSZCZEDZIC ENERGIE;:

0 NIE SWIECIC NIEPOTRZEBNIE

Oswietlenie musi by¢ wykorzystywane celowo, tzn. do
o$wietlania tylko tych pomieszczen lub ich czesci, w ktérych
potrzebne jest oswietlenie. Rozsadna osoba, jesli nie bedzie
korzystata z pokoju lub sprzetu przez dtuzszy czas, uzyje wy-
tacznika swiatta.

WYLACZAC KOMPUTER
1URZADZENIA PRODUKCYJNE

Jesli nie pracujesz na swoim komputerze lub maszynie.
Wytgczenie komputera nie tylko zmniejsza zuzycie i ryzyko
pozaru z przegrzania, ale takze zmniejsza zuzycie energii.
Jesli jednak musisz by¢ caty czas w trybie online, zmniejsz
zuzycie energii przechodzac przynajmniej w tryb stand-by
(gotowosci) lub hibernacji.

NIE NADUZYWAC TRYBU
STAND-BY

Wiele nowoczesnych urzadzen elektrycznych jest wypo-
sazonych w tryb stand-by. W tym trybie gotowosci, gdy nie
korzystamy z urzadzen, zuzywajg stosunkowo duzag ilosc
energii w rocznym wolumenie. Jesli to mozliwe, po zakonc-
zeniu pracy catkowicie wytgcz urzadzenia za pomoca gtow-
nego wytacznika. W sprawie sposobu wytgczania skonsultuj
sie z seterem lub T/L linii produkcyjne;j.

ELIMI!\IOWA("J STRATY
SPREZONEGO POWIETRZA

W przypadku wykrycia usterki poinformuj setera lub T/L, kto-
ry we wspotpracy z dziatem konserwacji zorganizuje naprawe.

6 NIE PRZEGRZEWAC

Ogrzewanie ma najwiekszy udziat w zuzyciu energii w bu-
dynku, wiec nie przegrzewajmy.

WIETRZYC KROTKO
1 INTENSYWNIE

Wietrzenie w sezonie grzewczym powinno byc krotkie, ale in-
tensywne, aby mozna byto wymieni¢ catg objetos¢ powietrza
bez schtadzania przedmiotow i scian. W przypadku zainsta-
lowania wentylacji mechanicznej z rekuperacjg, wymiana powi-
etrza za pomoca tego urzadzenia ma zawsze pierwszenstwo.

@ recuLowAC

Regulace zamezuje zbytecnému pretapéni a umoznuje vyu-
Ziti energie z oslunéni ¢i zpétného vyuziti zbytkového tepla
z vyrobnich zdroju k ohfevu vzduchu v mistnosti podle zvo-
leného nastaveni.

Prosimy wszystkich pracownikéow
o wsparcie wszelkich dziatan
przyczyniajacych sie do oszczednosci
koncowego zuzycia energii. Dzieki Twojemu
zaangazowaniu bedzie fatwiej, a ponadto
przyczynisz sie do ochrony srodowiska.

Expatriace

aneb kdyz jste vyslani
z Denso Corporation
do DMCZ

K Uspéchu firem neodmyslitelné patfi nejen Spickové produkty
a sluzby, ale predevsim Spickovi odbornici, ktefi disponuji mezina-
rodnimi zkusenostmi. Mnoho firem posila do zahranici na zkusenou
nejen manazery s praxi, ale dava sanci i novackdm. Takovi pracovnici
se nazyvaji expatrioti, jsou vysilani spolecnosti z domovské zemé do
jiné zahranicni zemé. Tradicni expatriot je pracovnik s dlouholetymi
zkusenostmi a znalostmi, vysilan do zahranici na dobu v rozmezi od
1 do 5 let. Expatriot je pracovnikem na zahranicni misi vysilany za
Ucelem tréninku a nabrani zkusenosti.

Expatriot prichazejici do Densa je zpravidla specialistou, ¢asto ve-
doucim oddéleni. Expatriace m& mnoho pozitivnich pfinost, nese
s sebou ovsem i ndrocné a méné prijemné zkusenosti jako je vysta-
veni nové kulture. Mezi vyzvy, kterym musi expatriot Celit, patfi na-
priklad izolace a stesk po domové, kulturni rozdily, odlisny jazyk, zvy-
ky, kuchyné ¢i tfeba ubytovani. Existuje Siroké spektrum odlisnosti
mezi kulturami jednotlivych zemi. Od malych kulturnich rozdild, které
je mozné vnimat napfiklad mezi Ceskou a Slovenskou republikou, az
po vyrazné odlisnosti kultur Ceské republiky a tfeba Japonska.

Jednim z vyslanych japonskych pracovnikd byl pan Yuta Yamamoto,
ktery byl z Denso Corporation vyslan do DMCZ na dva roky. Jeho
pracovni misi se stalo oddéleni obchodniho planovani, kde zastaval
pozici projektového manazera v trainee programu. 7. 4. 2020 byl jeho
poslednim pracovnim dnem v DMCZ.

Jak se panu Yamamotovi v Cesku libilo a jak hodnoti své ptisobeni
zde se dozvite v nasleduijicich fadcich.

Jaké ¢eské jidlo a piti Vam v Cesku nejvice chutnalo?

Asi nejradéji mam tatardk s topinkami a Cesnekem. A k tatardku sa-
mozrejmé pivo, nejlépe Kozla.

Jaka ceska slova jste se naucil?

,Pivo, prosim”. To je fraze, bez které bych se v Cesku jen stézi obesel..
Poznal jste v Cesku néjaké misto, které byste znovu rad navstivil?
Oblibil jsem si krajinu jizni Moravy. PatFi mezi md nejoblibenéjsi mista,
na ktera jsem se rad vracel.

Prvni véc, ktera Vas napadne, kdy? se fekne Ceska republika?

DMCZ! A taky urcité pohled z Karlova mostu na Prazsky hrad. Ten
se nikdy neomrzi.

Tradici pred odjezdem takového vyslaného pracovnika byva za-
vérecné rozlouceni v€etné proslovu ke svym pracovnim kolegtim:

,V roce 2018 se spolecnost DMCZ potykala s mnoha problémy, do-
ddvkami nebo kvalitou. My v DMCZ jsme vSak prekonali tak obtiz-
nou situaci a dramaticky se zlepsili. Jsem opravdu poctén, Ze jsem
se mohl zapajit do téchto ,tvrdych” 2 let obchodniho planovani. Po
ndvratu zpét do Denso Corporation budu mit na starosti tepelné
firemni pldnovdni a hlavni odpovédnosti bude regionalni sprava EU,
Ciny a Koreje. Jsem
rad, Ze i nadale budu
moci  spolupracovat
s kolegy z Evropy
a hlavné z Cech.”

DENSO
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Ekspatriacja

lub gdy jestes wystany
z Denso Corporation
do DMCZ

Do sukcesu firm oczywiscie nalezg nie tylko pierwszorzedne produk-
ty i ustugi, ale przede wszystkim pierwszorzedni fachowcy z miedzy-
narodowym dos$wiadczeniem. Wiele firm wysyta do zagranicy na staz
nie tylko menedzeréw z praktyka, ale daje szanse i nowicjuszom.
Tacy pracownicy nazywaja sie ekspatriantami, sg wysytani przez
spotke ze swojego kraju do innego obcego kraju. Tradycyjny eks-
patriant to pracownik z wieloletnim doswiadczeniem i wiedza, wy-
sytany do zagranicy na okres w przedziale od 1 do 5 lat. Ekspatriant
jest pracownikiem na misji zagranicznej wysytany w celu treningu
i uzyskania doswiadczen.

Ekspatriant przychodzacy do Denso jest z reguty specjalistg, czesto
kierownikiem wydziatu. Ekspatriacja ma wiele pozytywnych korzysci,
ponosi z sobg jednak i wymagajace i mniej korzystne doswiadczenia
jakim jest wystawienie nowej kulturze. Do wezwan, ktére musi ekspa-
triant zdotac, nalezy na przyktad izolacja i tesknota po domu, réznice
kulturalne, obcy jezyk, zwyczaje, kuchnia lub na przyktad zakwatero-
wanie. Istnieje szeroka gama roznic pomiedzy kulturami poszczegol-
nych krajéw. Od matych réznic kulturalnych, ktére mozna odczuwac
na przyktad pomiedzy Republikg Czeska i Republika Stowacka, az po
wyrazne rozbieznosci kultur Republiki Czeskiej i na przyktad Japonii.

Jednym z oddelegowanych japonskich pracownikow byt Pan Yuta
Yamamoto, ktory zostat wystany z Denso Corporation do DMCZ na
dwa lata. Jego misjg robocza stat sie wydziat planowania handlowe-
go, gdzie wykonywat stanowisko menedzera projektu w programie
trainee. 07. 04. 2020 r. byt jego ostatnim dniem roboczym w DMCZ.

Jak podobato sie Panu Yamamoto w Czechach i jak ocenia swoje
dziatanie w DMCZ mozna sie dowiedzie¢ w nastepnym tekscie.

Jakie czeskie jedzenie i picie Panu w Czechach smakowato naj-
bardziej?

Chyba najbardziej mi smakuje tatar z grzankami i czosnkiem. A do
tatara oczywiscie piwo, najlepiej Kozel.

Jakich czeskich stow sie Pan nauczyt?

Piwo, prosze”. To fraza, bez ktérej bym w Czechach tylko trudno
przetrwat.. Smiech.

Poznat Pan w Czechach jakiej$s miejsce, ktoére by Pan ponownie
chetnie odwiedzil?

Podobat mi sie krajobraz Moraw Potudniowych. To jedno z moich ulu-
bionych miejsc, do ktorych lubitem wracac.

Pierwsza rzecz, na ktéra Pan pomysli, gdy powie sie Republika Cze-
ska?

DMCZ! A takze z pewnosciq widok z Mosta Karola na Zamek Praski.
Ten sie nigdy nie znudzi.

Tradycja przed wyjazdem takiego oddelegowanego pracownika jest
zazwyczaj kornicowe pozegnanie wigcznie przeméwienia do swoich
kolegéw po fachu:

W 2018 roku spotka DMCZ borykata
sie wieloma ktopotami, dostawami
lub jakoscig. My w DMCZ przeko-
nalismy jednak tak trudng sytuacje
a dramatycznie poprawilismy  sie.
Jest dla mnie naprawde zaszczyt, ze
mogtem wiqczy¢ sie do tych ,twar-
dych” 2 lat planowania handlowego.
Po powrocie z powrotem do Denso
Corporation bede miec¢ za obowig-
zek planowanie firmowe cieplne
a gtéwng odpowiedzialnosciqg bedzie
zarzgdzanie regionalne UE, Chin i Ko-
rei. Ciesze sie, ze i nadal bede mogt
wspotpracowac z kolegami po fachu
z Europy a gtéwnie z Czech.”

Spolecné foto v rouskovém stylu pfi zavérecném rozlouceni /
Wspolne zdjecie w stylu maseczkowym podczas ostatecznego pozegnania
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Robotizace

a automatizace
nastrojem
uspeéchu

Zacatek mésice dubna bylo obdobim zkusebniho provozu nové in-
stalované automatizace na lince Heater core |, na které byl insta-
lovan systém automatické nakladky do Fluxu a vykladky z pajeci
pece. Podrobnéji o samotné realizaci se Supervizorem tepelnych
vyménikd na oddéleni Product Delivery Lukasem Glogarem:

Co Vas vedlo k automatizaci na této lince?

Zefektivnéni vyroby - dojde k Uspore tfi pracovnich pozic a zruseni
ergonomicky ndroc¢nych pracovist.

Kdo dalsi se kromé Vas na automatizaci podilel?

Jako pri kazdé automatizaci je do realizace zapojen vétsi pocet
pracovnikl a vsechny asi vyjmenovat nezvladnu, ale za technolo-
gii to byl Martin Divdcky a Roman Bartos, z vyroby Robert Niznik
a Miroslav Susa, na udrzbé pak Stanislav Mrskos a Jaroslav No-
votny, ktery pfipravoval komunikaci pro automatickou nakladku.

Ktery problém p¥i samotné realizaci pro Vas byl na feseni nej-
slozitéjsi?

V tomto pfipadé jich byla cela fada. Jeden z nich byl zpUsobeny
Castymi persondlnimi zménami na strané dodavatele. Za dobu tr-
vani projektu se realizaci za dodavatele vénovalo celkem 5 osob.
To velmi zkomplikovalo a prodlouzilo dobu realizace. Z technické-
ho hlediska byl nejvétsi problém na nakladce zplsoben nevhodné
zvolenym feseni pfesunu vyménikd na pozici fluxu, kde bylo k pre-
sunu pouzito gravitacniho skluzu. Toto feseni nebylo vyhovujici
a muselo se zvoljt feseni s fizenym pre-
sunem pomoci pneumatickych valcd.
Dalsi zdrZeni bylo zapricinéno problémy
spojenymi s Covid-19 a s tim spojenymi
uzavirkami u dodavatele. Na automa-
tické vykladce, kterd se stale (4. 6. 20)
fesi je nejobtiznéjsi presné uchopeni
vymeéniku, ktery je na dopravniku v ne-
standardni pozici tj. rdzné natoceny,
posunuty proti ostatnim vyménikam.

Co tato automatizace prinesla?

Automatizace stale probihd, prvni ¢dst
“automatickd nakladka” vyrabi v tes-
tovacim rezimu, pri kterém probihd od-
ladéni. "Automaticka vykladka po pd-
jeni” je slozZitéjsi a ndrocnéjsi, at uz se
jedna o vyuZiti robotd, vyssi presnost,
kdy musime presné uchopit vymenik,
ktery je béhem uchopu v pohybu na
dopravniku a k tomu musime jesté sun-
dat z vymeéniku pdjeci pripravek. Obé
automatizace ndm kromé zminéného
zefektivnéni vyroby a zlepseni ergono-
mie pfinesly nové znalosti, které bude
mozné uplatnit i na dalSich procesech
nejen v DMCZ, ale i v jinych Denso po-
bockach. Soucasné dojde ke zvyseni
schopnosti pracovniky vyroby, ktefi bu- :
dou proskoleni na obsluhu robotd. el LA

Po realizaci / Po wdrozeniu
TR

16

Robotyzacja

i automatyzacja
narzedziem
sukcesu

Poczatek kwietnia byt okresem rozruchu prébnego na nowo insta-
lowanej automatyzacji na linii Heater core |, na ktorej byt instalo-
wany system automatycznego zatadunku do Fluxu o roztadunku
z pieca lutowniczego. Blizsze informacje o samej realizacji z Super-
vizorem wymiennikow ciepta z dziatu Product Delivery Lukasem
Glogarem:

Co byto celem automatyzacji na tej linii?

Uefektywnienie produkcji - zaoszczedzimy trzy miejsca pracy
i zniesiemy stanowiska z gorszq ergonomiq.

Kto oprocz Pana uczestniczyt w automatyzacji?

Jak przy kazdej automatyzacji w realizacji uczestniczy zespot pra-
cownikow, wszystkich chyba nie dam rady wymienic, ale z tech-
nologii to byt Martin Divacky i Roman Bartos, z produkcji Robert
Niznik i Miroslav Susa, z utrzymania Stanislav Mrskos i Jaroslav
Novotny, ktéry przygotowywat komunikacje dla Automatycznego
zatadunku.

Ktory problem w ramach samej realizacji byt najtrudniejszy do
rozwigzania?

W tym przypadku byt caty szereg problemow. Jeden z nich polegat
na czestych zmianach personalnych ze strony dostawcy. W trakcie
realizacji projektu ze strony dostawcy uczestniczyto w niej w sumie 5
0sob. To znacznie skomplikowato i wydtuzyto czas realizacji. Z tech-
nicznego punktu widzenia najwiekszy problem na zatadunku byt
spowodowany niewtasciwie wybranym rozwiqzaniem
przemieszczania wymiennika na pozycje fluxu, gdzie
do przemieszczania uzyto grawitacyjnej zsuwni. To roz-
wigzanie nie spetniato wymagan i trzeba byto wybrac
kontrolowane przemieszczanie z pomocq sitownikow
pneumatycznych. Dalsze opdzZnienie byto spowodowa-
ne problemami zwiqzanymi z Covid-19 i z tym zwiqza-
nymi przestojami u dostawcy. Na automatycznym roz-
tadunku, wciqz (4. 6. 20) najtrudniejsze jest doktadne
chwycenie wymiennika, ktéry jest na przenosniku w
niestandardowej pozyciji, tj. réznie obrocony, przemiesz-
czony w stosunku do pozostatych wymiennikow.

Co ta automatyzacja przyniosta?

Automatyzacja wciqz przebiega, pierwsza czesc¢ "Au-
tomatyczny zatadunek” produkuje w trybie testowym,
w ktorym przebiega ustawianie. "Automatyczny roz-
tadunek po lutowaniu” jest bardziej ztozony i trud-
niejszy z punktu widzenia wykorzystania robotow,
wyzszej doktadnosci, gdzie musimy doktadnie chwycic
wymiennik, ktory jest podczas chwytania w ruchu na
przenosniku, i do tego jeszcze musimy zdjqc z wymien-
nika przyrzqd lutowniczy. Obie automatyzacje, oprocz
wspomnianego uefektywnienia produkcji i poprawy
ergonomii, przyniosty nam nowq wiedze, ktérqg bedzie
mozna wykorzystac rowniez w nastepnych procesach,
nie tylko w DMCZ, ale réwniez w innych oddziatach
Denso. Jednoczesnie dojdzie do podwyzszenia kwa-
lifikacji pracownikow, ktérzy zostang przeszkoleni w
zakresie obstugi robotow.

o

Dovolte mi, abych Vam jménem svym i zastupcl manage-
mentu pri prilezitosti Vaseho pracovniho vyroci podékoval
za odvedenou praci a dlouholetou loajalitu k nasi firmé.

Shinichiro Yamaji/ Prezident spolec¢nosti

3let  5lat:

Stfedisko  PFijmeni a jméno
/Dziat  /Nazwisko iimie

7?40 Bilek Ondrej 730 Horacek Jiti
725 Binova Veronika 730 Horak JiFi
330 HoraJakub 110  Hozdekova Michaela Ing.
750 Jakubowska Emilia 110 Janéaryova Markéta Bc.
750  Koubova Martina 730 Karabowski Robert Remigiusz
790 Kreminova Sarka 783 Kodetova Zaneta
720 Michalkova Zderika 519 Kozderka Zdenék

711 Olszewska Marie 721 Machniej Sandra
720 Szajda Michal 730 Novak David

513 Volenec Petr 727 Plasilova Katefina
730 Bencovska Simona 730 Rabiansky Martin
740 Beranek Adam DiS. 750 Réac Alexander
730 Blagoev Timcho 719 Slacikova Eva

721 Dorenova Karolina 725 Studena Myroslava
oo FronczykAleksandra 719 Szymkiewicz Anna Julita

aria & "
721  Svara Patrik

784 Gazsoé Pavel

. 718 Walterova Petra
797 Havrda Dominik

10let / 10 lat:

Stredisko  PFijmeni a jméno
/Dziat  /Nazwisko iimig
538 Brusko Pavol
350 Matousova Michala
710 MitraSova Radka
721 Papirnikova Nadézda
726  Pickova Veronika
715 Radic Ferdinand
520 Sommer Petr Ing.

(’)(lclwd
do (luchodu

Dovolte, abych Vam jménem svym i za-
stupcll managementu pfi pfilezitosti Va-
Seho odchodu do dichodu podékoval za
Vasi praci a co nejsrdecnéji Vam popral

Stfedisko
/ Dziat
730
720
720
546
750
750
725
730
330
4
330
730
730
730
740
740
730
730
718
721
560
771
m
547
560
730
730
4
730
512
750
740
730
345
750
740
715
730
740
750
730

Stfedisko Pfijmeni a jméno
/Dziat /Nazwisko i imie

pevné zdravi, Zivotni pohodu a spokoje- 730 Helena Foglova
nost v soukromém Zivoté. 718 Jana Lidakova

Shinichiro Yamaji/ Prezident spolecnosti

7?40  Jitina Husakova

W imieniu swoim i w imieniu przedstawicieli managementu
chce Wam podziekowa¢ z okazji Waszego jubileuszu
pracowniczego za wykonang prace i dtugoletniag lojalnosc

naszej firmie.

Shinichiro Yamaji/ Prezydent spotki

Prijmeni a jméno

/ Nazwisko i imie

Antosz Irena

Bielak Andrzej

Borowy Wiktor

Brodecki Krzysztof Mgr. Ing.
Bulkowska Danuta
Czarnecki Piotr

Galucka Ewa

Hancar Josef

Hanusova BoZena
Jedykiewicz Marcin
Kolodynski Artur Stanislav
Krupauerova Véra
Krupko Magdalena Maria
Kuzma Alois
Kwasniewicz Mitosz
Maciorowska Sylwia
Majda Jolanta

Marika Dariusz
Markiewicz Anna
Mikiszewski Dariusz
Motrukova Svétlana
Nejedly Vaclav
Nekvindova Nicola
Olechowski Dariusz Jozef
Ostrowska Elzbieta Maria
Piwnicka Malgorzata Teresa
Przeworska Anna

Radzik Konrad

Rdzanek Danuta

Soltys Mariusz Mikolaj
Straszkiewicz Andrzej
Trdjczak Marzena

Zadka Mariusz Robert
Boguslawski Dariusz
Brzozowski Jerzy Marian
Bukowska Sabina Malgorzata
Ciereszko Mariusz Piotr
Cernohovz Vitalij
Cernohovzova Tetana
Davidova Valéria

Dunicz Bozena

345
140
715
730
709
715
790
750
560
730
715
750
716
549
730
730
750
313
730
750
730
730
750
740
726
740
330
345
716
716
740
718

I
718
709

i
780
730
345
740

15 let / 15 lat;

Dunicz Damian

FiSerova Romana

Gerke Lukasz

Gotaszewska Anna
Golebiowska Mariola Jadwiga
Golebiowska Monika Sylwia
Chrul Alicja Malgorzata
Iwanowicz Marzena Barbara
Kadlecova Marie

Kajlewicz Albert

Kamiriska Bozena

Kobus Waldemar

Konieczny Adam

Kostal Pavel

Malik Mariusz

Mazur Przemyslaw
Molenda Bartosz
Novotnyjova Jana
Pawlowska Katarzyna Joanna
Pietka Zdzislaw Wincenty
Poleszuk Wojciech

Py¢ Miroslaw

Rabska Andzelika Izabella
Rolof Janusz Stanislaw
Rubiriska Danuta Jadwiga
Samolczyk Piotr Jan
Sienicka Justyna

Sienicki Tomasz

Stachura Mariusz

Stecyk Mariusz

Strugala Dorota

Szumilak BoZzena

Teeuwen Jolanta

Tkaczyk Dorota

Wasiluk Maria Celina
Wasiucionek Kamila
Wonner Katarzyna
Zastérova Lenka

Ziemecki Adam Mariusz
Zuk Joanna

gpojseic 1
emeryre

Z okazji odejScia na emeryture chce

podziekowa¢ w imieniu swoim i przed-
stawicieli managementu za Waszg prace

i ze serca zyczy¢ Wam dobrego zdrowia,
pogody zycia i zadowolenia w zyciu pry-

watnym.

Shinichiro Yamaji/ Prezydent spotki




DENSO

NASE VYROBNI PORTFOLIO / NASZE PORTFOLIO PRODUKCYINE

Seseo

Kondenzatory

S predchozim cislem jsme odstartovali novou rubriku nazvanou
,Nase vyrobni portfolio”. Jako prvni jsme si predstavili spolecné
s Radimem Foltmanem nas hlavni produkt — klimatizacni jednotku.
Tématem tohoto cisla jsou kondenzatory.

Zfejmé se nebudeme mylit, kdyz napiSeme, Ze mnozi z nas slyseli
slovo kondenzator, az kdyz zacali pracovat v Densu. To ale nevadi,
proto je tu nase nova rubrika, ktera nas se vSemi nasimi vyrobky
detailné seznami.

Co je kondenzator a jak funguje:

Kondenzator je nedilnou soucasti klimatizace a spolecné s kompre-
sorem, evaporatorem (vyparnikem) a expanznim ventilem (TXV) tvori
chladici okruh klimatizace.

Jako chladivo se pouziva chemickéa substance typu R1234yf (neboli
také Tetrafluorpropen) s hodnotou GWP 4 (Global Warming Poten-
tial). Toto chladivo se musi pouzivat od roku 2017, aby vyrobci au-
tomobill splnili pfisné evropské normy (MAX GWP 150). Plvodné
pouzivaneé chladivo typu R134a mélo hodnotu GWP 1430.

V samotném okruhu probihaji ¢tyfi hlavni kroky:

1.V kompresoru dochazi ke stlacovani nizkotlakého (0,2 MPa)
a nizkoteplotniho plynu (10°C) a méni se na vysokotlaky (1,6-1,8
MPa) a vysoko teplotni (80-90 °C) plyn.

2.V kondenzatoru dochazi k vyméné tepla (venkovni vzduch ochla-
zuje plynné chladivo) a diky tomu i ke kondenzaci plynného chla-
diva na kapalné (na vystupu je kapalina stale vysokotlaka 1,5-1,7
MPa s teplotou 50-55 °C). Soucasti kondenzatoru byva zpravidla
i filtr, ktery slouzi k zachyceni pripadnych necistot v systému, aby
nedoslo k poskozeni kompresoru. Kapalné chladivo je dale prive-
deno pres vysousec (dryer) do expanzniho ventilu.

3.V expanznim ventilu dochazi k zasadni zméné. Ze 100% kapali-
ny se stava smés kapaliny a plynu a dramaticky se snizuje tlak
(0,25-0,3 MPa) i teplota (1-5 °C).

4.V Evaporatoru opét dochazi k vyméné tepla (venkovni vzduch
je ochlazovan a do kabiny automobilu vstupuje studeny vzduch
se snizenou vlhkosti). Pfi tomto poslednim kroku dochazi k pre-
meneé chladiva opét na plyn.

Kondensatory

W poprzednim wydaniu miata swojg premiere nowa rubryka pod
nazwa ,Nasze portfolio produkcyjne”. Na poczatek przedstawilismy
wraz z Radimem Foltmanem nasz gtéwny produkt - jednostke klima-
tyzacyjna. Tematem niniejszego numeru sg kondensatory.

Chyba nie popetnimy btedu piszac, ze wielu z nas nie styszato stowa
kondensator, dopoki nie rozpoczeliSmy pracy w DENSO. Ale to nie
szkodzi, wtasnie dlatego pojawita sie nasza nowa rubryka, ktdra szc-
zegbtowo przedstawi wszystkie nasze produkty.

Co to jest kondensator i jak dziata:

Kondensator, zwany tez skraplaczem, stanowi integralng czes¢ kli-
matyzacji i wraz ze sprezarka, parownikiem i zaworem rozpreznym
(TXV) tworzy obwod chtodzenia klimatyzaciji.

Jako czynnik chtodniczy stosuje sie substancje chemiczng typu
R1234yf (zwang réwniez tetrafluoropropenem) o wartosci GWP 4
(Global Warming Potential). Ten czynnik chtodniczy musi by¢ sto-
sowany od 2017 r, aby producenci samochodow mogli spetniac
surowe normy europejskie (MAX GWP 150). Pierwotnie stosowany
czynnik chtodniczy R134a odznaczat sie wartoscig GWP 1430.

W samym obwodzie odbywaja sie cztery gtéwne etapy:

1. Sprezarka spreza gaz niskocisnieniowy (0,2 MPa) i niskotempe-
raturowy (10 ° C) i przeksztatca go w gaz wysokocisnieniowy
(1,6-1,8 MPa) i wysokotemperaturowy (80-90 ° C).

2. Ciepto jest wymieniane w skraplaczu (powietrze zewnetrzne
chtodzi gazowy czynnik chtodniczy), dzieki czemu gazowy czyn-
nik chtodniczy skrapla sie do czynnika ciektego (ciecz na wylocie
nadal znajduje sie pod wysokim cisnieniem 1,5-1,7 MPa przy tem-
peraturze 50-55°C). Skraplacz zwykle zawiera tez filtr, ktory stuzy
do wychwytywania ewentualnych zanieczyszczen w uktadzie, aby
zapobiec uszkodzeniu sprezarki. Ciekty czynnik chtodniczy jest na-
stepnie podawany przez suszarke (dryer) do zaworu rozpreznego.

3. W zaworze rozpreznym dochodzi do zasadniczej zmiany. 100%
ciecz staje sie mieszaning cieczy i gazu, a ci$nienie (0,25-0,3
MPa) i temperatura (1-5 © C) dramatycznie spadaja.

4. W parowniku ponownie dochodzi do wymiany ciepta (powietrze
zewnetrzne jest chtodzone, a zimne powietrze o zmniejszonej
wilgotnosci trafia do kabiny samochodu). Na tym ostatnim eta-
pie czynnik chtodniczy jest ponownie przeksztatcany w gaz.

KOMDENZATOR
KONDENSATOR

=
&

KAPALINA CECZ
15-1,7 MPa 1517 MPa
50-55°C 50-55°C

EXPANZNI
VENTIL
ZAWOR ROZPREZNY

GAZ | CIECZ
025-03 MPa
1-5°C

SMER OBEHU CHLADIVA

KIERUNEK OBIEGU / CZYNNIKA CHLODNICZEGO

VMNELEl vZDUCH POWIETRZE

: 30-40 *C

EVAPORATOR
PAROWNIK

PLYMN GAZ

16-1.8 MPa 1618 MPa
ZEWNETRZNE 80-90 °C 80-90°C
30-40 °C

KOMPRESOR
SPREZARKA

KABINOVY VZDUCH
POWIETRZE W KABINIE

PLYN A KAPALINA
0,25-0,3 MPa
1-5°C y

PLYN
0.2 MPa

10 *C
GAZ
0,2 MPa
10 °C

WYDUCH KLIMATIZACE
7-10°C
18 WYLOT KLIMATYZACJI
7-10°C

. NASE VYROBNI PORTFOLIO / NASZE PORTFOLIO PRODUKCYJNE

(Sesss)

Kondenzator je umistén idealné na naporu proudiciho vzduchu
v predni ¢asti automobilu jesté pred motorovym chladi¢em. Pro zvy-
Senou Ucinnost je pred kondenzatorem ventilator, ktery zajisti prou-
déni vzduchu pri stojicim automobilu nebo pri nizkych rychlostech.

V DMCZ zname dva typy kondenzatoru a to MF4 (tloustka jadra 16
mm) a GIC (tloustka jadra 11,5 mm).

GIC (Global Inner fin Condenser) typ byl predstaven roku 2012
a v soucasne dobé tvori drtivou
vétsinu naseho portfolia diky
svym excelentnim vlastnostem.
Oproti plvodnimu typu MF4,

EXTRUDOVANA TRUBKA
RURKA WYTEACZANA o

doslo ke snizeni hmotnosti
0 20-25 % a to pii zachovani
stejného vykonu. Diky tomu se
mohla cena findlniho produktu
snizit o0 30 % a DENSO tak za
poslednich Sest let témér zdvoj-
nasobilo produkci tohoto vy- ohe
robku (2014 = 1500000 ks ->

2019 = 2800000 Ks).

Od roku 2015 se v DMCZ nevyrabgji
pouze sériové kusy, ale své misto zde
nasla i vyroba prototypovych kondenza-
toru. Diky tomu se dramaticky snizil ¢as
potfebny pro vyrobu prototypl a zakaz-
nik tak mizZe ocekavat kusy v mnohem
kratsi dobé.

Co mozZna nevite:

Spolecnost DENSO predstavila prvni
kondenzator jiz roku 1957 (tloustka ja-
dra 50 mm)

DENSO jako prvni spole¢nost na svété
predstavila Inner Fin technologii (trub-
ka je slozena ze dvou dild) pro vyrobu
trubek a nahradila tim extruzni trubky
(protlacované).

Nové vyrabény produkt v DMCZ, OHX
(Outer Heat eXchanger neboli Gascoo-
ler) pro VW MEB, ma GWP 1 (nejlepsi
vysledek na trhu).

Zatimco v roce 2003 byly jesté vsech-
ny kondenzatory vyvijené v DNJP, tak
v soucasné dobé je vétsina projektl
designovana v DMCZ/DNDE. Diky tomu
muzeme pruznéji reagovat na pozadav-
ky zakaznikd, ale vzdy s dlrazem na co
nejvyssi standardizaci z ddvodu auto-
matizace.

V roce 2019 se rozbéhla vyroba prvni-
ho kondenzatoru, ktery byl kompletné
vyvinut v DMCZ a to v rekordnim case.
Jedna se o projekt FORD V408/C344.
Celkova doba od nominace do nabéhu
sériové vyroby byla pouhych Sest mési-
cu oproti obvyklym dvou letdm.

Predni cast GIC trubicky slouzi mimo

jiné jako ochrana proti stone chippingu
(zabranuje poskozeni od kaminku).

V  pristim cisle se v nasi produktové
rubrice zameérime na vyparniky.

Redakcni tym administrativy a Ales
Jon / Sekeéni manazer — Design vyrobku

Rez extrudovanou a inner finovou trubkou /
Przekroj przez rurke wyttaczang i rurke inner fin

Kondenzadtor z roku 1957 / Kondensator z 1957 roku

Projekt FORD V408/C344

W idealnej sytuacji kondensator umieszczony jest na naptywie prze-
ptywajgcego powietrza z przodu samochodu przed chtodnica silnika.
Aby zwiekszy¢ wydajnos¢, przed skraplaczem znajduje sie wentyla-
tor, ktéry zapewnia przeptyw powietrza, gdy samochod jest w bez-
ruchu lub przy niskich predkosciach.

W DMCZ stosujemy dwa typy kondensatoréw, mianowicie MF4 (gru-
bos¢ rdzenia 16 mm) i GIC (grubos¢ rdzenia 11,5 mm).

Typ GIC (Global Inner Fin Condenser)
zostat wprowadzony w 2012 roku i
obecnie stanowi zdecydowang wiek-
+ szos¢ naszego portfolio ze wzgledu
i ; na jego doskonate wtasciwosci. W
| poréwnaniu z oryginalnym typem MF4
- =,

INMER FIN TRUBKA |
RURIKA INNER FIN —
e PO U UL P

s PR e

L
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zmniejszono mase o 20-25% przy za-
chowaniu tej samej wydajnosci. Dzieki
temu mozna byto obnizy¢ cene pro-
duktu koncowego o 30%, dzieki czemu
DENSO w ciggu ostatnich szesciu lat
prawie podwoito produkcje tego pro-
duktu (2014 =1500 000 sztuk -> 2019
=2 800 000 sztuk).

Od 2015 r. DMCZ produkuje nie tylko czesci
i seryjne, ale rozpoczeto tez produkcje prototy-
powych kondensatorow. Znacznie skrocito to
czas potrzebny do wyprodukowania prototy-
pow, dzieki czemu klient moze sie spodziewac
detali w znacznie krotszym czasie.

Czego by¢ moze nie wiecie:

Nk e

DENSO wprowadzito pierwszy kondensator
gu juz w 1957 1. (grubos¢ rdzenia 50 mm)

h DENSO - jako pierwsza firma na $wiecie -
wprowadzito technologie Inner Fin (rurka
sktada sie z dwoch czesci) do produkgji rur,
zastepujac w ten sposéb rury wyttaczane.

Nowo produkowany produkt DMCZ, OHX
(Outer Heat eXchanger lub Gascooler) dla VW
MEB, odznacza sie GWP 1 (najlepszy wynik na
rynku).

Podczas gdy w 2003 r. wszystkie kondensa-
tory byty nadal opracowywane w DNJP, obec-
nie design wiekszosci projektéw powstaje w
DMCZ / DNDE. Dzieki temu mozemy bardziej
elastycznie reagowac na wymagania klientow,
jednak zawsze robimy to z naciskiem na na-
jwyzszg mozliwg standaryzacje dzieki auto-
matyzacji.

W 2019 r. ruszyta produkcja pierwszego kon-
densatora, ktory zostat catlkowicie opracowa-
ny w DMCZ - i to w rekordowym czasie. Chod-
zi o projekt FORD V408 / C344. Catkowity
czas od nominacji do rozpoczecia produkcji
seryjnej wyniost zaledwie sze$¢ miesiecy w
poréwnaniu ze standardowymi dwoma latami.

Przednia czesc rurki GIC stuzy miedzy innymi
jako ochrona przed odpryskami kamieni (za-
pobiega uszkodzeniom spowodowanym przez
kamyki).

W nastepnym numerze w naszej rubryce
poswieconej produktom skupimy sie na pa-
rownikach.

Zespot redakceyjny administracji i Ales Jon /
Kierownik Sekcji - Design Produktu
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Shirka DMCZ
a jejich
Zameéstnancu

Podfporne Spotltiub ty, ﬁe{?‘a/mé’ wi
v prow i @ poudhey otatul

Usporadali jsme sbirku na pomoc
v boji proti Covidu-19 pro ty, ktefi
denné stoji v prvni linii a poma-
haji ostatnim. Z prispévkl budou
zakoupeny ochranné pracovni
pomtcky. Heslem nasi sbirky je:
DENSO zdvojnasobi Vasi cast-
ku, kterou prispéjete”.

Prispét muizete prevodem na ban-
kovni Ucet Densa (Unicredit Bank
a.s.. 307073001/2700, variabilni
symbol 2020) nebo hotovosti do
nasi pokladnicky na VIP recepci.

Spolecné jsme prozatim vybrali bezmala 50 000,— K¢. Nase sbirka
mifi do finale. Dokazeme darovat 65000,— K¢?

Nase sbirka probiha od 15. 5. do 15. 6. 2020.
IVSem darciim viele dékujeme!

Seznam darcU pribézné aktualizujeme a zvefejiujeme na nasem
webu i facebookovém profilu.

A O & 4

Vyherci soutézi
z minulého cisla

Podle poctu vylusténych krizovek, které se nam sesly, nebyla
nase QCC soutéz vibec jednoducha. Obdrzeli jsme 4 vylusténé
kfizovky a i kdyz méla cekat odména jen na tfi z vas, rozhodli
jsme se, ze radost v podobé snidanového voucheru v hodnoté
300 K¢ udélame vsem 4 Ucastnikim, ktefi se do nasi QCC sou-
téze zapajili.

René Martincek

Jiri Kabatek

Jiri Kupilik

Iveta Kopecka

V osmismeérce “Tridéni odpadu” se nam naopak sesel velky po-
Cet odpoveédi. Zfejmé vas osmismérky bavi Pan prezident vyloso-
val z osudi 3 vyherce, ktefi potési své ratolesti détskymi balicky
s vytvarnymi potfebami. :)

e  Gabriela Brodska
e René Martincek
e  Josef Hancar

VSem vyherciim gratulujeme.
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Zbiorka
DMCZi jej
pracownikow

Wgpierajuay razeus fych, KTy ,W,/ﬂw[@
17“7“ ua Uit froutu  powagayd i

ZorganizowaliSmy  zbiérke pieniedzy
na pomoc w walce z Covid-19 dla tych,
ktérzy codziennie stojg na linii frontu i
pomagajg innym. Z zebranych podczas
zbiérki srodkow zostang zakupione pra-
cownicze srodki ochronne. Motto naszej
zbidrki brzmi: “DENSO podwoi kwote,
ktoérg darujesz”.

Mozesz wnies¢ wkiad przelewem na kon-
to bankowe Densa: (Unicredit Bank as.
307073001/2700, w notatce podaj symbol
2020) lub gotéwka do kasy w recepcji VIP

Do tej pory zebralismy razem prawie 50 000 CZK. Nasza zbidrka
zmierza do finatu. Czy uda nam sie wspolnie przekazac¢ 65 000 CZK?

Nasza zbidrka trwa od 15. 5. do 15. 6. 2020 r.
ISerdecznie dziekujemy wszystkim darczyncom!

Liste darczyncow stale aktualizujemy i publikujemy ja na naszej stro-
nie internetowej oraz profilu na Facebooku.

Zwyciezcy konkursu
z ostatniego numeru

Sadzac po ilosci rozwigzanych krzyzowek ktore wptynety, nasz
konkurs QCC wcale nie byt tatwy. OtrzymaliSmy 4 rozwigzane
krzyzowki i chociaz nagroda byta przewidziana tylko dla trzech
z Was, postanowilismy uszczesliwi¢ voucherem $niadaniowym o
wartosci 300 CZK wszystkich 4 uczestnikow, ktorzy wzieli udziat
w naszym konkursie QCC.

René Martincek
JiFi Kabatek

Jifi Kupilik
Iveta Kopecka

W wykreslance ,Sortowanie odpadow” uzyskalismy wiele
rozwigzan. Prawdopodobnie lubicie wykreslanki Pan prezydent
wylosowat z puli 3 zwyciezcow, ktorzy uciesza swoje latorosle pa-
kietami artykutéw plastycznych dla dzieci. :)

e  Gabriela Brodska
e  René Martincek
e  Josef Hancar

Gratulujemy wszystkim zwyciezcom.



