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Crafting the Core

/nacka zustava!
Pridava se jadro véci!

Seznamte se s novym logem nasi spolecnosti,
ke kterému od ted' patfi heslo

Crafting the Core

My tvorime jadra aut a vy lidé jste nase jadro!

meritum!

Crafting the Core

ludzie

Vysledky naseho
hospodareni ve
fiskalnim roce 2016

24. 5. se seSel TOP management se vsemi zameéstnanci, aby vas
informoval nejen o dosazeni ziskovosti a ostatnich cili v predesiém
hospodarskem roce, ktery skoncil 31. 3. 2017, ale také o naplano-
vanych aktivitach navazujicich na vysledky prizkumu spokojenosti.

Vyslyseli jsme vase pfipominky a jako misto setkani po letech pre-
zentovani v odpocinkové zoné vyzkouseli nové recepci. Vérime, ze
jste zde slyseli i vidéli vSe potfebné, které znovu shrnujeme dale.
,Dékuiji, ze jste prisli, a dékuji za vasi praci a usili v roce 2016, " zahajil
setkani nas prezident pan Shinichiro Yamaji. ,Z hlediska financnich
cilt jsme si vedli dobre, ale nesplnili jsme své zaméry v otdzce bez-
pecnosti a kvality.”

Bezpecnost (lveta Jank)

Budeme pracovat na tom, abychom uplné oddélili pohyb lidi a vyso-
kozdvyznych vozikd a na dodrzovani pravidla 3S, abychom se vSichni
vraceli domu ve zdravi a v pofadku. Bezpecnost budeme v celém
novém fiskalnim roce klast na prvni misto, jelikoZ cela fada ura-
zU s oSetfenim i pracovni neschopnosti v lofiském roce vychazela
z prostého poruseni jejich zakladnich pravidel.

Kvalita (Dusan Vrtal)

Z dlvodu odchyleni se od cile 7 PPM az na hodnotu 11,2 PPM prosi-
me, abyste veskeré abnormality, které najdete, konzultovali se svymi
nadfizenymi. Pretrvava vysoky pocet chyb zpUsobenych v zodpo-
védnosti DMCZ. Nedosahli jsme cile ani v oblasti zmetkovitosti, ani
produktivity.

Vyroba (Vladimir Verner)

Linka Radiator vykazuje i nadale vyborné vysledky. Linka Heater
Core ma vyborné a stabilni vysledky scrapu. Po obdobi nestability
nyni linka IKondenzator plini cile scrapu. Linka Evaporator ma vyraz-
né zlepseni vysledkd, ale stale se vyskytuje problém s nekvalitou
dodavanych dilt. Pro spInéni produktivity v dalsim FY je nutna uzsi
spoluprace s podplrnymi oddélenimi vyroby.

Zisk (Shinichiro Yamaiji)

Splnén. Rostou vsak naklady na mzdy a bonusy, zvysuji se ceny
materialu a odpisy, zatimco nasi zakaznici naopak vyzaduji stale
nizsi a nizsi ceny. Abychom udrzeli tento balanc i nadale v ziskovosti,
musime se vsichni soustfedit na oblasti pro zlepseni — objem, nakup,
IKaizen, produktivitu a naklady.
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Wyniki naszego
gospodarowania
w roku fiskalnym 2016

24.5. TOP management spotkat sie ze wszystkimi pracownikami, aby
Was poinformowat nie tylko o wypracowanym zysku i pozostatych
celach w minionym roku gospodarczym, ktéry skonczyt sie 31. 3.
2017, ale rowniez o zaplanowanych dziataniach nawiazujacych do
wynikow badania satysfakcji pracownikow.

Wystuchalismy Waszych uwag i zastrzezen i jako miejsce spotkania
po latach prezentowania w strefie odpoczynkowej wyprébowalismy
nowo recepcje. Wierzymy, ze ustyszeliscie i zobaczyliscie tu wszystko
potrzebne, ktore ponownie strescimy ponizej.

,Dziekuje za to, ze przyszliscie i dziekuje za Waszq pracq i wysitek
w 2016 roku,” rozpoczat spotkanie nasz prezydent pan Shinichiro
Yamaji. ,Z punktu widzenia celéw finansowych darzyto sie nam do-
brze, ale nie spetnilismy swoich zamiaréw w kwestii bezpieczenstwa
i jakosci.”

Bezpieczenstwo (Iveta Jankii)

Bedziemy pracowac nad tym, abysmy catkowicie oddzielili ruch lud-
zi i wozkéw widtowych i nad przestrzeganiem zasady 3S, abysmy
wszyscy wracali do domu zdrowi i w porzadku. Bezpieczenstwo
bedziemy w calym nowym roku fiskalnym stawiac na pierw-
szym miejscu, poniewaz caly szereg wypadkow z opatrzeniem
i niezdolnos¢ do pracy wynikaty z prostego naruszania podsta-
wowych zasad.

Jakos¢ (Dusan Vrtal)

Z powodu odchylenia sie od celu ?PPM az na wartos¢ 11,2PPM pro-
simy, abyscie wszelkie nieprawidtowosci, ktére znajdziecie, konsul-
towali ze swoimi przetozonymi. Nadal pozostaje duza liczba btedow
spowodowanych w odpowiedzialnosci DMCZ. Nie osiggnelismy celu
réwniez w zakresie brakowosci i wydajnosci.

Produkcja (Vladimir Verner)

Linia Radiator wykazuje nadal wyborne wyniki. Linia Heater Core ma
wyborne i stabilne wyniki scrapu. W okresie niestabilnosci obecnie
linia Kondenzator petni cele scrapu. Linia Evaporator ma wyrazng
poprawe wynikéw, ale wcigz wystepuje problem z niskg jakosci
dostarczanych czesci. Dla spetnienia wydajnosci w nastepnym FY
jest konieczna blizsza wspoétpraca z wydziatami pomocniczymi
produkgji.
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Investice (Shinichiro Yamaji) Zysk (Shinichiro Yamaji)

Spetniony. Jednak wzrastajg koszty ptac i bonusow, rosng ceny
materiatéw i odpisy, natomiast nasi klienci zadajg coraz nizszych
i nizszych cen. Abysmy utrzymali te réwnowage nadal z zyskiem,
Wszyscy musimy sie skupi¢ na ul epszaniu — ilos¢, zakupy, Kaizen,
wydajnosc i koszty.

V poslednich dvou letech byly diky neustale pokracujici pfistavbé
zavodu nase investice vysoké. | v roce 2017 budeme pokracovat
v investovani do dalsi expanze a novych produktd pro zlepseni
nasi konkurenceschopnosti a rustu. Stejny trend nas bude
provazet i v roce 2018, abychom zajistili rozvoj nasi spolecnosti
do budoucna.

Bezpecnostni
bryle pro kazdého

Okulary ochronne
dla kazdego

Inwestycje (Shinichiro Yamaji)

/ Bezpieczenstwo jest
u nas na 1. miejscu /

/ Bezpecnost je
unas na 1. miste /

PreZIdentSky bonus (Sarka Valentova) W ostatnich dwoch latach dzieki nieustannie trwajacej dobudowie

zakfadu nasze inwestycje byty wysokie. Rowniez w 2017 roku bedziemy
nadal inwestowac w dalsza ekspansje i nowe produkty dla zwiekszenia

Vzhledem k dobrym vysledkim naseho hospodareni v loriském
fiskalnim roce rozhodl se pan Yamaji darovat vsem zaméstnancim

k cervnove vyplaté specialni prezidentsky bonus ve vysi 5.000 K¢. naszej konkurencyjnosci i rozwoju. Taki sam trend bedzie trwac rowniez
Zaméstnanci, kteff jsou u nas kratsi dobu nez 12 mésict nebo byli w 2018, abysmy zapewnili rozwoj naszej firmy na przysztosc.
v lonském roce v pracovni neschopnosti, obdrzeli nizsi Oko je pro ¢lovéka nenahraditelny organ, bez Oko jest dla cztowieka niezastapionym organem, bez Oko potrafi
¢astku. v jeho? funkce bychom Zili ve tmé. Na jeho niego zylibySmy w ciemnosciach. Na jego zdrowia _Tozréznice 10
m '-':-_ ‘:'? B Bonus prezydencl(i (gérl(a Valentové) zdravi ma vliv mrkani a plac. Na jeho funkci ma wptyw mruganie i ptacz. Na jego funkcjonowa- m/[lon(jw /(O[O/’(jW
. W} : o ) Urazy, pred kterymi vas chceme ochranit! nie zranienia, przed ktorymi chcemy Was ochronic! ’
Prizkum spokojenosti (Sarka { Ze wzgledu na dobre wyniki naszego gospodarowania w

minionym roku fiskalnym, pan Yamaji postanowit darowac
wszystkim pracownikow w czerwcowej wyptacie specjalny
bonus prezydencki w wysokosci 5.000 CZK. Pracownicy,
ktérzy sa u nas krocej niz 12 miesiecy, lub w ubiegtym roku byli na
zwolnieniu lekarskich, otrzymali nizszg kwote.

Valentova) e B

WYBOR ZALEZY OD CIEBIE!

/ Nas prvni krok L‘
délat véci jinak /
Jn

Badanie satysfakcji (Sarka Valentova)

slonlinvig 26U\

. \ \>lsnif id3v I6lsb
Na zakladé vysledkl prizkumu spokojenosti v téchto dnech
realizujeme nasledujici opatreni:

/ Nasz pierwszy krok
w kierunku zmiany /
Mlonl yxewisiqg sesl \

» K benefitim pfibude od fijna 2017 cafeterie, ve které bude mit \ yrisims wlnuisipl w
kazdy zamestnanec 200 K¢ na mésic, které bude moci proménit
za Sirokou nabidku dle viastniho vybéru. IKromeé toho se v prosinci

opét miZete t&3it na mikuladskou besidku. Na podstawie wynikow badania satysfakcji w tych dniach

realizujemy nastepujace dziatania:

+ S novym fiskalnim rokem a novou kolektivni smlouvou byly
navyseny mzdy a bonusy — pro operatory byl vytvoren 6. tarifni
stupen, primeérné navyseni mezd za celé DMCZ bylo 4,35%,
kazdy zaméstnanec splnujici podminky ziskal prezidentsky bonus
5.000 K¢.

* Do benefitow przybedzie od pazdziernika 2017 roku kafeteria, w
ktorej kazdy pracownik bedzie miat 200 CZK na miesiac, ktore bedzie
mogt wymienic na bogata oferte wedtug wiasnego wyboru. Ponadto
w grudniu mozecie sie znow cieszyc¢ na mikotajowe spotkanie.

+ Wraz z nowym rokiem fiskalnym i nowym uktadem zbiorowym
wzrostywynagrodzenia i bonusy — dla operatoréw wytworzono 6.
Stopien taryfowy, sredni wzrost ptac w catej firmie DMCZ wyniost
4,35%, kazdy pracownik spetniajacy warunki uzyskat bonus
prezydencki 5.000 CZK.

OCl SE NEDAJi NAHRADIT - BUDES RISKOVAT?
Bezpecnostni bryle pro kazdého z nas.

 Plac parkingowy na terenie firmy rozszerzymy o nastepnych 150
miejsc parkingowych. Prace budowlane rozpoczng sie w sierpniu
2017 roku. Zaktadane dokonczenie jest planowane na grudzien
biezgcego roku.

OCZU NIE MOZESZ ZASTAPIC - BEDZIESZ RYZYKOWAC?
Okulary ochronne’dla kazdego z nas.

* Obiekt kantyny rozszerzymy o sale obrad PR Hall, ktora do
niej nawigzuje. Uzyskamy w ten sposob nastepnych 15 stotéw.
Przebudowe rozpoczniemy w sierpniu a gotowa bedzie we
wrzesniu 2017 1.

Proto 180 dobrovolni-
ki testuje bryle, které
budou nepostradatel-

nou soucasti vase-

ho pracovniho odévu
pri pohybu ve vyrobé. Finalni vybér zohledni
vsechny vase pripominky.

Dlatego 180 ochotnikow testuje oku-
lary, ktore beda niezbedng czescig
Waszej odziezy roboczej podczas
pobytu w produkgji. Ostateczny

wybor uwzgledni wszystkie Wasze

uwagi.

» Parkovaci plochu v aredlu rozsitime o dalsich 150 parkovacich
mist. Stavebni prace zacnou v srpnu 2017. Predpokladané

e , . owki u ludzi jako
dokonceni je planovane na prosinec tohoto roku.

Do przeszczepow rogowki U .
zamiennika uzywa sig rogowki z oko .r.ekma,
poniewaz swojq budowq jest najblizsza
rogowce ludzkiego oka.

Pf{' transplantacich rohovky se u lidi jako
nahrqdo pouziva rohovka z oka Zraloka,
protoze se stavbou nejvice podoba lidské

* Prostor kantyny rozsifime o jednaci mistnost PR Hall, ktera na ni
navazuje. Ziskame tak dalSich 15 stolt. Upravu zacneme v srpnu
a hotova bude v zafi 2017.

 Na toaletach zvysime denni intenzitu Uklidu a zacneme pouzivat rohovce. /ﬂm
antibakterialni mydla. * W toaletach zwiekszymy dzienng intensywnos¢ sprzatania i Okulary wybralismy na podsta- —
+ e zlepSeni pracovniho prostiedi nechame v prvni fazi vypracovat zaczniemy uzywac mydet antybakteryjnych. Tel wie wynil<éw pierwszggo = 8
projekt na odstranéni hluku z odpocinkové zény pod mezaninem, + W celu poprawy $rodowiska pracy zlecimy w pierwszej fazie itoru - _ , ) (Om<5t nam Nitorze restowania: UWZQ'anlaJ§ U
ve druhé fazi vas oslovime s anketou, abyste sami navrhli, co opracowanie projektu eliminacji hatasu ze strefy odpoczynkowej Text na monite] e Bryle jsme vybrali na zaklade c J/tongUter AzZWy(g ‘wszystiie  Wasze  uwagi ’

byste radi na tomto misté uvitali, abyste se pfi svych pauzach pod potpietrem, w drugiej fazie przeprowadzimy ankiete, w ktorej gitace ob\/ykle Ctve vysledku z pfvmvho testov?- niz tekst ‘55 $% WO[niej i propozycje. Sa W)_/g.odr'nej-

citili dobre. mozecie sami zaproponowaé, co byécie w tym miejscu chetnie ocit omaleji NéZ text ni. Zohlednuji vSechny vase y‘?'rukowony na S0 = L2, (BRI ) M

. ) widzieli, abyscie czuli sig dobrze podczas swoich przerw w pracy. 25 krat por’ ire pfipominky a navrhy. Jsou Papierze kie i gtéwnie nastawne. Sa

Markéta Douskovd ’ ’ igtény nd papirs hodingigi — lehei makei | kiej jako&ci

o usiova ) ) vytis pohodInéjsi ehci, mékdi wykonane z wysokie] jakosci

Specialista pro vztahy s verejnosti Markéta Douskova
Specjalista ds. komunikacji spotecznej 5
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a hlavné nastavitelné. Jsou z vysoko kva-

litnich hypoalergennich materialt. VSechny |_|d5v|<e OKIO li
maji zornik, ktery nezkresluje obraz, je z les- dokaze kdyko
téného polykarbonatu, je nemlzivy a vétsi- fungovat
nou ma také odolnost vici mechanickému na 100%

poskozeni. Navic polykrabonatovy zornik
se nikdy nerozbije dovnitf, Ulomky neporani
vase oci — za tim ucelem jsou vsechny bryle
certifikovany dle normy EN 166.

bez pOtFeby
odpocinku-

Kazdy rok
mrkneme
pramerné 4,2
milionkrat.

Kychnout s Otevienyma
0cima je nemozné,

Pro vice informaci sledujte TV obrazovky, nasténku u kantyny
a naslouchejte pokyntim vasich nadrizenych.

L anla —

.. o |2 iiVOéiChOVé
ocimey) o miliény ety-

sijic pred 52

| Eva Centés-Vasekovd,
Specialista HSE

Uzavreni unikovych
vychodu

Na zapadni strané haly byly z divodu zahajeni nové pristavby do-
Casné uzavreny Unikové vychody. Jejich uzavreni potrva priblizné do
kvétna pristiho roku (5/2018). V pfipadé mimofadné situace vyuzijte
prosim jiny nejblizsi unikovy vychod.

Dékujeme za pochopeni

Pavlina Rihovd
Specialista BOZP a PO

Ludzkje oko hipoalergicznych materiatow.
poff' afl Kiedyko- Wszystkie majg szkio, ktore nie
Wiejc funkcjo- deformuje obrazu, jest z pole-

nowag¢ rowanego poliweglanu, nie zaparowuje si
ac ng 1009 go poliweg P J &

i przewaznie jest tez odporny na uszkodzenie
mechaniczne. Ponadto poliweglanowe szkio
nigdy nie rozbije sie do wewnatrz, odtamki nie
Zranig oczu - w tym zakresie wszyst-

' kie okulary s3 certyfikowane wedtug
Y4 ciqqu roku normy EN 166.
mrugniemy
srednio 4,2 Kichniecie z otwartymi
miliony razy. oczami jest niemozliwe.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, obserwuijcie ekrany TV, gazetke
Scienng koto kantyny i stuchajcie wskazéwek Waszych przetozo-
nych.

Oczy miaty zwierzeta zyjq-
ce przed 550 milionami lat.

Eva Centés-Vasekovd,
Specjalista HSE

Zamkniecie wyjsc
ewakuacyjnych

Na zachodniej stronie hali, z powodu rozpoczecia nowej budowy
tymczasowo zostaty zamkniete wyjscia ewakuacyjne. Ich zamknie-
cie potrwa w przyblizeniu do maja przysztego roku (5/2018). W razie
sytuacji wyjatkowej nalezy korzystac z innego najblizszego wyjscia
ewalkuacyjnego.

Dziekujemy za zrozumienie

Pavlina Rihova
Specjalista ds. BHP i PPOZ.

= 200 -]

Navstéeva ,,mokrych
hasica” v DMCZ

Ve dnech 11, 12. a 13. dubna navstivili nasi firmu tzv. ,mok¥i
hasici”. Co toto oznaceni znamena? Skryvaji se za nim hasici,
ktefi provadéji samotny hasebni zasah v pripadé pozaru.

Kazdy z uvedenych terminU navstivila nas zavod jedna sména,
to znamend zhruba 25-30 hasicl, aby se fyzicky seznamili
s dokumentaci zdolavani pozarl, kterd byla aktualizovanad na
zakladé velkych stavebnich Uprav u nas v DMCZ. Tato dokumentace
se sklada z grafické a textové casti a je uloZzena na Hasicském
zéachranném sboru (HZS). U¢elem je vytvofit dokument pro jednotku
HZS, ktery by ji poskytl informace o objektu se zvysenym pozarnim
nebezpecim (do této kategorie spada i DMCZ) a upozornil ji na ne
zcela zfejma nebezpeci nebo na mozné komplikace pfi zasahu.

Béhem prohlidky zavodu jsme tak zavitali do mist, kterda mohou
byt z pohledu zasahu hasicu dulezita, napiiklad rozvodna nizkého
a vysokého napéti, hlavni uzavéry plynu a elektfiny, ohlaSovna
pozaru, sklady chemickych latek a horlavych kapalin, rozmisténi
venkovnich hydrantU, pozarnich Zebrik( atd. V pfipadé mimofadné
udalosti, jako je tfeba pozar, pomuize hasicim takova prohlidka
zavodu rychleji se zorientovat ve slozitém prostoru, tim zahdjit
rychlejsi zasah a zamezit tak pfipadneé vetsSim Skodam, jako jsou
Zivoty lidi ¢i Skody na majetku firmy.

Diky tomu, Ze nas hasici navstivili a seznamili se s nasim charakte-
ristickym provozem, a také diky nasim opakovanym tréninkiim eva-
kuace v prubéhu roku, mizeme fict, Ze jsme na mimoradné situace
vsichni dobfe pfipraveni.

Pavlina Rihova
Specialista BOZP a PO

Wizyta ,,mokrych
strazakow” v DMCZ

W dniach 11, 12 i 13 kwietnia odwiedzili naszg firme tzw.
,mokrzy strazacy”. Co ta nazwa znaczy? Sa to strazacy, ktorzy
przeprowadzaja interwencje w razie pozaru.

W kazdym z podanych termindéw odwiedzita nasz zaktad jedna
zmiana, to znaczy w przyblizeniu 25-30 strazakow, aby zapoznali
sie fizycznie z dokumentacja likwidowania pozaréw, ktora zostata
zaktualizowana na podstawie wielkich adaptacji budowlanych u nas
w DMCZ. Ta dokumentacja sktada sie z czesci graficznej i tekstowej
i jest utozona w Jednostce Strazy Pozarnej. Celem jest stworzenie
dokumentu dla jednostki strazy pozarnej, ktéry zapewnitby jej in-
formacje o obiekcie z podwyzszonym niebezpieczenstwem pozaru
(do tej kategorii nalezy tez DMCZ) i zwracatby uwage na nie zawsze
oczywiste zagrozenia lub mozliwe komplikacje w trakcie interwencji.

W ramach ogledzin zaktadu zajrzeli na miejsca, ktére moga byc¢ z punitu
widzenia interwendji strazakdw wazne, na przyktad rozdzielnia niskiego
i wysokiego napiecia, gfbwne zawory gazu i wytgczniki pradu, miejsce
zgtaszania pozaru, magazyny substancji chemicznych i cieczy fatwopal-
nych, rozmieszczenie zewnetrznych hydrantow, drabinek pozarowych,
itd. W razie wydarzenia nadzwyczajnego, jak na przyktad pozaru, straza-
kom pomoga takie ogledziny zaktadu w szybszym zorientowaniu sie w
ztozonej przestrzeni i rozpoczecie szybszej interwencji, oraz zapobieze-
niu ewentualnym wiekszym szkodom, zagrozeniu zycia ludzi i majatku.

Dzieki temu, ze nas strazacy odwiedzili i zapoznali sie z naszym cha-
rakterystycznym zaktadem, oraz dzieki naszym okresowym trenin-
gom ewakuacji osob w ciggu roku, mozna powiedziec, ze jestesmy
wszyscy dobrze przygotowani do sytuacji nadzwyczajnych.

Pavlina Rihovd
Specjalista BOZP i PO
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Admin info

Spoustu prace ma také oddéleni Administrativy, které od 1. 2. vede
Sarka Solcova, ktera se po dvou letech vratila na své misto cinu,
a to jako supervizor. Spolecné se svym tymem podporuji ostatni od-
déleni, pecuji o nase zazemi a posouvaji dopfedu hned nékolik agend
a novinek, které nas cekaj:

ZruSeni recepce

Od 1. 7. budou vSechny prichozi vyuzivat pro vstup do budovy prostor
zaméstnaneckeé vratnice, kde si svého hosta kazdy z nas osobné vy-
zvedne. Sluzebni cesty, taxiky a obédy pro navstévy si bude kazdy
zarizovat sam dle prirucek vytvorenych oddélenim administrativy.
Ostatni ¢innosti (Satni skinky, infolinku apod.) prevezmou zbyvajici
¢lenové na Adminu a HR oddéleni. Recepéni Stépanka Livorova si
vyzkousi praci na jiném oddéleni v ramci DMCZ. Prostor recepce vy-
uzijeme jako jednaci misto, kde vzniknou tomu urcené boxy.

Blizsi informace budete dostavat pribézné v ramci prechodu na ten-
to novy provoz.

Krok je soucasti rozhodnuti TOP managementu po vzoru ostatnich
DENSO zavodU a povede ke zvysSeni efektivity cinnosti drive vyko-
navanych na recepci a zaroven zprisnéni pravidel pro vstup cizich lidi
dovnitf budovy.

—

Nové lavice ve venkovni ¢asti kantyny

Od zacatku teplého pocasi muZete vyuZivat nové lavi-
ce, kterymi jsme rozsifili prostor pro obédy na cerstvém
vzduchu. Vyzkousejte proto tento benefit, v ramci které-
ho muZete svUj pracovni den ozivit o 30 minut na slunic-
ku. Mist je dostatek a nikdy nejsou zcela obsazena, aby
na vas nevysla rada.

Poledni prestavka kantyny

V case 10:30-11:00 hod je nové kantyna uzavrena z du-
vodu poledni pauzy personalu IKNL.

Aktivace karty do automata

Automaty s doplnkovym prodejem funguji na cipové
karty. Utracena castka vam poté bude odectena z vy-
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Admin info

Mnéstwo pracy ma tez dziat Administracji, ktory od 1. 2. prowadzi
Sarka Solcova, ktéra po dwoch latach wrécita na swoje miejsce
czynu jako superwizor. Wspolnie ze swoim zespotem wspomagaja
pozostate dziaty, dbaja o nasze zaplecze i posuwajg do przodu kilka
agend i nowosci, ktére nas czekaja:

Zniesienie recepcji

Pani Sarka Drbova, poczynajac od O1. 7. bedag wszyscy przychodzacy
korzystac z wejscia do budynku portierni pracowniczej, gdzie swojego
goscia kazdy z nas odbierze osobiscie. Podréze stuzbowe, taksowki i
obiady kazdy bedzie zatatwia¢ sam wedtug instrukgcji opracowanych
przez dziat administracji. Pozostate czynnosci (szafki odziezowe, info-
linie, itp.) beda zapewnia¢ pozostali cztonkowie na Adminie i w dziale
HR. Recepcjonistka Stépanka Livorova sprobuje pracowac w innym
dziale w ramach DMCZ. Pomieszczenie recepcji wykorzystamy jako
miejsce do rozmow, gdzie do tego celu powstang saloniki.

Blizsze informacje bedziecie dostawac na biezaco w ramach przejs-
cia na ten nowy system.

Ten krok jest czescig decyzji TOP managementu na wzor pozost-
atych zaktadow DENSO i zapewni zwiekszenie efektywnosci czyn-
nosci wczesniej wykonywanych na recepcji, i jednoczesnie zaostrze-
nie zasad wstepu obcych osob do budynku.

Nowe fawki w zewnetrznej czesci kantyny

Od poczatku cieptej pogody mozecie korzystac z nowych ta-
wek, o ktdre rozszerzylisSmy miejsce do spozywania obiadow
na $wiezym powietrzu. Wyprobuijcie wiec ten nowy benefit,
w ramach ktérego mozecie swoj dzien pracy urozmaici¢ 30
minutami na stoneczku. Miejsce jest dostatek i nigdy nie
beda zajete wszystkie, aby dla was zabraldo miejsca.

Przerwa potudniowa kantyny

W godzinach 10:30-11:00 nowo kantyna jest zamknieta z
powodu przerwy potudniowe] personelu IKNL.

Aktywacja karty do automatéow

AAutomaty z dodatkowa sprzedaza dziataja na karty
elektroniczne. Wydana kwota jest nastepnie odliczana z

platy. Doporucujeme proto véem kmenovym zameést-
nancum, aby si své karty aktivovali na oddéleni HR.
Nebudete tak cely mésic potrebovat plnou kapsu
drobnych minci :). Kantyna z provoznich didvod penize
nerozmenuje.

Cennosti nepatfi do Satni skfiriky, kolegové
nejsou vzdy kolegialni

Bohuzel v poslednich tydnech evidujeme zvyseny pocet kradezi
v Satnich skfifikach. Chtéli bychom vas proto pozadat, abyste v nich
nenechavali své cennosti a vétsi obnosy hotovosti. Security posi-
lili namatkové kontroly, které probihaji nékolikrat denné, nicméné
100% kontrola neni z nasi strany mozna. Omlouvame se za vsechny
pripady, které jiz nastaly, a vitdme jakoukoli vasi pomoc pfi dopadeni
viniku, které mezi sebou nechceme dale kazdy den potkavat.

KradeZe materialu

S predchozi informaci také Uzce souvisi zvyseny pocet piipadu kra-
dezi materialu z vyrobni haly. Napravnym opatfenim, jakym se mu-
Zeme proti tomuto chovani branit, jsou 100% kontroly pri vasem od-
chodu z DMCZ. Paklize tato situace nastane, spolupracujte prosim
s nasi ostrahou a pomozte nam vyradit z kolektivu ty, ktefi si domu
odnaseji, co jim nepatfi.

Zasedaci poradek kancelari

Dohromady nas v DMCZ pracuje na 2500 lidi, z toho 300 v kan-
celarich, které navic casto prochazeji reorganizaci a zaclefiovanim
nové prichozich. Abychom vam ulehcili najiti kolegy, kterého osobné
hledate v jeho kancelafi, pribyly novée u vstupt do jednotlivych offict
layouty, na kterych jednak poznate rozdéleni kancelare na jednotli-
vé departmenty, jednak v ném lehce najdete konkrétni

osobu.

Elektronickou verzi layoutl najdete na sdileném disku
ve slozce W:\DMCZ Factory Layout\Offices.

Markéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnosti

DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

wyptaty. Dlatego zalecamy wszystkim macierzystym
pracownikom aktywowanie kart w dziale HR. Nie bed-
ziecie w ten sposéb przez caty miesigc potrzebowac
petnej kieszeni drobnych :) Kantyna z powodow organi-
zacyjnych nie rozmienia pieniedzy.

Cenne przedmioty nie majg by¢ w szafce w szatni,
koledzy nie zawsze sg kolegialni

Niestety, w ostatnich tygodniach rejestrujemy zwiekszong liczbe
kradziezy z szafek w szatni. Dlatego chcielibysmy Was poprosic,
abyscie w nich nie zostawiali swoich cennych rzeczy i wiekszej go-
téwki. Security zwiekszy intensywnos¢ wyrywlkowych kontroli ktére
przebiegaja kilka razy dziennie, ale 100% kontrola nie jest z naszej
strony mozliwa. Przepraszamy za wszystkie przypadki, ktore juz mi-
aty miejsce, i bedziemy wdzieczni za kazdg pomoc w schwytaniu
winnych, ktérych nie chcemy dalej codziennie spotykac.

Kradzieze materiatu

Z poprzednig informacja jest tez Scisle zwigzana podwyzszona licz-
ba przypadkéw kradziezy materiatu z hali produkcyjnej. Srodkiem
naprawy, jakim mozemy zapobiegac takim zachowaniom, s3, s3
100% kontrole oséb wychodzacych z DMCZ. Jezeli jednak taka sy-
tuacja bedzie miata miejsce, prosimy o wspotprace z naszg ochrong
i pomoc w wykluczeniu z kolektywu tych, ktérzy do domu odnosza,
co do nich nie nalezy.

Porzadek rozmieszczenia os6b

W sumie w DMCZ pracuje okoto 2 500 oséb, w tym 300 w biurach,
ktére ponadto czesto przechodza reorganizacje i przyjmuja nowych
pracownikéw. Abysmy Wam utatwili znalezienie kolegi, ktérego
osobiscie szukacie w jego biurze, przybyty nowo przy wejsciach do
poszczegolnych biur layouty, na ktérych poznacie rozmieszczenie
biur wedtug poszczegoélnych departmentow, oraz tatwo znajdziecie
konkretng osobe.

Wersje elektroniczng layoutéw znajdziecie na ogdlnodostepnym
dysku w folderze W:\DMCZ Factory Layout\Offices.

Markéta Douskova
Specjalista ds. komunikacji spotecznej

=

v v =
Sarka Solcova

Supervizor Administrativy
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Tabule pro
kaizeny

a pripominky
v logistice

Od kvétna 2017 jsou v Usecich logistiky HVAC sklad, HE sklad,
expedice a prijem umistény magnetické tabule s layoutem daného
Useku. Tabule maji jednoduchy princip: kazdy pracovnik logistiky,
ktery ma navrh na kaizen, vi o néjakém problému nebo ma treba
pripominku k oblasti svého pracoviste, jednoduse vezme magnet
s Cislem a umisti ho na layout, ¢imz vyznaci misto, kde vidi
prostor pro zménu. Poté staci vyplnit jednoduchy formular (popis
problému, pripadné i navrh feseni) a ten vlozit do kapsy s oznacenim
Vyplnéné” — pfimo na tabuli.

Kazdy ctvrtek sbiraji clenové TIE logistiky vyplnéné formulare
a spolecné poté urcuji, kdy a jak se bude navrh resit. Zpétna vazba
se na tabulich objevi vzdy dalsi tyden.

Pres pomalejsi rozjezd (kromé Useku HE skladu) se nam nyni schazi
pomeérné dost navrhu k feSeni — od zacatku kvétna jich je 17, z toho
6 jich bylo zcela vyfeseno, dalsi maji vymyslené feseni a ceka se na
realizaci.

Mezi jiz vyresenymi navrhy jsou napriklad:

 zvednuti zafivek u regalu B4 v HE skladu (navrh od Jitiho
Rozanka), kde hrozilo jejich poskozeni pfi manipulaci
s materialem

» nebezpecdi stietu se zavazecim vliackem u stolu u plasmy (upo-
zornéni od Mariana Lilka) — pokud zavaZec jel smérem od me-
zaninu do HE skladu a pracovnik u stolu mu nahle vstoupil do
cesty, hrozilo nebezpeci Urazu, protoze pres stil neni pracovnik
vidét — problém byl vyresen instalaci plotu v délce 1,5 m, ktery
musi pracovnik obejit a je na jeho konci jiz viditelny pro zava-
Zece
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Tablice
kaizenow

i uwagi otyczace
logistyki

Od maja 2017 roku na odcinkach logistyki HVAC magazyn, HE
magazyn, ekspedycja i odbior s3 umieszczone tablice magnetyczne
z layoutem danego odcinka. Tablice majg prosta zasade: kazdy
pracownik logistyki, ktéry ma propozycje na kaizen, wie o jakims
problemie lub ma jakies uwagi dotyczace swojego miejsca pracy,
po prostu wezmie magnes z numerem i umiesci go na, oznaczajac
miejsce, gdzie widzi mozliwosci zmiany. Nastepnie wystarczy wypemic
prosty formularz (opis problemu, ewentualnie propozycje rozwigzania)
i wiozyc¢ do kieszeni oznaczonej ,Wypetnione” — wprost na tablicy.

W kazdy czwartek cztonkowie TIE logistyki zbieraja wypetnione
formularze i wspdlnie ustalajg, kiedy i jak problem bedzie
rozwigzywany. Informacja zwrotna pojawi sie na  tablicy
W nastepnym tygodniu.

Pomimo wolniejszego startu (z wyjatkiem odcinka HE magazynu)
obecnie nam pozostaje stosunkowo duzo propozycji do rozpatrzenia
— od poczatku maja jest ich 17, w tym 6 juz kompletnie rozwiazano,
nastepne maja wymyslone rozwigzanie i czeka sie na realizacje.

Do juz rozwiazanych propozycji nalezy na przyktad:

. Podniesienie Swietlowek przy regale B4 w HE magazynie
(propozycja Jifigo Rozanka), gdzie grozito ich uszkodzenie
podczas manipulacji z materiatems materialem

* Niebezpieczenistwo kolizji z wézkiem manipulacyjnym przy
stole plazmy (uwaga od Mariana Lilka) — jezeli manipulant je-
chatl w strone od pétpietra do HE magazynu a pracownik przy
stole nieoczekiwanie wszedt mu w droge, grozito niebezpiec-
zenstwo wypadku, poniewaz pracownika nie widac za stotem
— problem rozwiagzano instalujac ptot o dtugosci 1,5 m, ktory
pracownik musi obej$¢ i na jego koncu juz go manipulant widzi

Obcas budeme potrebovat pfi reseni
kaizend, navrht a problému i pomoc ji-
nych oddéleni DMCZ, proto vsem pre-
dem dékujeme za rychlou spolupraci.

A na zavér vzkaz pro kolegy: nebojte
se tabule pouzivat a své pripominky
nam sdelovat! Vy totiz vidite moznosti
pro zlepseni nejlépe, kdyz se na svém
pracovisti pohybujete kazdy den. A my
udélame maximum pro to, abychom
vse rychle a efektivneé vyresili. Kazdy
meésic navic vyhodnotime nejpfinos-
néjsi navrh a ten i ocenime!

David Svoboda
za tym TIE logistiky

DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

Czasem bedziemy potrzebowac¢ pomo-
cy innych dziatbw DMCZ w rozwigzywa-
niu kaizenéw, propozycji i problemow,
dlatego z gory dziekujemy wszystkim
za szybka wspotprace.

A na zakonczenie rada dla kolegow: nie
bojcie sie uzywac tablicy i przekazywac
nam swoich uwag! Wy widzicie mozli-
wosci ulepszenia najlepiej, poniewaz w
swoim miejscu pracy jestescie codzien-
nie. A my zrobimy maksimum, abysmy
wszystko szybko i efektywnie rozwigza-
li. Ponadto co miesigc wybierzemy najle-
psza propozycje i nagrodzimy ja!

David Svoboda
w imieniu zespotu TIE logistyki

n
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DENSO l#  KAIZEN MESICE / KAIZEN MIESIACA

NEJCHYTREJSI
KAIZENY
/ UNOR - KVETEN /

NAJLEPSZE
KAIZENY
/ LUTY-MAJ/

Realizace /
Realizacja

PFinos, financ-
ni ohodnoceni /

Korzys¢, ocena
inansowa

Odména /
1 Wynagrodzenie
0> 9@
Zmeéna k lepsimu @;"?
Zmiana H
"4

Kaizen MTG

Vyplnéni ndvrhu / (P
Wypetnienie pro- - -
pozycji

na lepsze

Prezentace nejlepsich

kaizentiv DENSO Dnes /
Prezentacja najlepszych
kaizenéw w DENSO Dzi$

Mechaniczny ogranicznik do rur

Przed zmiang ta operacja trwata 157 s, po
zmianie 60 s., zatem zaoszczedziliSmy 97 s.

740 Heater Core

Mechanicka zarazka na trubky

Zlepseni Pred zménou trvala tato operace 157 sec., Ulepszenie
po zméné 60 sec., tedy jsme usetfrili 97 sec.

Linka 740 Heater Core Linia

Realizace: Technologie Realizacja Technologia

Smeér padénitrubek z manipulitorudia ] - ey [lerunek rur z manipulatora do J — baru
! | 8 ' Prostes, kde byls proveden sméns Miejsce, gdzie dokonano zmiany

Stroj se zastavil a sefizovac¢ musel dyvkovat trubky po malém mnozstvi ru¢né. Jinak se v
dolni ¢asti nicili viivem padu pfi automatickém davkovani z manipulatoru.

Casové narocné - 157 vtefin

Maszyna zatrzymata sie i ustawiacz musiat
dozowac¢ rury po mataej iloci recznie. W
przeciwnym wypadku w dolnej czesci sie
niszczyty z powodu spadania podczas
automatycznego dozowania z manipulatora

1. Operator da zaradzku do j-baru
2. Poté spusti manipulator - trubky se zastavi o zarazku.
3. Operator vypne stroj a vynda zarazku, tim uvolni trubky k fadicce.

Cas po kaizenu 60 vtefin

Czasochtonne — 157 sekund

1. Operator da ogranicznik do j-baru

2. Nastepnie uruchomi manipulator — rury zatrzymaja sie na ograniczniku

3. Operator wytaczy maszyne i wyjmie ogranicznik, w ten sposob uwolni
rury do uktadarki.

Czas po kaizenie 60 sekund

PUVODNI RESENI NOVE RESENi
/ PIERWOTNE ROZWIAZANIE /NOWE
ROZWIAZANIE

12

Univerzalni ovladaci moomoBox

Problém Casové narocné odecitani hodnot pomoci voltmet-
ru pri kontrole pozice klapek v HVAC.

ZlepsSeni Casové naroéné odeéitani hodnot pomoci volt-
metru pii kontrole pozice klapek v HVAC.

Linka 351 QA Engineering & Mea

Realizace QA Engineering & Measurement

PUVODNI I
RESENI / \
PIERWOTNE

N
ROZWIAZANIE :‘m L7s

i

-I-_m o
| - B

Miroslav Stransky, Specialista KPI

Olympiada zrucnosti

/ Technical skills
competition 2017 /

V sobotu 10. cervna probéhl v nasem zavode jiz 10. rocnik technicko-
dovednostni soutéze s nazvem DMCZ Technical Skills Competition
2017.

Soutéz je zamérena na vyhledavani odchylek a neshod na
simulovanych vzorcich a obsahuje sedm disciplin dle mezinarodnich
standardu. Za€astnilo se 36 zavodniki sdruzenych do 12 tymu.

Kazdy clen tymu tak musi absolvovat 7 pozic, kde v péti minutach
nalezne nejrdznéjsi odchylky kvality.

Uniwersalny moomoBox do obstugi

Problem Czasochtonne odczytywanie wartosci z pomocg
woltomierza podczas kontroli klapek w HVAC.

0] EL IS E88 . Czasochtonne odczytywanie wartos$ci z pomoca
woltomierza podczas kontroli klapek w HVAC.

Linia 351 QA Engineering & Mea

Realizacja QA Engineering & Measurement

NOVE RESENI
/ NOWE ROZWIAZANIE

Miroslav Stransky, Specjalista KPI

Olimpiada zrecznosciowa

/ Technical skills \\
competition 2017 / :\M

W sobote 10 czerwca w naszym zaktadzie odbyt sie juz 10 rocznik
konkursu techniczno-zrecznosciowego pod nazwa DMCZ Technical
Skills Competition 2017.

Konkurs jest poswiecony wyszukiwaniu odchytek i niezgodnosci
na symulowanych wzorach i obejmuje siedem dyscyplin wedtug
miedzynarodowych standardow. Wzieto udziat 36 zawodnikow w
12 druzynach.

Kazdy cztonek druzyny musi przejs¢ 7 pozycji, gdzie w ciggu pieciu
minut znajdzie najrézniejsze odchytki jakosci.

V pul desaté se takto na startovni caru postavil jako prvni tym
RADIATOR budouciho vitéze celého dne Ludka Matouska.

(0] pc’)fr do dziesigtej na starcie staneta jako pierwsza druzyna
RADIATOR przysztego zwyciezcy catego dnia Lud'ka Matouska.
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Ludék Matousek RADIATOR 63

- -

Brano Slamka WHY NOT 62

e ==
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Kdo byl autorem myslenky pfihlasit vas tym
do TSC?

SoutéZim skoro kazdy rok a posledni tFi
rocniky jsem v tymu se stejnymi kolegy.
Timto bych jim chtél jesté jednou podéko-
vat. Je vidét, Ze v tymové spoluprdci je ve-
likd sila. VZdy, kdyZ se bliZi termin soutéZe,
tak se navzdjem kontaktujeme.

Letos jsem zdpis provedl ja osobné a jako
kazdy rocnik jsme byli plni ocekdvdni na
pripadné umisténi na stupnich vitézd, ale
konkurence je obrovska.

S jakym ocekavanim jste do soutéze §li?

Nejvice nds potési setkani s kolegy
z ostatnich stredisek a samoziejmé repre-
zentace naseho oddéleni.

Jak moc jste vénoval tréninku?

Trénink? Ano, vzdy pred za¢dtkem samot-
né soutéze.

Ktery z Ukoll vam nejvic zamotal hlavu?
NejtéZsi uloha je podle mé cas, ktery je
vzdy proti ndm. Letos bych rekl, Ze ulohy
byly obzvldsté zéludné. Vzdy nds prekvapi
néco nového a neznamého, ale to je asi
Ucelem této soutéZe.

Prihlasite se za rok znovu?

Na dalsi rocnik se uzZ tésime a doufame, ze
konkurence bude velika.

Koho z celého DMCZ byste rad pristi rok
vyzval na start a zméfil si s nim svoje sily?

VIad'u Jermare!

Kdo byl autorem myslenky prihlasit vas tym
do TSC?

Nas tym sa vytvoril pre druhy rocnik
sttaZe a s vymenou na jednej pozicii fun-
gujeme dodnes. U7 je to pre nds tradicia
a preto sa znovu (automaticky) hldsime.

S jakym ocekavanim jste do soutéze Sli?
Nepokazit vysledok pre nds tym.

Po kolikaté jste se TSC zucastnil?

9. Gicast v rade.

Jak moc jste vénoval tréninku?

15 mintt pred sutaZou.

Ktery z Ukold vam nejvic zamotal hlavu?
Poslednd pozicia — vykres.

Letosni rocnik jednou vétou?

Opdt druhy :)

Prihlasite se za rok znovu?

Tradi¢ne dno.

Koho z celého DMCZ byste rad pristi rok
vyzval na start a zméril si s nim svoje sily?

Vyzval by som Michala Alaxu.

Prekvapenim soutéze bylo umisténi na tfe-
tim misté s vysokym bodovym ziskem pana
ucitele z jablonecké stfedni primyslovky,
kterou jsme pripozvali jako nasi partnerskou
Skolu, aby si jeji tym vyzkousel své praktické
dovednosti. Umistil se takhle vysoko a pred-
stihl i zkusené kvalitare od nas i z Airsu.

O konkursie

Kto byt autorem pomystu zgtoszenia
Waszego zespotu do TSC?

W konkursie uczestnicze prawie co roku a
ostatnie trzy roczniki jestem w zespole z
tymi samymi kolegami. Chciatbym tq dro-
gq jeszcze raz im podziekowac. Widac, ze
w zespotowej wspotpracy jest wielka sita.
Zawsze, kiedy zbliza sie termin konkursu,
kontaktujemy sie nawzajem.

W tym roku zapisu dokonatem ja osobiscie
i jak co roku bylismy petni nadziei, ze
staniemy na stopniach zwyciezcow, ale
konkurencja jest ogromna.

Z jakimi oczekiwaniami szliscie na konkurs?

Najwiecej cieszy nas spotkanie z kolegami
z innych wydziatéw i, oczywiscie, reprezen-
towanie naszego wydziatu.

lle czasu poswiecites treningowi?

Trening? Tak zawsze przed poczqtkiem
konkursu.

Ktore z zadan byto dla Was najtrudniejsze?

Najtrudniejszym zadaniem jest moim
zdaniem czas, ktory jest zawsze przeciwko
nam. W tym roku powiedziatbym, ze za-
dania byty szczegdlnie podstepne. Zawsze
nas zaskoczy cos nowego i nieznanego, ale
to jest chyba celem tego konkursu.

Zgtosicie sie za rok ponownie?

Na nastepny rocznik juz sie cieszymy i
mamy nadzieje, ze konkurencja bedzie
wielka.

Kogo z catego DMCZ chetnie wyzwatbys na
start i zmierzyt z nim swoje sity?

Vdade Jermdra!
IKto byt autorem pomystu zgtoszenia
Waszego zespotu do TSC?

Nasz zesp6t powstat w drugim roczni-
ku konkursu i z wymiang jednej pozycji
dziatamy do dzis. Juz jest to dla nas
tradycja, dlatego znéw (automatycznie)
sie zgtaszamy.

Z jakimi oczekiwaniami szliscie na konkurs?
Nie zepsu¢ wyniku dla naszego zespotu.
lle razy juz uczestniczytes w TSC?

To juz 9 raz.

lle czasu poswiecites$ treningowi?

15 minut przed konkursem.

Ktore z zadan byto dla Was najtrudniejsze?
Ostatnia pozycja — rysunek.

Tegoroczna edycja jednym zdaniem?

Znéw drugi :)

Zgtosicie sie za rok ponownie?

Tradycyjnie tak.

Kogo z catego DMCZ chetnie wyzwatbys na
start i zmierzyt z nim swoje sity?

Wyzwatbym Michala Alaxe.

Niespodzianka konkursu byto zajecie trze-
ciego miejsca z wysokim wynikiem punk-
towym przez pana nauczyciela z jabloneckie-
go techniku, ktore zaprosilismy jako szkote
partnerska, aby jej zespot sprawdzit swoje
umiejetnosci praktyczne. Dostat sie tak wy-
soko i pokonat nawet doswiadczonych kont-
rolerow jakosci od nas i z Airsu.

IKategorii tymu stejne jako v lonském roce ovladli kvalitafi z DMCZ.
Na paty jim ale Slapal RADIATOR a hosté z primyslovky, z nichz dva

navstévuji teprve druhy rocnik. Podrzel je ale jejich ucitel.

Poradi/ Vysledek | Jméno
Kolejnos¢ | 1€3M / Wynik /Nazwisko
WHY NOT 170 )
Brano
Slamka
- === Martin

Blazek

Viada
Honc

RADIATOR 162

Ludék
Matou-
Sel

Robert
Niznik

lfarel
Simek

Tomas
Vacek

Honza
Marti-
novsky

3 PRUMYSLOVKA JBC 142

Tomas
Patrman

Maximalni pocet bodu, které mohl jednotlivec ziskat, bylo 100. Dosa-
Zené vysledky ukazuji nejen narocnost soutéze, ale také jednotlivych
pozic. Nejvice zavodniky vykolejilo posledni stanovisté, a tak se ptam
Michala Alaxy, ktery je pred startem seznamoval s Ukoly na jednoli-

tych pozicich, v cem posledni z nich spocival?

,Na sedmém stanovisti bylo Ukolem soutézicich porovnavani chyby
na dilu oproti vykresu. Podle ziskanych bodu se jako nejiednodussi
mohl zdat zacdtek, kde se mérilo mikrometrem a posuvkou a hledaly

se vady podle vzorniku,” popisuje Michal.

VZDELAVANI / EDUKACJA

O soutézi

Kdo byl autorem myslenky pfihlasit vas tym
do TSC?

Brario Slamka;)

S jakym ocekavanim jste do soutéze Sli?
Vyhrat!

Po kolikaté jste se TSC zucastnil? Asi po 7.

Jak moc jste vénoval tréninku? Vstdval
jsem v pul ¢tvrté a trénoval rozméry
a méreni :DD, v tydnu nebyl cas (podle
toho byl vidét mtj osobni neslavny
vysledek;))

Ktery z Ukol vam nejvic zamotal hlavu?

Kolega prede mnou prehazoval tdcy, takze
jsem mél z toho zmatek. Moje chyba, mél
jsem si kontrolovat cisla :o(((

Prihlasite se za rok znovu?

Ano. Nicméné rok od roku vnimdam ¢im
ddl mensi Ucast. Divodem je podle mého
cervnové nacasovani.

Lidé na linkdch chodi na prescasy, které
jim krati ¢as na zabavu tohoto druhu. Pro
pristi rocnik navrhuji ocenit soutéZici do
5 mista.

Koho z celého DMCZ byste radi pristi rok
vyzvali na start a zméfili si s nim svoje sily?

Radi bychom vyzvali HR oddéleni v cele
s tiskovou mluvci :)

Obecné porotu a lidi, kteri to hodnoti,

lidi z tréningdce, aby ukdzali, co v nich je,
kdyz to skoli.

A nejlépe nase vedeni, predevsim Japonce,
kdy?z uz to je podle jejich vzoru :)

Kategorie zespotowa podobnie jak w ubiegtym roku opanowali kon-
trolerzy jakoéci z DMCZ. Zaraz za nimi byt jednak RADIATOR i go$cie
z technikum, z ktorych dwaj uczeszczaja dopiero do drugiej klasy.
Jednak wspomaogt ich ich nauczyciel.

O konkursie

Kto byt autorem pomystu zgtoszenia
Waszego zespotu do TSC?

Brario Slamka;)

Z jakimi oczekiwaniami szliscie na konkurs?
Wygrac!

lle razy juz uczestniczyte$ w TSC? Chyba 7.

lle czasu poswiecites treningowi? Wsta-
watem o wp6t do czwartej i trenowatem
wymiary i pomiary :DD, w tygodniu nie
byto czasu (wedtug tego byto wida¢ méj
osobisty marny wynik ;))

Ktoére z zadan byto dla Was najtrudniejsze?

Kolega przede mnq przestawiat tace, wiec
bytem troche zdezorientowany. Mdj btqd,
miatem kontrolowac numery :o(((

Zgtosicie sie za rok ponownie?

Tak. Tym nie mniej co roku zauwazam
coraz mniej liczny udziat. Powodem jest
moim zdaniem czerwcowy termin.

Ludzie na liniach chodzg na nadgodziny,
ktore im skracajq czas na zabawe tego
rodzaju. W przysztym roku proponuje
wyroznienie uczestnikéw do 5 miejsca.

Kogo z catego DMCZ chetnie wyzwatbys$
na start i zmierzyt z nim swoje sity?

Chetnie wyzwalibysmy dziat HR w czele
z rzecznikiem prasowym :)

Ogdlnie jury i ludzi, ktérzy to oceniajg,
ludzi z treningéw, aby pokazali, co w nich
jest, jak to szkolg.

A najlepiej nasze kierownictwo, przede
wszystkim Japoniczykow, jak juz to jest
wedtug ich wzoru :)

i
DENSD

Maksymalna liczba punktéw, ktére mogt zdobyc¢ indywidualny
uczestnik, wynosi 100. Uzyskane wyniki wskazujg nie tylko na po-
ziom trudnosci konkursu, ale réwniez poszczegoélnych pozycji. Naj-
bardziej uczestnikow wykoleito ostatnie stanowisko, wiec pytam
Michala Alaxe, ktory ich przed startem zapoznawat z zadaniami na

poszczegolnych stanowiskach, na czym polegato ostatnie z nich?

,Na siodmym stanowisku zadaniem uczestnikow byto porownywa-
nie btedu na czesci z rysunkiem. Wedtug zdobytych punktow najta-
twiejszy mogt sie wydawac poczqtek, gdzie mierzyto sie mikromet-

rem i suwmiarkq i szukano wad wedtug wzornika,” opisuje Michal.
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Miroslav Vicek Miroslav Vicek

TJ Tatran Bily Kostel, TJ Tatran Bily Kostel,

Misto Jméno tymu i i Pozice 3 POZIce 4 Pozice 5 Pozice 6 Pozice 7 Celkem fotbalovy oddil klub pitkarski ©
Miejsce Nazwa zespotu ] j j j j j W sumie 10000 K& 10000 CZK =
1 WHY NOT 40 36 23 5 26 40 0 170 ko
RAE)IATOR 36 23 29 6 18 41 S 162 g
3 PRUMYSLOVKA JBC 36 23 25 9 20 29 0 142 O
4 AIRS 32 35 24 7 12 23 1 134 =
5 PILOTI 26 12 M 8 24 37 0 18 g
6 MIS 24 26 17 5 20 24 0 116 ]
7 MOB 10 29 13 6 16 26 1 101
8 MLB TEAM 12 30 8 7 18 23 0 98 o
9 |EVAC 20 15 14 3 16 28 0 % ]
10 CONDENSER TEAM 8 26 9 3 16 23 0 85 ﬁg
1 HEATER CORE 14 18 6 ? 12 20 0 84 < Vaclav Hodovnik Vaclav Hodovnik
12| PORSCHE 2 20 5 0 6 25 1 69 Ll el g , ,
Rada organizator(l pro Ucastniky pristiho ro¢niku? ,Neostychejte se Rada organizatoréw dla uczestnikéw przysztego rocznika? ,Nie Sachovy Klub, 5 Jiskra Raspenava, Jiskra Raspenava, )
PR . v . . I , . . P Kl 2 oddil narodni hazené klub czeskiej pitki recznej
tréninku, vyplati se, nauci vas orientovat se v prostoru a case sou- wstydZcie sig trenowac, optaci sie to, nauczy orientowac sie w prze- TJ Slavia Liberec 3 Martin Dopita
téZe bez této zkousky nanecisto byste mohli byt oproti ostfilenym strzeni i czasie konkursu, bez tej proby na brudno mielibyscie bardzo 10000 K& 5000Ke 5000 CzZK
jedinctim znacné handicapovani,” vzkazuje Viada Jermar. , A pfihlas- mate szanse konkurowac z otrzaskanymi uczestnikami,” radzi Vlada Sbor Dobrovolnych,
te se!” dodava. ;) Jermér. | zgtoscie sie!” dodaje. :) hasich Zaskali

Marek Gombala

Ponadto, jezeli Misa Alaxa, Vlada Jermar i ja w imieniu HR przyjmie- 10000 K&

my wyzwanie, bedziemy potrzebowac nowych pomocnikow do sze- Klub Sz_achovvy,
regow organizatorow! :) TJ Slavia Liberec

Navic, pokud Misa Alaxa, Vlada Jermar a ja za HR prijmeme vyzvu,
budeme potfebovat nové pomocniky do fad organizatoru! :)

Pan prezident Yamaji, ktery letos poprvé gratuloval vitézam, by rad
motivoval budouci zavodniky vyssi odménou za umisténi se v prvni
trOJ'C"vce':]y ale _staly za to_, uz Igtos! P[o'VItezez byl pripraven pohgr premiag za uplasowanie sie w pierwszej tréjce. Ale juz w tym roku
a pamétni medaile, ale i zajimavé financni odmény v podobé pouka- nagrody byly tego warte! Dla zwyciezcéw byt przygotowany puchar
zek. Doufame, ze i ti, ktefi neziskali zadnou z vyher, odchazeli domud i medale pamiatkowe, oraz interesujace nagrody finansowe w posta-
s pocitem smyslupIné straveného dne a pristé prijdou zase. ci voucheréw. Mamy nadzieje, ze rowniez ci, ktdrzy nie zdobyli zadnej
z nagrod, odchodzili do domu z poczuciem dobrze spedzonego dnia
i nastepnym razem przyjda znow.

10000 CZK

Pan prezydent Yamaji, ktory w tym roku pierwszy raz gratulowat
zwyciezcom, chciatby motywowac przysztych zawodnikow wyzsza

Srpen / Sierpien 2016

Martin Dopita

Ochotnicza Straz,
Pozarna Zaskali

Markéta Douskova

Specialista pro vztahy s verejnosti Markéta Douskova

Specjalista ds. komunikacji spotecznej 10000 CZK

Zari / Wrzesien 2016

Mt hm,
POMA” omakaJ’.

5000 CZK

Petr Runt Petr Runt W FY2016 DMCZ pomogto i byto z Wami:

PoMAGAK
T4 rEm - - - = } e = o e
i - ~ Toow e e S — T Lukas Hartman
sponzorlng vaSICh % Sponsorlng s,lpk'ft'—;::y%l—” = é Futsalovy klub
! i P bS] Liberec
aktivit pokracuje — &Q o~ g [ Rt
| Waszych hobby trwa e A B e
| v novém fiskalnim roce budeme pokracovat ve sponzorovani udalosti s P Lukas Hartman
a spolky, v nichz jste aktivni nebo napomocni, a to vyssi astlkou! Réwniez w nowym roku fiskalnym bedziemy kontynuowaé sponso- Maria Hroncova Maria Hroncova . Kiub futsalowy
0d 1. 6. zvySujeme mési¢ni prispévek z 10.000 K& na 12.000 K&. rowanie wydarzen i Stovvarzlyszeﬁ, w Kktorych jestescie aktywni lub Divi fotbalovy kiub, | | Dziewczecy kiub o Liberec
Ve FY2016 DMCZ pomohlo a bylo s vami: R St Cert Fenix b S 10000 CZK
0d 01. 6. podwyzszamy wkiad z 10.000 CZK na 12.000 CZK. 5000 K& iR H ;
2
-

l Liberecka fotbalova liga Liberecka liga pitki noznej
podnikovych tymu druzyn zaktadowych

6000 CZK

Milan Bednar

I Milan Bednar

Vlasta
Tannertova

Sportovni odpoledne Vlasta Tannertova

v Ustavu socialni péce

Sportowe popotudnie
w Zaktadzie Opieki

6000 K¢

Lucie Cermakova Eva Vojtova

Bal nie tylko dla

. Spotecznej Ples nejen .
3451Ke d oo . niepetnosprawnych
3451CZK CSEseEEW pro zdravotné peinosprawny TJ Sokol Kokonin
péce Vratislavice postizené 7000 CZK

5000 K¢

3000 K¢ 7000 K¢

Duben / Kwiecien 2016

Leden / Styczen 2016

Eva Vojtova

Lucie Cermakova
TJ Sokol Kokonin

§ 5000 CZK

Zaktad Opieki
Spotecznej,
Vratislavice

3000 CZK

Ludék Matousek Ludék Matousek

Radek Hruska Nakup lodé na vodacké

alktivity DENSO
10000 K¢

Zakupienie todki dla
wodniakéw z DENSO

10000 CZK

Petr Havlicek Petr Havlicek

Kvéten / Maj 2016

Patriots Liberec
baseballovy klub

Jirka Novak

Unor / Luty 2016

,Denso cup ,Denso cup

5000 K¢ Cesky rybafsky junior 2017" junior 2017
‘ svaz fotbalovy turniej pit-
10000 K¢ turnaj karski
RadelcHnusia 10000 K¢ 10000 CzK

Patriots Liberec,
klub baseballowy

5000 CZK

Jirka Novak

Czeski
Zwigzek Wedkarski

10000 CZK

Biezen / Marzec 2016
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Markeéta Douskovd, SpeSpecjalista ds. komunikacji spotecznej
6 Markéta Douskovd, Specialista pro vztahy s verejnosti 17
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Komu chcecie
pomagac?

Komu chcete
pomahat?

1kg vicek = 7 K¢

-~

Nase sbirka vicek se rychle rozruista.
Maminka malé Alice nam podékovala za pomoc,
v ramci které jsme jim v pravidelnych odvozech

plastovych vi¢ek darovali za uplynuly rok a pul nasi
spoluprace témér 30.000K¢.

Nasza zbidrka nakretek szybko sie rozrasta.
Mama matej Alicji nam podziekowata za pomoc,
w ramach ktorej im regularnie zbierajgc
plastikowe nakretki darowali$my w ubiegtym poéttora roku
naszej Wspétpracy prawie 30.000 CZK.

Vicka se nam ale hromadi dal, a proto se chceme zeptat

Vs, koAUEIIIRRIE pomshat? Nakretki gromadzimy dalej, dlatego chcemy Was spytac,

komu chcecie dalej pomagac?

Znate nékoho ze svého okoli, kdo ma s jejich

shatln 7kuZeificlind@mu by pdmohil Czy znacie kogos ze swojej okolicy, kto ma z ich zbieraniem

doswiadczenie i komu by pomogty?

Dejte nam své tipy do Yellow boxu

iy dotycian . i Dajcie nam swoje pomysty do Yellow boxu

a my skontaktujemy sie z odno$nymi osobami!

N

/

Markéta Douskova
Specjalista ds. komunikacji spotecznej

.

P
Markéta Douskovd
Specialista pro vztahy s verejnosti

Podékovani Podziekowanie o Pl _
DENSU dla DENSO o A G v
zOblastni  z organizacji e et R R
charity charytatywnej e o

U prileZitosti poradani rodin- Przy okazji dnia rodzinnego DEN-
ného dne mysli DENSO i na ty SO pamieta tez o tych rodzinach,

Family Day 2017
/ Rise Divu /

zénu s dobrou hudbou, bohatym obcerstvenim a spoustou
zabavy!

Minuly rok jste ocenili relaxacni raz akce, a tak jsme v ném pokraco-
vali i tentokrat. Slunecniky nas opéet zachranily pred sluncem, které
dodalo celé akci poradny zar, a na pripravenych dekach a lehatkach
jste ve skupinkach nasavali barevnou atmosféru nasi Rise Divt, do
které prislo nahlédnout 1918 malych i velkych navstévnik.

O tom, Ze téma bereme vazné a ze
chceme ukazat velkolepost, sved-
¢i nas obri uvitaci par, ktery vas
zval dal za kvétinovou branu. -

g‘ﬂ AKCE / DZIAEANIA

Family Day 2017
/ Kraina Czarow /

27 maja teren DMCZ zmienit sie w przyjemne miejsce odpo-
czynku z dobrg muzyka, bogatym bufetem i mnéstwem zabawy!

W ubiegtym roku chwalilismy sobie relaksacyjny charakter imprezy,
dlatego rowniez tym razem to powtoérzyliSmy. Parasole nas znéw
uratowaty przed stoncem, ktoére nadato catej imprezie goraca at-
mosfere, a na przygotowanych kocach i lezakach cate grupy wchta-
niaty barwng atmosfere naszej Krainy Czarow, do ktorej przyszto
zajrzec¢ 1918 matych i duzych gosci.

rodiny, které jsou v tizivé Zivot-
ni situaci, a zve je mezi nas, aby
na jeden den potésily svoje déti
atrakcemi a obcerstvenim, kte-
ré jsou v arealu DMCZ i pro né
zdarma pripraveny.

Do nasi Rige Divii tak nahlédlo
kromé nasich zameéstnancu jes-
té 13 maminek se svymi détmi.

Za pozvani nam podékoval
nejen reditel organizace, ale
také ony samotné.

Markéta Douskova
Specialista pro vztahy
S verejnosti

18

ktére znalazty sie w trudnej sytu-
acji zyciowej, i zaprasza je miedzy
nas, aby na jeden dzien pocieszyty
swoje dzieci atrakcjami i przekaska,
ktore sg przygotowanie bezptatnie
na terenie DMCZ réwniez dla nich.

Do naszej Krainy Czaréw oprocz
naszych pracownikow zajrzato jesz-
cze 13 matek z dziec¢mi.

Za zaproszenie podziekowat nam nie
tylko dyrektor organizacji, ale réw-
niez one same.

Markéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnosti

O tym, ze sprawe traktujemy
powaznie i ze chcemy pokazac
wspaniatos¢  imprezy, Swiadczy
nasza olbrzymia witajaca para,
ktéra zapraszata Was dalej za
kwiecista brame.

19
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Po Sesti letech zahdjil nas rodinny den namisto pana Balatky novy
prezident DMCZ Shinichiro Yamaji. V kratkosti vSsem popral hezkou
zabavu a sam vyrazil za praci, a to do stanku, kde se pripojil k ostat-
nim japonskym kolegiim a zastupcim managementu a chopil se va-
fecky pri pripravé tradicnich japonskych nudli Yakisoba.

Nase moderatorské duo Petr Jirges a MiSa Jadrna se ukazali nejen
v roli privodcU pfipravenym programem, ale Petr také jako DJ v za-
véru dne a MiSa jako tanecni lektor pro nejmensi.

Hasici nam privezli potfebnou ledovou sprchu pro nabiti energie do-
spéldkd a pénu pro vybiti té détskeé.

Po szesciu latach nasz dzien rodzinny inaugurowat zamiast pana Ba-
latki nowy prezydent DMCZ Shinichiro Yamaji. W krotkim wystapi-
eniu zyczyt wszystkim dobrej zabawy i sam odszedt do pracy na
stoisku, gdzie przytaczyt do pozostatych japonskich kolegow i przed-
stawicieli managementu i zajat sie przygotowaniem tradycyjnego
japonskiego makaronu Yakisoba.

Nasz duet konferansjerski Petr Jirges i Misa Jadrna sprawdzit sie nie
tylko w roli przewodnikdw po przygotowanym programie, ale Petr
réwniez jako DJ pod koniec dnia a Misa jako nauczycielka tanca dla
najmniejszych.

Strazacy nam przywiezli potrzebny lodowaty prysznic do natadowa-
nia energig dorostych i piane do roztadowania energii dzieci.

O hudbu se nam letos postaraly rovnou dvé kapely. Mladi sympata-
ci z Like-lIt z Trebice nezklamali své lonské fanynky a znovu prijali
nase pozvani. Ochotné pak nejen hrali, ale také pézovali se svym
fanklubem. Jejich nastroje vystridala kapela Hodiny, které v uplynu-
lém roce nékolikrat patfily stupné vitéz( v hitparadach napfic vsemi
radii. Kluci nezapomnéli vystfihnout vypuijceny hit Hollywood Hills,
ktery se ve mésté pod JeStédem krasné vyjimal.

Trefi se nebo netrefi? Tuhle otazku si kladli vSichni, ktefi prihlizeli
seskoku Ctyr parasutistu, ktefi si to namifili na pristavaci kriz, ktery si
pripravili pfimo na nasi louce. Mezi nimi i nas manazer Roman Mdller,
v praci oblibeny leader, ve vzduchu Zadna padavka. Do DENSA trefil
iz vysky :)

Komu bylo pivo v ruce, maso na talifi a muzika v usich malo a zavi-
tal hloubéji do arealu, mohl se aktivné pustit na labuté (potazmo
slony), skluzavkuy, skakaci hrad s kuli¢ckami, do nafukovaci arény,
bludisté, maxiher, skakacich bot, navstévy ovecek.. nebo provést
své nejblizsi vnitftkem budovy a ukazat jim, jak vypada nas vyrob-
ni prostor. Komentovanou prohlidku vedli Viadimir Verner, Tomas
Svagerka a VIadda Jermaf. Fotbalovym fanouskdim se pFisli pode-
psat hraci Slovanu Liberec.

ﬁ\ﬁ AKCE / DZIAEANIA

Muzyke zapewnity w tym roku dwa zespoty. Mtodzi sympatyczni
chtopcy z Like-1t z miejscowosci Trebic nie zawiedli swoich ubie-
gtorocznych wielbicielek i znow przyjeli nasze zaproszenie. Nie tylko
chetnie grali, ale réwniez pozowali ze swoim fanklubem. Ich instru-
menty wymienit zespot Hodiny, ktéry w ubiegtym roku wygrywat
kilkakrotnie parady hitow we wszystkich radiach. Chtopaki nie za-
pomnieli zagra¢ zapozyczonego hitu Hollywood Hills, ktory pieknie
pasowat do miasta pod Jestédem.

Trefi czy nie trafi? To pytanie zadawali sobie wszyscy, ktorzy ogla-
dali skoki czterech spadochroniarzy, ktorzy starali sie trafi¢ na krzyz
przygotowany na naszej tace. Wsrod nich byt tez nasz menedzer Ro-
man Mdller, w pracy ulubiony leader, w powietrzu zaden tchorz. Do
DENSA trafit rowniez z nieba :)

DENSO

Komu byto mato piwa w rece, miesa na talerzu i muzyki w uszach
i zaszedt dalej do areatu, mogt aktywnie zajac sie tabedziami (lub
stoniami), zjezdzalnig, poskakac na zamku z kulkami, nadmuchiwa-
ng areng, lub poprowadzi¢ swoich najblizszych wnetrzem budynku i
pokazac im, jak wygladaja nasze pomieszczenia produkcyjne. Zwied-
zanie z przewodnikiem prowadzili Viadimir Verner, Tomas Svagerka
i Vlada Jermar. Autografy kibicom sportowym dawali pitikarze Slo-
vanu Liberec.




Jejich rodice vyrabi klimatizace do aut, jaci fidici je ale jednou budou
fidit? Diky nasemu dopravnimu rychlokurzu pro nejmensi jisté ti ne-
lepsil Détsti Ucastnici silnicniho provozu se na ctyrkolkach spolecné
s autoskolou Stejskal naucili ovladat zakladni dopravni, prechody
pro chodce, semafory i kruhovy objezd.

Spolecnost REMA Systém specializujici se
na ochranu Zivotniho prostredi zabez-
pecenim efektivni recyklace odpadu elek-
trickych a elektronickych zarizeni (OEEZ)
osveézila détem problematiku tridéni - do
realnych zmensenych separacnich nadob
se tridily karticky rizné obtiznosti s obraz-
ky riznorodych druht odpadu. Kromé toho
zde na déti cekal ekologicky kviz v podo-
bé bludisté a hledani elektrospotrebici na
obrazcich z domaciho prostredi, v ramci
workshopu si vytvorily a odnesly vyrobky
z pripravenych casti elektroodpadu.

Cenna razitka v zavéru dne pak nasi manazefi Radim Foltman a Ra-
dim Tanzyna se svymi détmi v roli pomocnikd promeénili za ctrnact
bajecnych cen v tombole — velkou plastelinu, védecké hry, mice, lé-
taci draky, badminton, koleckové brusle a kolobéZky.

Ich rodzice produkujg klimatyzacje do samochodow, jacy kierowcy
kiedys beda nimi kierowac? Dzieki naszemu szybkiemu kursowi ko-
munikacyjnemu dla najmniejszych na pewno ci najlepsi! Mali uczest-
nicy ruchu drogowego na quadach wspolnie za szkotq jazdy Stejskal
zapoznali sie z pods6tawowymi zasadami poruszania sie po drogach,
przejsciach dla pieszych, Swiattach i rondzie.

Firma REMA Systém specjalizujaca sie w
ochronie srodowiska w zakresie efektywne-
go recyklingu odpadow z urzadzen elektrycz-
nych i elektronicznych (OUEE) odswiezyta
problematyke segregowania - do realnych
zmniejszonych pojemnikow do segregowa-
nia segregowano kartki o réznym stopniu
trudnosci z obrazkami réznorodnych rodza-
jow odpadow. Ponadto na dzieci czekat tu
ekologiczny quiz w postaci labiryntu i szuka-
nia urzadzen elektrycznych na obrazkach ze
Srodowiska domowego, w ramach warsztatu
wytworzyty i odniosty wyroby z przygotowa-
nych czesci odpadu elektrotechnicznego.

Cenne pieczatki pod koniec dnia nasi menedzerowie Radim Foltman
i Radim Tanzyna ze swoimi dzie¢mi w roli pomocnikéw wymienili na
czternascie bajkowych wygranych w loterii fantowej — wielka plas-
teline, gry naukowe, pitki, latawce, badminton, rolki i hulajnogi.
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/ETO woda, zimno,
srepbro, smile /

LETOOO... A JE TOI" wypozyczylismy czesto styszane stowo od ja-
ponskich kolegow i ruszylismy petna para do przodu 17. 6. bronic¢ ubie-
gtorocznego smoczego tytutu.

/ ETO voda, zima,
stribro, smile /

LETOOO... A JE TO!" vypijcili jsme si pro nas ¢asto slysené slovicko
od japonskych kolegU a plnou parou vpred vyrazili 17. 6. za obhajo-

Libilo se vam na Family Day? Podélte se bou lonksého draciho titulu.

s nami o své zazZitky a hodnoceni v dotaz-
niku na konci ¢asopisu. T¥i z vas, ktery do-
taznik vyplni, bez ohledu na pozitivni ¢i ne-
gativni hodnoceni, ziskaji darkovy balicek
jako podékovani za zpétnou vazbu.

Podobato sie Wam na Family Day? Podzielcie
sie z nami swoimi wrazeniami i opinig na koricu
czasopisma. Trzy osoby sposrad tych, ktore wy-
pelnia ankiete, bez wzgledu na pozytywna czy
negatywng ocene, otrzymaja upominkowy pa-
kiet jako podziekowanie za informacje zwrotna.

Kapitan jirka Novak sestavil prestizni dvaceticlennou posadku, kte-
ra nas reprezentovala mezi ostatnimi libereckymi firmami na hladiné
harcovské prehrady. Sobotni soutézi predchazel dobrovolny patecni
trénink, kam svédomité dorazili vSichni clenové. Na ném jsme dostali
instruktaz a ujeli prvni cvicné kilometry. To vSe jesté za slunecného
pocasi a s dobrou naladou.

Kapitan Jirka Novak zestawit
dwudziestoosobowg zatoge,
ktora nas reprezentowata wsréd
pozostatych libereckich firm na
harcovskim jeziorze zaporowym.
Sobotnie zawody poprzedzat
dobrowolny pigtkowy trening, na
ktory sumiennie przyszli wszyscy
cztonkowie. Na nim otrzymali in-
struktaz i przeptyneli pierwsze
treningowe kilometry. To wszyst-

Dziekuje wszystkim za wspaniaty dzien petny
zabawy i usmiechu :)

Dékuju vsem za bdjecny den plny pohody
a usmeéwu :) Ta u nas panovala i v sobotu, a nezkazila ji ani mracna, ani znacné

ochlazeni. Cela parta se skvéle bavila a svymi Usmévy porazila ostatni
tymy na celé c¢are. Z zadného jiného stanovisté nebyla citit tak sve-
la atmosféra, jako

UZ ted' se s ndmi muizZete zacit tésit na
Mikulasskou, do jejichz priprav se pravé
poustim!

Juz teraz mozecie zaczqc sie z nami cieszyc na
Mikotajowe spotkanie, do przygotowan ktorego
witasnie sie zabieram!

Markeéta

Vijayova
kuchyne

Na zacatku dubna vzal do ruky varecku

i, o -
Vijay Ramasamy (technicky manazer) warzachew Vijay Ramasamy <mene- 3 . e \)@:g:;
a vykouzlil s ni 121 porci typického in- dzer techniczny> i wyczarowat z nig 121 il German T8 . | ichal -~ Tomas = Martin 3 Jirka Petr
dického jidla Chicken Madras Masalla porcji typowego indyjskiego dania Chic- Petris L Horak 4 Ondralc. -otefan Ondra Bpayte' Marel¢# "pepa = Valenta iriea Ehlich
= Petzet - Langer esta ™ Siroky - Jancary =~ Novalk

s Basmati ryzi.

VSichni, kdo tuto moznost vyuzili, si na-
ramné libovali. A na ¢em si Ramasamy
pochutna nejvice z ceského jidelnicku?
Jeho favority jsou nakladany hermelin,

houskoveé knedliky a pivo, ve kterém ny hermelin, knedle z butka i piwo, na
ma velmi vytfibeny vkus - Rohozec, ktére ma bardzo wybrany smak - Ro- e
Kozel, Svijansky Maz a Plzen. hozec, Kozel, Svijansky Maz i Pilzner. ; o]
V soukromi pry vari hodné casto. Ze- Podobno prywatnie gotuje bardzo czes-
ptat se, co je na tom pravdy, budeme za to. Niedtugo bedziemy mogli spytan, ile
kratko moci jeho pani, ktera se do Li- jest w tym prawdy, jego matzonki, ktéra
berce po jeho ro¢nim ptisobeni v DMCZ wkrétce przeprowadzi sie do Liberca po
spolecné s jejich cerstvé narozenou jego rocznej pracy w DMCZ wraz z ich
prvni dcerou brzy prestéhuje. Swiezo narodzong pierwsza corka.
Markéta Douskova Markéta Douskova i
Specialista pro vztahy s verejnosti Specjalista ds. komunikacji spotecznej % S
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Markéta

o
Kuchnia
® e o
Vijayi
Na poczatku kwietnia wzigt do reki

ken Madras Masalla z ryzem Basmati.

Wszyscy, kto mogt skorzystac z tej
okazji, bardzo sobie chwalili. A co Ra-
masamie smakuje najbardziej z czeskiej
kuchni? Jego faworitami sg nadziewa-

od cervenych Draku
. —— - z DENSA, jak si nasi

- %E—;- Filaji.
_;’-f '-?_3_— = Snad pravé proto si
- L"—T_:_, na brehu zikali fa-
k. nousky, ktefi je pak
-z " J  hnali kupfedu. A tak
"' ik ) e o vsemi silami sehra-
?' J ni jako jeden chlap
= porazili nejprve
v zavodu na 200m
Statutarni mesto Li-

berec a poté Piraty

.

o,

ko jeszcze przy stonecznej po-
godzie i w dobrym nastroju.

Dobry nastroj mielismy tez w so-

bote i nie zepsuty go ani chmury,

ani znaczne ochtodzenie. Cata paczka doskonale sie bawita i swoimi
usmiechami pokonata pozostate druzyny na catej linii. Z zadnego in-
nego stanowiska nie promieniowata tak wspaniata atmosfera, jak od
czerwonych Smokow z DENSA, jak sami siebie nazywaja.

Chyba wtasnie dlatego na brzegu zdobyli serca kibicow, ktérzy
zachecali ich do walki. Tak wiec ze wszystkich sit, zgrani jak jeden
chtop, pokonali najpierw w wyscigu na 200 m Miasto Statutarne
Liberec a nastepnie Piratéw z Benteleru, ktorzy na zwyciestwo ostrzyli




z Benteleru, ktefi si na vitézstvi brousili zuby i noze ze vsech nej-
vice, jelikoz narozdil od ostatnich trénuji i v pribéhu roku. Nakonec
vsak nebyla firma, kterad by nas porazila lepsim casem, a tak jsme se
postavili na findlovou startovni ¢aru, kde jsme se utkali s patecnim
vitézem détskych zavodl — ZS Husova. Vyhoda lehéi lodé se ukazala
jako rozhodujici, a proto pfivazime do DMCZ stribrny pohér. Stejné
poradi zUstalo i v zavodu na 1000m.

Markeéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnosti
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sobie zeby i noze najbardziej ze wszystkich, poniewaz w odréznieniu
od innych trenuja réwniez w ciggu roku. W koncu jednak nie byto firmy,
ktora pokonataby nas lepszym czasem, wiec stanelismy na finatowym
starcie, gdzie spotkaliSmy sie z pigtkowym zwyciezcg wyscigow
dzieciecych — Szkota Podstawowa Husova. Nizsza waga todzi okazata
sie decydujacym czynnikiem, dlatego przywozimy do DMCZ srebrny
puchar. Taka sama kolejnosc¢ zostata tez na dystansie 1000 m.

Markeéta Douskova
Specjalista ds. komunikacji spotecznej
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Léto 2017 jede
v DENSU
na festivalove vine

Hned na zacatku cervna jsme vam rozdali 300 volnych vstupenek
na Maloskalskou Noc, kde jste mohli se svymi détmi stravit prima
den plny aktivit na brehu Jizery a vecer ho pak zakoncit koncerty
Ceskych kapel. Ten, kdo dorazil, zaril usmévem a dobrou naladou —
Denséci se zkratka umi bavit, a to uz druhou sobotu v fadeé :)

Polud budeme mit prileZitost, opét podobné nadélovani pro vasi ra-
dost zopakujeme.

Markéta Douskova,
Specialista pro vztahy s verejnosti

Na LétoFest za pulku

Specialné pro zaméstnance DENSO plati nabidka

1+1 vstupenka zdarma.

Zakoupit je mUzete v rotundé stejné jako listky na hokej

po predlozeni vasi ID karty.

DENSO

Lato 2017 jedzie
w DENSO na
festiwalowej fali

Zaraz na poczatku czerwca rozdalismy Wam 300 wolnych biletow na
Maloskalska Noc, gdzie mogliscie ze swoimi dzie¢mi spedzi¢ wspa-
niaty dzien petny zabawy na brzegu Izery a wieczorem zakonczyc go
koncertami czeskich zespotow. Kto przyszedt, promieniat zadowole-
niem i dobrym nastrojem — Densacy po prostu umieja sie bawic, i to
juz druga sobote z kolei :)

Jezeli bedzie okazja, znoéw powtdrzymy podobne upominki dla
Waszej radosci.

Markéta Douskova,
Specjalista ds. relacji publicznych

Na LétoFest za pot ceny

26/8/2017

Sport Park Liberec

KA TOw VIEY

Iné Kafe/Mandrage/eEwa Farna
Rybicky 48/Miiaga a Zdorp

Pledprode] vstupenek: j B{= 4= 8§ 83"] 3

www.letofest.cz

Specjalnie dla pracownikéw DENSO oferta 1+1
bilet za darmo.

Mozna je kupi¢ w rotundzie tak samo, jak bilety na hokej

po przedtozeniu ID karty.
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BESIP

Bezpecne
na kole

Zijeme v uspéchané dobé.

Rano spéchaji automobilisté, cyklisté i chodci do zameést-
nani a odpoledne zase vSichni domu.

Jizda na kole ma pozitivni vliv na zdravi a délku Zivota clovéka, ale
na druhé strané by si mél kazdy pfi usednuti za Fiditka uvédomit, Ze
cyklisté jsou s chodci na silnicich nejohrozenéjsi skupinou.

Bezpecna jizda na kole je takova, ktera dba na:

 stav kola a jeho vybavu (prilba, sefizené brzdy, reflexni prvky, od-
razky, svétla, zvonek, naradi, ndhradni duse)

- viditelnost cyklisty (reflexni obleceni)

» vyhybani se alkoholu a omamnym latkam (posuzovano stejné

jako u fizeni motorového vozidla)

vyhybani se provozu (volba trasy podle zkusenosti)

ohleduplnost a predvidavost (zejména pfi predjizdéni)

komunikaci (ukazovani zménu smeéru jizdy)

bezpecny odstup od ostatnich cyklist(, Ucastnika silniéniho

provozu a dalSich prekazek

MINISTERSTVO
DOPRAVY

Bezpiecznie
na rowerze

Zyjemy w hektycznych czasach.

Rano automobilisci, rowerzysci i piesi spieszq sie do pracy,
a po potudniu znéw wszyscy do domu.

Jazda na rowerze ma pozytywny wptyw na zdrowie i dtugosc zycia
cztowieka, ale z drugiej strony kazdy siadajac na rower powinien zdac
sobie sprawe z tego, ze rowerzysci s najbardziej zagrozonym gatun-
kiem na drogach.

Bezpieczna jazda na rowerze jest taka, ktoéra dba o:

« stan roweru i jego wyposazenie (kask, wyregulowane hamulce,
elementy odblaskowe, Swiatta odblaskowe, Swiatta, dzwonek,
narzedzia, zapasowa detka)

» widzialnos¢ rowerzysty (odziez odblaskowa)

« unikanie alkoholu i substancji odurzajacych (jest sankcjonowa-

ne tak samo, jak w przypadku kierowania samochodem)

unikanie gestego ruchu (wybor trasy wedtug doswiadczenia)
oglednosc i przezornos¢ (zwtaszcza podczas wyprzedania)
komunikacje (sygnalizowanie skrecania)

Bezpieczng odlegtos¢ od pozostatych rowerzystéw, uczestni-

kéw ruchu drogowego i innych przeszkod

LEKARNICKA PRO CYKLISTY

Zranény u sebe vetsSinou nema
nic, ¢im by se osetril. V povinné
vybave totiz lékarnicky chybi.
Ty pro cyklisty ale existuji.
Vyrabéji se z nepromokavych
materialti a pomoci paskud se
suchym zipem je Ize upevnit do
ramu nebo pod sedlo.

Mezi nejcastéjsi chyby naopak patfi:

* jizda bez prilby
» nakupni tasky na riditkach
« prevazeni vétsich nakladu
* risk po ochutnavce piva a vina
» precenénisvych sil anaslednaunava
* jizda po chodnicich a prechodech
* nespravny zpusob jizdy (jizda
v protismeéru)
* nevénovani se fizeni
* nedani prednosti
* nedodrZeni vzdalenosti
» Spatné osvétleni
* naraz do dvefi
 slepy uhel
* kolize se zvifetem

Markeéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnosti

-

APTECZKA i
DLA ROWERZYSTOW

Zraniony przewaznie nie ma

u siebie nic, czy by sie opa-
trzyt. Apteczka nie nalezy do
obowigzkowego wyposazenia.
Jednak istniejg apteczki dla
rowerzystow. Sa produkowane
z Nieprzemakalnych materiatéw
i z pomoca paska z rzepem
mozna je mocowac do ramy lub
pod siodetko.

Do najczestszych btedéw natomiast nalezy::

¢ jazdabez kasku
* torby z zakupami na kierownicy

« przewozenie wiekszych tadunkéw
ryzykowanie po wypiciu piwa lub wina
przecenienie swoich sit i zmeczenie
jazda po chodnikach i przej$ciach dla pieszych
nieprawidtowy sposab jazdy (jazda pod prad)
nieuwaga
wymuszenie pierwszenistwa
niedotrzymanie odlegtosci
zte oswietlenie
uderzenie w drzwi
martwy kat
kolizja ze zwierzeciem
Zle zaplanowana trasa

Markéta Douskovd
Specjalista ds. relacji publicznych

28 Zdroj/ Zrédto: http://wwwi.ibesip.cz/data/web/soubory/cyklista/bnk-2016-kompri-web.pdf

Rozloucil se

KKagehisa san
/ Nastoupil Azuma san /

19. kvétna pronesl svou zavérec¢nou fe¢ smérem k nasemu TOP
management po 4 a pul letech vedouci oddéleni Cost Planning Yuri
Kagehisa:

,Prisel jsem do DMCZ
v prosinci 2012 a stras-
né rychle to uteklo. Po-
rad jsem mél na mysli, Ze
budu pracovat tak, abych
podporoval cil DMCZ stdt
se excelentni spolecnosti.
Kazdy svdj pracovni den
jsem délal to nejlepsi, co
jsem umél, a ndrocny jsem
byl také na ostatni. Mé po-
Zadavky se odvijely od mé
zodpovédnosti a jsem pys-
ny na svou praci v DMCZ
a jeji vysledky. Védél jsem,
Zze muj ukol je zajistit profi-
tabilitu firmy, a to se mi po-
vedlo. Vim, Ze jste vsichni
vytizeni, ale zkuste se i tak
postavit vyzvam k novym
businesstm, protoze tyhle
vyzvy znamenaji zlepseni
a zdokonaleni pro kazdého z nds. Nyni budu pokracovat jako Cost
Planning manazer v Japonsku. Budu rdd, kdyz zlstaneme v kontaktu
a kdyz vas budu moci vzddlené podporovat.”

Nostalgii vystridala uvitaci fec, kterou prones| jeho nastupce Keni-
chiro Azuma:

,Predstavim se vam v cestiné. Dobry den, tési
mé. Jmenuji se Kenichiro Azuma a jsem z Ja-
ponska. Je mi 31 let. Mam manzelku a syna.
Tomu je nula, takze je roztomily. Mam rad
sport — ragby, fotbal, baseball a hokej.” Ddl uz
pokracoval v anglictiné: ,Toto bude moje prv-
ni pracovni zahranicni zkusenost. | ja bych rad
prispél s profitabilité DMCZ, proto s vami budu
diskutovat a pldnovat mnohda reseni.”

Zavérem si vzal slovo prezident DMCZ pan Shi-
nichiro Yamaji:

,Kagehisa san nemél lehkou situaci a souhla-
sim s jeho slovy, Ze potfebujeme rozsifovat
nase podnikani. Ocenujeme tvou prdci a prosi-
me té, abys nads i naddle podporoval. Zaroven
mezi nds vitam Azuma sana, ktery se nemusi
niceho obdvat a muze skvéle navazat na praci
svého predchudce.”

Markéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnosti

DENSO

Pozegnalt sie
KKagehisa san
/ Przyszedt Azuma san /

19 maja wygtosit swojg mowe koricowq do naszego TOP manage-
mentu po 4 i pét roku kierownik dziatu Cost Planning Yuri Kagehisa:

,Przyszedtem do DMCZ w grudniu 2012 roku i strasznie szybko to
uptyneto. Wciqz miatem na mysli, ze bede pracowac tak, abym po-
magat DMCZ stac sie celujqcq firmq. W kazdym dniu w pracy robi-
tem to najlepsze, co umiatem, bytem tez wymagajgcy wobec innych.
Moje wymagania wynikaty z mojej odpowiedzialnosci i jestem dum-
ny ze swojej pracy w DMCZ i jej wynikow. Wiedziatem, ze moim za-
daniem jest zapewnie-
nie zyskownosci firmy, i
udato mi sie to. Wiem,
7e wszyscy jestescie
bardzo zajeci, ale i tak
sprobujcie stawi¢ czo-
ta wyzwaniom nowych
biznesow, poniewaz te
wezwania  oznaczajq
ulepszanie i udoskona-
lanie kazdego z nas. Te-
raz bede pracowac jako
Cost Planning manager
w Japonii. Bedzie mnie
cieszyc, jezeli zostanie-
cie ze mnq w kontakcie
i kiedy bedq mogt Was z
daleka wspierac.”

Nostalgie wymienita
mowa powitalna, ktérg
wygtosit jego nastepca
Kenichiro Azuma:

,Przedstawie sie Panstwu w jezyku czeskim. Dzieri do-
bry, cieszy mnie. Nazywam sie Kenichiro Azuma i je-
stem z Japonii. Mam 31 lat. Mam zone i syna. Tom ma
zero lat, jest wiec przemity. Lubie sport — rugby, pitke
noznq, baseball i hokej.” Dalej juz kontynuowat po an-
gielsku: , To bedzie moje pierwsze doswiadczenie z pra-
cq za granicq. Ja tez chciatbym wnies¢ swoj wktad do
zyskownosci DMCZ, dlatego bede z Wami dyskutowac
i planowac wiele rozwigzan.”

Na zakonczenie zabrat gtos prezydent DMCZ pan Shi-
nichiro Yamaji:

,Kagehisa san nie miat tatwej sytuacji i zgadzam sie z
jego stowami, ze potrzebujemy rozszerzac¢ nasz biznes.
Cenimy sobie Twojej pracy i prosimy Cie, abys nadal
nas wspierat. Jednoczesnie witam wsréd nas Azuma
sana, ktdry nie musi sie niczego obawiac i moze z po-
wodzeniem nawiqzac do pracy swojego poprzednika.”

Markeéta Douskova
Specjalista ds. komunikacji spotecznej
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Vedeni spolecnosti dekuje za dlouholetou loajalitu a odvedou praci
témto nasim zamestnancim, ktefi v pribéhu poslednich mésict do-
sahli v DMCZ jubilejni délky svého plsobeni:

10 let / 10 lot:

DUBEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
310 Frioukova Lenka
330 Ritterova Renata
715 Serberova Pavlina
535 Rokicki Krzysztof Robert
730 Komil Piotr Jan
760 Czerepak Robert
760 Krawczyk Konrad Mateusz
760 Mateczko Georgina Dorota

KVETEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
730 Bulifova Dana
715 Hés Anna
730 L&j Mariusz
714 Maczynski Michal
715 Nozickova Jaroslava
718 Nyriiova Anna
740 Paczéska Justyna Mariola
330 Pochopen Vladislav
723 Radova Martina
7?30 Zinéw Bozena Barbara

CERVEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
712 Dostalek Josef
717 Roskova Dagmar
740 Pochopen Viadislav
715 Okupska Hanna
720 Moczko Grzegorz Jerzy
730 Kozlowska lwona
730 Leszko Jaroslaw
7?30 Juszkiewicz Malgorzata
7?30 Wolanin Katarzyna Patrycja
740 Szymanska Ewa
740 Majewska Zuzana
740 Stec Grazyna
715 Hadasz Karolina Katarzyna
740 Sitko Malgorzata
7?50 Sarnecki Przemyslaw
7?50 Rysiowski Ariel Amadeusz
780 Zuchowski Jozef
780 Roman Tomasz
780 Stankiewicz Ewa Romana
780 Niedzielska Agnieszka Janina
712 Wasilewska Irena
712 Michalkiewicz Malgorzata
730 Wolyniec Agnieszka Marta
730 Cieslinski Slawomir Wlodzimierz
740 Szydziak Sylwia
7?50 Ignasiak Elzbieta Agata
760 Pietryka lwona

30
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Zarzad spotki dziekuje za diugoletnia lojalnos¢ i wykonang prace
nastepujacym naszym pracownikom, ktérzy w ciggu ostatnich
miesiecy osiggneli w DMCZ jubileuszowa dtugosc¢ swojej dziatalnosci:

15 let / 15 lot:

DUBEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
130 Havli¢kova Blanka Ing.

3let  5lot:

DUBEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
124 Janku lveta
351 Machacek Pavel
535 Kozelka Zdenék

KVETEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
714 AndrSova Katefina
510 Bradac Vaclav Ing.
7?50 Dana Michal
513 Hartman Lukas
7?50 Jandova Ludmila
720 Krocakova Miluse
712 Lidakova Jana
710 Mikula Valter
730 Milejnek Marcel
510 Patera Martin
7?30 Pilafova Michaela
720 Strnad Milan
350 Wollmannova Stépanka

CERVEN:
Stredisko / Dziat  Pfijmeni a jméno / Nazwisko i imie
310 Korec Martina DiS
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Volné pozice

Aktualné obsazujeme tyto volné pozice:

H&S

Business plan-
ning

Cost Planning
Purchasing

PC
Logistics

Design

Quality
Manufacturing

QA Engineering

PE
TIE
PE

PE

Spare parts

T&D
Facility
Maitenance

Production

Health&Safety Specialist

Financial/ controlling
specialist

Cost Planning Specialist

Buyer

Material controller
Logistics Supervisor
Product engineer
SOA engineer
Quality technician
Quality team leader
CMM technician
COA engineer

SOA engineer

End of line specialist
(development)

TIE specialist
Production Eng.

Assembly specialist
Spare part specialist
Warehouse specialist
Maitenance worker
T/L facility

PLC specialist

Setter

DENSO

Wolne pozycje

Aktualnie prowadzimy nabor na nastepujace stanowiska:

Specialista BOZP a PO
Specialista kontrolingu

Specialista nakladového planovani

Projektovy nakupci/nakupci pro nahradni
dily

Materialovy disponent

Supervizor logistiky - obaly

Produktovy inzenyr

InZenyr dodavatelské kvality - série
Technik kvality

Mistr kvality

Inspektor kvality soucastek

InZenyr zakaznické kvality - predsérie
Inzenyr dodavatelské kvality - predsérie

Specialista konce montaze vyrobnich
linek (vyvoj)

Specialista zlepSovani

Technolog pro tepelné vymeéniky -
nahrada za matefskou dovolenou +1

Technolog pro montazni linky
Specialista nahradnich dild
Specialista Udrzby

Nastrojar

T/L sprava budov

PLC specialista

Sefizovac

Bara Bilkova

Oddéleni lidskych zdroju - Nabor

Gratulujeme
novomanzelim

Prvni ¢ervnovy den si uprostfed Rima, ve svém
oblibeném Taliansku, fekl ANO nas oblibeny slo-
vensky par Evca Vasekova z oddéleni BOZP a PO

a Jozef Centés z Process Development.

Obéma moc gratulujeme a spolecnym darkem od
jejich kolegu je vysilame za poznavanim ceskych

kras :)

Specjalista ds. BHP i PPOZ.
Specjalista kontrolingu

Specjalista ds. planowania kosztow

Projektowy referent zakupow/referent
zakupow czesci zamiennych

Dysponent materiatowy

Superwizor logistyki - opakowania

Inzynier produktowy

Inzynier jakosci dostaw - seria

Technik jakosci

Mistrz jakosci

Inspektor jakosci czesci

Inzynier jakosci klienckiej - serie wstepne
Inzynier jakosci dostawczej - serie wstepne

Specjalista konca montazu linii produk-
cyjnych (rozwaj)

Specjalista ulepszania

Technolog wymiennikow ciepta - za-
stepstwo za urlop macierzynski +1

Technolog linii montazowych
Specjalista ds. czesci zamiennych
Specjalista utrzymania
Narzedziowiec

T/L administracja budynkow

PLC specjalista

Ustawiacz

Bara Bilkova
Dziat Zasobow Ludzkich - Rekrutacja

Gratulujemy
nowozencom

Pierwszego czerwcowego dnia w Rzymie, w swo-
ich ulubionych Wtochach, powiedziata TAK nasza
ulubiona stowacka para Evca Vasekova z dziatu
BIOZ i OP i Jozef Centé$ z Process Development.

Obojgu serdecznie gratulujemy i jako wspolny
prezent od ich kolegdw wysytamy je poznawac
piekno Czech :)
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¥ SPOLECNE TEMA

Byli jste na vanocnim vecirku a uzili si ho? Radi bychom znali Vas

nazor na pripraveny program a dozvéedeéli se, jak se VVam vecer v rezii
DMCZ libil a co byste uvitali propriste.

Na tfi vylosované ceka jako podékovani darkovy balicek :)

* V/yplnény dotaznik vhod'te do Yellow boxu.
Markéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnosti

Poprvé
Po nékolikaté - kolikaté?

Détmi
Manzelem/manzelkou
Pribuznymi

Prateli

Kolegy

Hodnotim bez problému
Hodnotim s problémy
— jakymi?

Nevyuzil/a jsem

Organizace a pribéh odpoledne (letak s pro-
gramem a mapou arealu, harmonogram, ...)
\/yzdoba aredlu
Odpocinkové zony/sezeni
Moderatofi Petr Jirges a Misa Jadrna
| Seskok parasutistt
' Kapela Like-It
' Kapela Hodiny
' Reprodukovanéa hudba / DJ
. Catering
' Stanek s japonskymi nudlemi
. Napoje
| Détska tombola
| Autogramiada fotbalistt ze Slovanu Liberec
. Komentované prohlidky zavodem
' Postavy na chidach
" Tanecky pro déti s Miou
| Zvitatka
Fotokoutky
Atrakce
Labuté
Skakaci boty
Bootcamp aréna
Bludisté
Klouzacka
Skakaci hrad s kuli¢kami
Maxi hry (Sachy, clovéce)
Dopravni hfisté
Ekologicka vychova pro déti
Hasicska péna a auto
Dilnicky
Aktivity na travniku pro nejmensi
Malovani na oblicej a tetovani
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WSPOLNY TEMAT

Byliscie na Family Day i odwiedziliscie Kraine Czarow? Chetnie
zapoznalibysmy sie z Wasza opinig o przygotowanym programie
i dowiedzieli sie, jak sie Wam podobato przygotowane popotudnie.

Na trzy wylosowane osoby czeka jako podziekowanie upo-
minkowy pakiet :)

Wypetniong ankiete wrzu¢ do Yellow boxu.

Markéta Douskova
Specjalista ds. komunikacji spotecznej

Pierwszy raz
Kilka razy - ile razy?

Dzie¢mi
Matzonkiem/matzonka
Krewnymi

Przyjaciotmi

IKolegami

Oceniam bez problemdw
Oceniam z problemami
— jakimi?

Nie skorzystatem/am

Organizacja i przebieg popotudnia (ulotka z
programem i mapa zaktadu, harmonogram, ..)
Zdobienie zaktadu
Strefy odpoczynkowe/do siedzenia
Konferansjerzy Petr Jirges i MiSa Jadrna
. Skok spadochroniarzy
} Zespot Like-lt
\

Zespot Hodiny
Muzyka reprodukowana / DJ
Catering
. Stoisko z japonskim makaronem
' Napoje
' Dziecieca loteria fantowa
Autografy pitkarzy ze Slovanu Liberec
Zwiedzanie zaktadu z przewodnikiem
. Postacie na szczudfach
} Tance dla dzieci z Misg

g
Zwierzatka '
KKgciki fotograficzne T ‘--
Atrakcje o' 4
tabedzie {0 3

Buty do skakania

Arena Bootcamp

Labirynt

Zjezdzalnia

Zamek do skakania z kullkami
Maksi gry (szachy, chinczyk)

Plac do wychowania komunikacyjnego
Wychowanie ekologiczne dla dzieci
Piana gasnicza i samochdd strazacki
Warsztaciki

Zabawa na trawniku dla najmniejszych
Malowanie na twarz i tatuaz
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