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VaZené kolegyné, vaZeni kolegové,

rad bych vas pozdravil v novém roce

a popral vam nejen jeho tispésny start,
ale predevsim zdravi a spokojenost, kte-
ré by vném vas a vase rodiny a pratele

provazely.

Velice si vazim vaseho pratelského prijeti
meé v roli vaseho prezidenta a preji si,
aby se nam stejné dobre spolupracovalo
v celém nadchazejicim roce.

Co prinesl rok 2016

Dékuiji vam vsem za vase celorocni Usili a namahu. Uvédomuiji si, Ze rok
2016 byl opravdu velice narocny a plny prace. Podafilo se nam v ném
dosahnout hned nékolika cil, za kterymi bych se rad kratce ohlédl.

Mezi nase nejnarocngjsi tkoly patfilo prestéhovani linek z diivodu roz-
Sifovani spolecnosti, spusténi vyroby mnoha novych projektd, priprava
linek novych a zajisténi narlstajiciho objemu vyroby. Kromé zmén ve vy-
robé jsme Uspésné zvladli prestéhovani technickohospodarskych pracov-
nik( do novych kancelafskych prostor v zapadni pFistavbé a reorganizaci
stavajicich kanceldfi. V souvislosti s otevienim pristavby jsme také rozsifili
prostory saten a otevreli zcela novou zaméstnaneckou vratnici.

Co se tyka bezpecnosti, nedoslo v DMCZ k Zadné zavazné nehodg,
presto je dllezité, abychom v nasi pozornosti i nadale nepolevovali.
V souvislosti s kvalitou nasich vyrobk( je splnén cil pro scrap. Naopak
cil pro dodavatelské zavady splnén neni, ovsem diky spole¢nému usili
mame v tomto bodu klesajici tendenci. Téma zlep3ovani kvality bude
i nadale jednou z nasich nejvyssich priorit. V oblasti prodeje a zisku jsme
cil splnili. Myslim si, Ze to je vysledek spoletného sdileni cild a Usili vas
vsech, a za to bych vam jesté jednou rad podékoval.

Tésné pred koncem roku jsme ziskali vysledky prézkumu vasi spoko-
jenosti, ale i ndmét(l a podnétd, na co se zaméfit, aby se vam v DMCZ
dobre pracovalo. Dékuiji za zpétnou vazbu, které jste vénovali nemaly
Cas. Sam jsem pritomen jednani, jejichZ cilem je stanoveni klicovych
bod a tvorba akéniho planu.

Co je pred nami

V tuto chvili jiZ mohu prozradit, Ze v nadchazejicim roce 2017 nas ¢eka
postupné rozsifovani prodeje, dalsi expanze zavodu, instalace novych
linek a pFiprava ,Dantotsu” pracovisté na strané linek HVAC.

To v3e jsou Ukoly, se kterymi se budeme potykat a kterym budeme mu-
set vénovat hodné sil a energie. PFeji si, abychom vSichni tyto cile sdileli
a snazili se spole¢nymi silami o jejich dosaZen.

Rad bych zminil dvé klicova slova, diky kterym se mliZzeme stat jesté
silngjsimi:

1) Pocit vlastnictvi

Kazdy den celime mnoha problémdm, které musime vyresit. Pokud si
ale budeme myslet, Ze je nékdo vyFesi za nas, nikam se neposuneme.
Proto prosim pfistupujte k feSeni problém( tak, jak byste je fesili, kdyby
byly vase vlastni.

2) Tymova prace

V DMCZ vsichni pracujeme jako jeden tym, protoZe v tymu je sila. Je
ovsem nezbytné nutné, aby vsichni clenové v tymu sledovali stejny cil
a ubirali se stejnym smérem. Proto pfi vykonu vlastni prace méjte vzdy
na paméti, co je cilem tymu, jehoZ jste soucasti.

A jesté bych rad zdlraznil hlavni zasady nasi kazdodenni prace - bez-
pecnost, kvalitu a produktivitu, a to v poradi, v jakém je zminuii.

Zavérem znovu velké diky vam vsem a spokojeny a tispésny rok 2017!

Shinichiro Yamaji
prezident DMCZ

Szanowni Koledzy, Szanowne Kolezanki,

chciatbym pozdrowi¢ was w nowym roku
i zyczy¢ wam nie tylko sukcesywnego star-
tu, ale przede wszystkim zdrowia i zado-
wolenia, ktore towarzyszytyby w nim wam,
waszej rodzinie i waszym przyjaciotom.

Bardzo szanuje wasze przyjazne przyjecie
mnie wroliwaszego prezydenta i zycze sobie,
aby nam sie rowniez tak dobrze wspoftpraco-
wato w catym nadchodzacym roku.

Co przyniost rok 2016

Dziekuje wam wszystkim za wasze catoroczne usitowania i wysitek. Uswia-
damiam sobie, ze rok 2016 byt naprawde bardzo trudny i peten pracy. Udato
sie nam osiagnac w nim kilka celow, za ktdrymi chciatbym sie kratko obejrzec.

Do naszych najtrudniejszych zadan nalezato przemieszczenie linii ze
wzgledu na rozszerzenie spotki, rozpoczecie produkgji kilku nowych
projektéw, przygotowanie linii nowych i zabezpieczenie wzrastajacej
ilosci produkdji. Oprocz zmian w produkdji udato sie nam przeprowa-
dzenie z sukcesem techniczno gospodarczych pracownikéw do nowych
przestrzeni biurowych w zachodniej przybudéwce i reorganizacja obec-
nych biur. W zwiazku z otwarciem przybudowki zwiekszylismy tez prze-
strzenie szatni i otworzylismy zupetnie nowa portiernie pracownicza.

Jezeli chodzi o bezpieczenstwo, nie doszto w DMCZ do zadnego po-
wazniejszego wypadku, jest jednak wazne, abysmy byli i nadat bardzo
ostrozni. W zwigzku z jakoscig naszych produktow zostat spetniony cel
dotyczacy scrap. Odwrotnie zas, cel wad dostawczych nie zostat spet-
niony, owszem dzieki wspdlnemu wysitkowi mamy w tym punkcie opa-
dajaca tendencje. Temat podnoszenia jakosci bedzie nadal jednym z na-
szych najwyzszych priorytetow. Speilismy cel w dziedzinie sprzedazy
i zysku. Mysle, Ze jest to wynik osiggania celdéw i wysitku nas wszystkich,
i za to chciatbym wam raz jeszcze podziekowad.

Przed samym koricem roku uzyskalismy wyniki badania waszego zadowo-
lenia, ale tez zalecen i podniet, na co sie zamierzy¢, aby sie wam dobrze
pracowato w DMCZ. Dziekuje za sprzezenie zwrotne, ktéremu poswiecili-
Scie nie mato czasu. Jestem i ja sam obecny przy postepowaniach, celem
ktorych jest stanowienie kluczowych punktdw i tworzenie planu dziatania.

Coje przed nami

W chwili obecnej moge juz zdradzi¢, ze w nadchodzacym roku 2017 czeka
nas stopniowe zwiekszenie sprzedazy, nastepna ekspansja zaktadu, instala-
cja nowych liniii przygotowanie ,Dantotsu* stanowiska po stronie linii HVAC.

Wszystko to s3 zadania, ktorymi bedziemy sie trudnic i ktorym bedziemy
musieli poswieci¢ duzo sit i energii. Zycze nam, abysmy wspotpracowali
przy wszystkich tych celach i wspdlnymi sitami usitowali o ich osiagniecie.

Chciatbym wspomnie¢ dwa stowa kluczowe, dzieki ktorym mozemy
stac sie jeszcze mocniejszymi:

1) Uczucie wiasnosci

Codziennie spotykamy sie z r6znymi problemami, ktdre musimy rozwiazy-
wac. Jezeli jednak bedziemy sobie myslec, ze ktos je za nas rozwiaze, nie po-
suniemy sie nigdzie. Dlatego prosze przystepujcie do rozwigzywania prob-
lemow tak, jak byscie je rozwiazywali, gdyby byty one waszymi wiasnymi.

2) Praca zbiorowa

W DMCZ pracujemy wszyscy jako jedna druzyna, dlatego ze w druzynie jest
sifa. Owszem jest niezbedne, abysmy wszyscy w druzynie mieli ten sam cel
i szli w tym samym kierunku. Dlatego podczas wykonywania wiasnej pracy
miejcie zawsze na uwadze, co jest celem druzyny, ktorej jestescie cztonkiem.

Chciatby jeszcze podkresli¢ gtdwne zasady naszej codziennej pracy - bez-
pieczenstwo, jakosc i efektywnosc, i to w kolejnosci, w jakiej to podaje.
Na zakoniczenie ponowne dzieki wam wszystkim i zycze wam petnego
zadowolenie i sukcesdw roku 2017!

Shinichiro Yamaji
prezydent DMCZ

Aktivity
oddéleni HSE

Jak jste se v minulém &isle Casopisu mohli docist, nase oddéleni ma
mnoho aktivit, s jejichZ realizaci se s vami radi podélime.

UPLNE NOVE SAFETY
PATROLY

S radosti vam oznamujeme, Ze

kazdomésicni Safety patroly
budou pokraéovat v novém
Satu. MozZna jste si uz vsimli
nové nasténky u automatii pod
mezaninem, pokud ne, uréité si

ji prohlédnéte.

Nova patrola s sebou pfinasi 3 druhy aktivit:

e kazdy mésic jinou tematickou aktivitu na bazi inspekce (napf. mani-
pulace s chemikaliemi),

e aktivitu zaméfenou na aplikaci pravidla 3S s pouZivanim dereki bez-
pecnostniho nastroje (35+D),

e spolecné sledovani praci se zvysenym rizikem za cilem zvySovani
bezpetnosti (kokai dandori).

Patrol se UiCastni vedeni v Cele s panem prezidentem Yamaiji a kont-
role v pribéhu jedné patroly neunikne Zadné oddéleni.

Hodnoceni probiha na zakladé nalez{i od Ucastnikd patrol. Vysled-
ky jsou vyhodnocovany jak numericky (body), tak také statisticky
(grafy). Pro jednotliva oddéleni z nich pak plynou nalezy, a to vcet-
né casového fondu na realizaci opatfeni. Viysledky z patrol slouzi
nejenom na porovnani bezpecnosti na jednotlivych pracovistich
a oddélenich, ale hlavné jako zdroj neustalych zlepSovani v mnoha
smérech.

TakZe kdyZ se vas v budoucnu bude vas, nebo jiny nadfizeny ptat
na pravidlo 3S, nebo zkoumavé sledovat vasi praci, budete védeét,
Ze se jedna o nové Safety patroly.

' DENIVE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

Dziatania
Dziatu HSE

Jak doczytaliscie sie w poprzednim numerze czasopisma, nasz dziat
ma duzo dziatan, z realizacjg ktdérych chetnie sie z wami podzielimy.

ZUPELNIE NOWE SAFETY
PATROLE

Z radoscia informujemy was, ze
miesieczne Safety patrole beda
kontynuowane w nowej szacie.
Moze zauwazyliscie juz nowe
gazetki Scienne obok automa-
tow pod mezninem, jezeli nie, to
na pewno je obejrzyjcie.

Nowy patrol przynosi ze soba 3 rodzaje dziatan:

e w kazdym miesigcu inng dziatalno$¢ tematyczna na podstawie in-
spekdji (np. manipulacja ze srodkami chemicznymi),

e dziatalnos¢ skierowana na aplikacje prawidta 3S z uzyciem dereki
nrzedzia bezpieczenstwa (35+D),

e wspolne sledzenie pracy z podwyzszonym ryzykiem celem zwiek-
szenia bezpieczenstwa (kokai dandori).

Patrol uczestniczy¢ bedzie w zarzadzaniu w czele z panem prezydentem
Yamaiji i zaden dziat nie umknie przed kontrola podczas jednego patrolu.

Ocenianie odbywa sie na podstawie orzeczenia uczestnikow patro-
lu. Wyniki sg oceniane zarowno numerycznie (punkty), jak rowniez
statystycznie (okresy). Dla poszczegolnych dziatéw ptyng z nich
stanowiska, wiacznie funduszu czasowego na realizowanie srod-
kow. Wyniki z patrol stuza nie tylko do poréwnania bezpieczeristwa
na poszczegdlnych stanowiskach i dziatach, ale przede wszystkim
jako zrédto ustawicznego ulepszania w réznych kierunkach.

Awiec jezeli w przysztosci bedzie sie wasz, lub inny przetozony py-
tac na prawidto 3S, lub bedzie badawczo przygladat sie waszej pra-
cy, bedziecie wiedzie¢, ze chodzi o nowe Safety patrole.

Bezpecny nastroj dereki na pracovisti COND
Bezpieczne narzedzie dereki na stanovisku COND




DENSO

®

VSimli jste si nového znaceni
komunikaci pro pési ve
vyrobé?

Po svatcich nam pfribyly nové, viditelngj-
i a prehlednéjsi komunikace pro chodce
smérem k mezaninu, podél HVAC linek,
smérem k Press/Flux na vyménikové stra-
né a v odpocinkové zéné pod mezaninem.
PFibyly také nové prechody a zvyraznily se
stavajici.

Vsechny komunikace jsou ohraniceny Zlu-
tou barvou. Sedou plnou barvou jsou zna-
ceny komunikace pro pé&si a prerusovanymi
Sedymi pruhy vedlejsi komunikace pro pési.

Doufame, Ze se vam nové komunikace libi
a budete jich pIné vyuZzivat.

Eva Vasekovd, Specialista HSE

DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

Co nam pribylo na stfechu?

Urcité jste si vsimli prosincové akce za asis-
tence HSE oddéleni a jefabu v aredlu DMCZ.
Na stfechu byla s jeho pomoci vynesena
katalyticka spalovaci jednotka, kterd bude
v budoucnu propojena se zafizenim na na-
naseni fluxu napojeném na nové vybudo-
vanou AIDU. Katalyticka jednotka zabezpe-
Cuje oxidaci skodlivin a latek nezadoucich
pro ovzdusi, takZe timhle zplsobem velice
efektivné chranime nase Zivotné prostredi.

Czy zauwazyliscie nowe
oznakowanie dla pieszych
na produkgciji?

Po swietach przybyty nam nowe, widocz-
ne i bardziej zauwazalne komunikacje dla
pieszych w kierunku mezaninu, wzdtuz linii
HVAC, w kierunku Press/Flux po stronie
wymiennikowej i odpoczynkowej pod me-
zaninem. Przybyty tez nowe przejscia i zo-
staty uwidocznione te juz istniejace.

Wszystkie komunikacje s3 zakonczone ko-
lorem zottym. Siwym petnym kolorem s3
oznakowane komunikacje dla pieszych a
przerywanymi siwymi pasami boczne ko-
munikacje dla pieszych.

Wierzymy, ze nowe komunikacje sie wam
podobaja i bedziecie z nich w petni korzystac.

Eva Vasekovd, Specjalista HSE

S — —————

Zvyraznény prechod / Uwidocznione przejscie

Co nam przybyto na dachu?

Na pewno zauwazyliscie grudniowe dziatania w
asystencji dziatu HSE i dZzwig w areale DMCZ. Na
dach z jego pomoca zostata wyniesiona katali-
tyczna jednostka spalinowa, ktéra w przysztosci
zostanie potaczona z urzadzeniem do nanoszenia
fluxu i podtaczona zostanie do nowo zbudowane-
go AIDU. Jednostka katalityczna zabezpiecza ok-
sydacje substancji szkodliwych i niepozadanych w
powietrzu, a wiec w ten sposob bardzo efektywnie
ochroni nasze srodowisko.

Vynaseni na stfechu / Katalyticka jednotka detail
Wynoszenie na dach /Katalityczna jednostka szczegot

Nova komunikace pro p&si
Nowa komunikacja dla pieszych

PRUZKUM
SPOKOJENOSTI

Management se pravidelné schazi nad tvorbou akéniho planu.
V prvnim kroku bylo na zakladé vysledk( stanoveno 7 klicovych
priorit, které cili na celou spole¢nost:

=
.

Benefity

Plat

Kapacita parkovisté
Kapacita kantyny

G & O kritéria (odméfiovani
Cistota WC

Pracovni prostredi
Vétrani (kancelare)
Teplota (vyroba + kancelare)
Hluk (vyroba + nové kancelare)

w N

4
5.
6
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Napravna opatfeni téchto bod( jsou ve fazi pfiprav, nacefiovani
a ur€ovani zodpovédnosti. O jejich dalsim pribéhu vas budeme in-
formovat.

HR manazer bude také kontrolovat, zda manazefi seznamili sva od-
déleni s vysledky Usek(. Napravna opatfeni jednotlivych stfedisek
maji v kompetenci jednotlivi vedouci pracovnici.

Sérka Valentovd
HR manazer

SDILENI
INFORMACI

P

videlné vsechny tematické nasténky v hlavnim koridoru?

Zaméstnanclm v kancelarich chodi dlilezita oznameni do e-mailoveé
schranky, vyrobu informuji nadfizeni a obrazovky pod mezaninem.
I tak jsme ale hledali zptisob, jak obéma témto skupinam sdélit nej-
noveéjsi zpravy a predevsim ddlezité organizacni zalezitosti.

Proto jsme jiZz pred Vanocemi umistili pfed kantynu novou
nasténku, kde najdete veskereé informace, které z jakého-

koli diivodu nezavnimate ostatnimi komunikaénimi na-
stroji.

Markéta Douskovd
Specialista pro vztahy s vefejnosti

' DENIVE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE

BADANIE
ZADOWOLENIA

Management regularnie spotyka sie celem tworzenia planu dzia-
fan. W kroku pierwszym stanowiono na podstawie wynikow 7 klu-
czowych priorytetéw, ktore sg skierowane na cata spotke:

-t
.

Benefity

Ptace

Pojemnos¢ parkingu

Pojemnos¢ kantyny

G&O kryterium (wynagrodzenia)

Czystos¢ WC

Srodowisko pracownicze
Przewietrzanie (biura)

Temperatura (produkcja + biura)
Hatas (produkcja + nowe biura)

oOuneFwWwN

N

Srodki naprawcze tych punktéw sa w stadium przygotowania, wy-
ceniania i stanowienia odpowiedzialnosci. Poinformujemy was o ich
dalszym przebiegu.

HR manager bedzie tez kontrolowat, czy managerzy zapoznali
swoje oddziaty z wynikami dziatow. srodki naprawcze poszczegol-
nych dziatow maja w kompetencji poszczegdlni pracownicy na sta-
nowiskach kierowniczych.

Sérka Valentovd, HR manager

PRZEKAZYWANIE
INFORMAUJ()I

Poszukujecie najbardziej aktualnych informacji o wydarzeniach w
firmie? Nie czytacie regularnie wszystkich gazetek sciennych w ko-
rytarzu gtownym?

Pracownicy w biurach otrzymujg wazne informacje do skrzynek e-
-mailowych, dziat produkcyjny informujg przetozeni i monitory. Po-
mimo tego szukalismy sposobu, jak tym dwom grupom podac naj-
nowsze informacje a przede wszystkim wazne sprawy organizacyjne.

Dlatego juz przed Bozym Narodzeniem umiescilismy przed
kantyna nowa gazetke scienna, gdzie znajdziecie wszelkie

informacje, ktérych z jakiegokolwiek powodu nie zauwa-
Zacie w pozostatych narzedziach komunikacyjnych.

Markéta Douskova, Specjalista relacji z publicznoscia

DENSO
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Nejchytrejsi kaizen za meésic
prosinec - Vymeéniky

Nejmadrzejszy kaizen za miesiac
grudzien - Wymienniki

Realizace /
Realizacja e.
. ‘w
Jak to funguje? f
’ak tO funkCiOHUiE? I I Pfinos, financni ohodnoceni /

Korzys¢, ocena finansowa

Odména /
lWynagrodzenie
o> @
Zména k lepSimu L."/‘}
Zmiana H
"4

o
i

VypInéni navrhu /
Wypetnienie propozycji

na lepsze

Prezentace nejlepsich

kaizen(i v DENSO Dnes /
Prezentacja najlepszych
kaizenow w DENSO Dzi$

OTVOR NA PLOSE TISKARNY OTWOR NA POWIERZCHNI DRUKARNI

Linka: Evaporator Linia: Evaporator
Pozice: RS4 Pozycja: RS4
Realizacja: S/V -produkcja

Realizace: S/V - vyroba
Poprawa: Ergonomia (lepszy uchwyt)

Zlep3eni: Ergonomie (lep3i uchopeni)

Problem: powierzchnia odktadajaca nie ma otworu do uchwycenia
jadra reka. Zta manipulacja.

Problém: odklddaci plocha nema otvor pro uchopenf jadra rukou.
Spatna manipulace.

Realizacja: Wycieto dziure w stole w miejscu uchwycenia jadra.

Realizace: Byla vyfiznuta dira do stolu v misté (ichopu jadra.

Nejchytrejsi kaizen za mesic
prosinec - HVAC

Linka: UKL HVAC
Pozice: 350
Realizace: Kaizenteam
ZlepSeni: Ergonomie

Problém: Na lince UKL na pozici 350 probihd montaz saci komory
v zadni ¢asti HVAC, coz jde velmi Spatné bez odsunuti paletky mimo
stolek. Dale na Sroub neni vidét.

Realizace: Byla vytvorena otocna paletko s pevnym uchycenim spodni
desky s moznosti natoceni pfi Sroubovani.

L# KAIZEN MESICE / KAIZEN MIESIACA [l 2KYY)

Nejmadrzejszy kaizen za miesiac
grudzien - HVAC

Linia: UKLHVAC
Pozycja: 350
Realizacja: Kaizen team
Poprawa: Ergonomia

Problem: Na linii UKL na pozycji 350 odbywa sie montaz komory ssacej
w tylnej czesci HVAC, idzie to bardzo Zle bez odsuniecia paletki poza
stot. Nie widac tez na sruby.

Realizacja: Wykonano paletke obrotowa ze statym uchwyceniem dol-
nej deski z mozliwoscig odwrocenia podczas srubowania.
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Mraziva DENSO noc

Prestoze snih za nami do Liberce zavital az v lednu, vytvorili jsme si
jesté pred Vanocemi viastni mraz v podobé FROZEN Party. Navodit
zimni atmosféru nam pomohly bar a fotokoutek z pravého ledy,
sklenéng, bila a stfibrna vyzdoba, koZesiny, dech berouci vystoupe-
ni a po Certech dobry raut.

O hudbu se stejné jako v lofiském roce po vasi pochvale postaral or-
chestr Big'O'Band. Role moderatorky se ujala ledova kralovna Olga
Lounova, ktera se po ptlnoci proménila ve zpévacku a pdl hodiny
nas bavila svym druhym talentem. Kromé toho se nebala vyzkou-
et si s uméleckym Fezbarem vzit do ruky motorovou pilu, kterou
umélec béhem vecera proménil kus ledu v sochu Jestédu.

Mimo zabavu v hlavnim sdle jste se mohli inspirovat recepty na
vanocni horkou €okoladu, pFiucit se originalnimu baleni darkd, vy-
zkouset si pokusy s 1Q landii, vyrobit praZené mandle nebo zakoupit
bizuterii za zvyhodnéné ceny.

Stdl s tombolou se prohybal pod vice nez 150 cenami, mezi kterymi
byly napf. hodnotné poukazky, stolni hry, darkové balicky s oblibe-
nymi pochutinami a dal3i a dal3i. BEhem vecera pak byvaly pan pre-
zident Balatka spolecné se soucasnym panem prezidentem Yamaji
vylosovali 5 z vas, ktefi si odnesli vouchery na ubytovani, telefony
a tablet.

UZ béhem vecera, ale i bezprostfedné po ném, byla od Vas slyset
chvala na kapelu, obcerstveni, vyzdobu i moderatorku. Za vie mluvi
vysledky dotazniku z pFedeslého Cisla Casopisu. Zajimalo nas, jak se
vam nase spolecna Mraziva noc DENSO libila. A tady je vase hod-
noceni:

Hodnoceni jednotlivych bodii programu

(1 - nejlepsi, 5 - nejhorsi):

Organizace a priibéh vecera 11
Ochota hostesek 1
Ochota personalu Domu kultury 1
Mrazivé workshopy 11
Ledovy fotokoutek 11
Uvodni artisticka show s videoprojekci 11
D 12
Obcerstveni 12
Ledovy bar 12
Vyzdoba domu kultury 13
Kapela Big'0'Band 13
Kreativni baleni darkd 13
Pdlnocni vystoupeni Olgy Lounové 13
Moderatorka Olga Lounova 14
Tombola - stdl 14
Recepty na horkou ¢okoladu 14
Show - vyfezavani do ledu 14
Tombola - losovani 16
Vyroba prazenych mandli 16
Prodej bizuterie 19
8

FROZEN

Mrozna DENSO noc

PARTYs

Pomimo ze $nieg przybyt do Liberca az w styczniu, stworzylismy
sobie jeszcze przed Bozym Narodzeniem wiasny mréz w formie
FROZEN Party. Wywotac atmosfere zimowa pomogty nam bar i fo-
tokacik z prawdziwego lodu, szklane biate i srebrne ozdoby, kozu-
chy, wystapienia wstrzymujace oddychanie i wspaniaty raut.

O muzyke postarata sie, tak jak w ubiegtym roku, po waszej po-
chwale orkiestra Big'O’'Band. Role moderatora przyjeta krolowa
lodu Olga Lounova, ktora po potnocy zmienita sie w wokalistke i pot
godziny bawita nas swoim drugim talentem. Oprocz tego nie bata
sie i razem z rzezbiarzem artystg wzieta do reki pite silnikowa, ktora
artysta zmienit podczas wieczoru bryte lodu w rzezbe Jestédu.

Oprocz zabawy w sali gtéwnej mogliscie sie inspirowac przepisami
na bozonarodzeniowa goraca czekolade, nauczy¢ sie oryginalnego
pakowania prezentow, poprébowac 1Q landii, wykona¢ migdaty
prazone lub kupi¢ bizuterie za korzystne ceny.

Stot z loterig podtamywat sie pod ponad 150 fantami, wsrod kto-
rych byty np. wartosciowe talony, gry stotowe, paczki z prezentami
i popularnymi smakotykami i duzo innych. Podczas wieczoru byty
pan prezydent Balatka razem z obecnym panem prezydentem Ya-
maji wylosowali piecioro z nas, ktérzy otrzymali vouchery na za-
kwaterowanie, telefony i tablet.

Juz podczas wieczoru, ale tez bezposrednio po nim, styszelisSmy
z waszej strony pochwaty nie tylko na orkiestre, poczestunek,
ozdoby i moderatorke. Za wszystko méwig wyniki ankiety z po-
przedniego numeru czasopisma. Interesowato nas, jak podobata
sie wam nasza wspolna Mrozna Noc DENSO. A oto wasza ocena:

Ocena poszczegolnych punktow programu
(1 - najlepsza, 5 -najgorsza):

Organizacja i przebieg wieczoru 11
Gotowos¢ hostess 1
Gotowosc¢ personelu Domu Kultury 1
Mrozne workshopy 11
Lodowy fotokacik 1
Wstepna show artystyczna z wideoprojekcja 11
D) 12
Poczestunek 12
Lodowy bar 12
Ozdobienie Domu Kultury 13

Kapela Big'O'Band

Kreatywne pakowanie prezentow

Potnocny wystep Olgy Lounoveé

Moderatorka Olga Lounova

Loteria - stot

Przepisy na goraca czekolade

Show - rzezbienie w lodzie

Loteria- losowanie

Produkcja migdatow prazonych

Sprzedaz bizuterii

% BRI -9

Czego brakowato wam na wieczorku?

Odjazd anfobusiw bt Wezetie — przesingf wa picnie;

Tombola se 150 cenami
Loteria z 150 nagrodami

Co odwrotnie oceniacie
najpozytywniej?

Co naopak hodnotite nejkladnéji?

\/vdshkyewi O|ala Lowové

Wistep olai Louovej

@suad—\w — wskep i zabawg
Fotolaild, qY, jedzetie

Ve — Vlad’ohreni i zdbava re\ﬁne

S —

Fotakoutln, bar, jidle

Pvaaqu onavqw\

moumovou + tellovd super zdba~
Vi, Letos jeden 2 nqh:;?uh vetivVi,

mouvwv + oio’{ oM. super 2abawa,
‘f’%o yolu Jedeﬂ mu ersuack Wiet~
qudaw\ vokem lepdi o lepli.

2oYkaw.  Co yolm lepie}.

Rok od volu lep¥i 0o yol lepie]

Celkovon afmosléyu oaéhnq ahoslery

Jidlo q uvitani Jedzetie | przywitanie

Podium

Zasnézeny fotokoutek
] Podium

B Zasniezony, fotokacik




§3 AKCE/ DZIALANIA

My za stranu organizator(l jsme naopak velmi uvitali bezkonflikt-
nost a pratelskou atmosféru, jakou jste b&hem vecera navodi-
li. Z fotografii je vidét, Ze jste se dobfe bavili a veter si naramné
uzili. Pro toho, kdo si odnesl mé zlaté psanicko, stale plati odména
za vraceni obsahu, pfipadné alespor prosim o vhozeni pamétové
karty z bilého telefonu anonymné a beztrestné do Yellox Boxu.

Vystoupeni moderatorky vecera
Wystep moderatorkiwieczort®

Ledovy foto utékjll'
+ Fotokacik Igdowy o

Losovani tomboly
Losowanie loterii

My jako organizatorzy przywitalismy bezkonfliktowos¢ i przyjazna
atmosfere, jaka stworzyliscie podczas wieczoru. Na fotografiach
widac, ze bawiliscie sie dobrze i uzyliscie sobie wieczoru. Dla tego,
kto odnidst sobie moje ztote pisemko, nadal jest aktualna nagroda
za zwrocenie jego zawartosci, ewentualnie przynajmniej karty pa-
mieciowej z telefonu, np. anonimowo i bezkarnie do Yellow boxu.

Vitame vds

Witamy was i}
1 i i
o @ 5 [yl

Ledovy bar
Bar lodowy: &

&=

Skvéla kapela Big’'O’Band
Wspaniaty zespot

Odpocinkova zéna
Strefa odpoczynkowa

Nakonec se nas seslo vice nez 1000!

Pokud jste si v pribéhu vecera nevyzvedli fotografii z fotokoutkd
a nemate pfistup na pracovni pocita¢, kde jsou uloZené ve sloZce
W:\__public\__Markéta (PR)\Vanocni vecirek, miizete se kdykoli
zastavit v Administrativni kancelafi, kde ji s vami vyhledam a ulo-
Zim na nosic, ktery si pfinesete, nebo poslu na vas soukromy e-mail.

Markéta Douskovd
Specialista pro vztahy s vefejnosti

§3 AKCE/ DZIALANIA

Mraziva vyzdoba
MroZne ozdoby
L]

Uvodni vystoupeni
Wystapienie wstepne

No i w koncu spotkato sie nas ponad 1000!

Jezeli podczas wieczoru nie odebraliscie fotografii z fotokacikow
i nie macie dostepu do komputera pracowniczego, gdzie s3 one
przechowywane w W:\__public\__Markéta (PR)\Vanocni vecirek,
mozecie przyjs¢ kiedykolwiek do Biura Administracji, gdzie znajde
ja z wami i umieszcze na nosniku, ktory przyniesiecie, lub przesle na
wasz prywatny e-mail.

Markéta Douskova
Specjalista relacji z publicznoscig
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VANOCNI _
POMOC NASICH
ZAMESTNANCU

détem, seniorlim
| zviFatlm

détem ve SLUNICKU

B NGRS~ . . . . = .

skytuje komplexni  zdravotné-socialni
a vychovnou péci v nepretrzitém provozu
détem od narozeni do Sesti let véku,
které ze zdravotnich nebo socialnich di-
vodll nemohou vyrdstat ve svém rodin-
ném prostredi.

Na vanocnim vecirku pfevzali Eva Pan-
kova, socialni pracovnice a zastupkyné
feditelky, spolecné s Michalem Storchem,
vedoucim technické spravy Slunicka,
symbolicky ek s castkou 18.100 K¢, na
kterou jste se slozili zakoupenim listk(i do
tomboly. Za tento obnos pak détem nadé-
lili hromadu darkd pod stromecek.

Plno ddrki jsme od Je3iska dostaly

a nase tajnd prdni jsme tam poznaly.

Koédrek velky, panenka Elsa, auta nddhernd,

och, ka3dd nase vroucnd piani jsou splnénd.

Dékyjeme Jeiiskovi, Ze piisel do Sluniéka
a do rdZova 2abarvil nase li¢ka.
O&ka se ndm $téstim rozzdvila,
a 2a to vam viem patii slivka mild.
Velice si vasi pomoci vdagime a jménem déti
a kolelctivu dékyjeme.

Mgr. Anna Verescakovd
reditelka organizace

'0.
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VytéZek z tomboly jsme vénovali

W' CSR - POMAHAME DRUHYM / CSR - POMAGANIE INNYM — [REIZVATE

ZDOBENI OZDABIANIE

ZENIOWA NASZYCH PERNICKU PIERNICZKOW
SE SENIORY Z SENIORAMI

PRACOWNIKOW
Z vlastn{ iniciativy Lucie Cermakova z linky MQB v predvanoénim Lucie Cermakova z linii MQB upiekta z wtasnej inicjatywy pierniczki,

d 1 | ' Case napekla pernicky, které pak spolecné se skladniky Milanem lftére potem wspOlnie z magazynierami Milanem Bednarem, Mari-
A eC | | | | Se N |O rO R Bednarem, Maridnem Lilko a malym Sebikem a St&pankou Woll- anem Lilko, matym Sebikem i Stépanka Wollmannova z laborato-
mannovou z laboratore jedno sobotni dopoledne zdobili se seniory rium ozdabiali je jednego popotudnia z seniorami w Vratislavicach.

i Z\/\/le 7 e‘to M ve Vratislavicich. DENSO w zamian za ich dziatania zaptacito im koszty potaczone

DENSO jim na oplatku za jejich aktivitu uhradilo naklady spojené z zakupem érodkéw zywnosciowych. W ramach podziekowania
s nakupem surovin. Jako podékovani pak navativila DMCZ sama fe- odwiedzita potem DMCZ dyrektorka Domu w Vratislavicach pani
ditelka domova ve Vratislavicich pani Mgr. Eva Stehlikova. Mgr. Eva Stehlikova.

POMOC BOZONAROD-

Wynik loterii przekazalismy
dzieciom w SLUNICKU/SLONECZKU

Centrum Dzieci SLUNICKO Liberec udziela
dzieciom kompleksowej catodziennej opieki
zdrowotno - socjalnej i wychowawczej od
urodzenia do szesciu lat wieku, ktore
ze wzgledow zdrowotnych lub socjalnych
nie moga przebywac¢ w swoim srodowisku
rodzinnym.

I Na wieczorku bozonarodzeniowym przyjeli
f ” Eva Pankova, pracownik socjalny i zastepca
| ,. dyrektorki, wspdlnie z Michalem Storchem,
112 kierownikiem administracji technicznej Slu-

"0 nicka, symboliczny czek na sume 18.100,—
¢ CZK, na ktora ztozyliscie sie kupujac bilety
]
L]

do loterii. Za te sume przygotowali dla dzieci

K O . —
i, Meai . I 00
petno prezentéw pod choinke.

Petno prezentow od Dziecigtka dostalismy
i nasze ukryte 2yczenia tam poznalismy.
Wozelk wielki, lalka Eliza, autko wymarzone,
och, kazde nasze gorgce 2yczenie 2ostato speinione.

Dziekujemy Dziecigtku, ze prayszedt do Sluniéka
i na rozowo 2abarwit nasze liczka.
Oczka szczesciem sie nam rozéwiecity,
a 2a to wam wsaystkim dzieki 2tozone wam byty.

Bardzo jestesmy wdziecani 2a was2q pomoc i dzie-
kujemy w imieniu dzieci i 2atogi pracownilkow.

Mgr. Anna Vereséakovd
Dyrelctorka organizacji
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SBIRKA
NA UTULEK

Tésné pred Stédrym dnem jsme secetli vyt&zek ze sbirky zamést-
nancl na opusténeé psy a kocky v libereckém Utulku Archa, kterym
jsme za néj pod stromecek poridili velkou hromadu granuli a pa-
mlskd. Pod symbolickym vzkazem za nase zaméstnance na stromé
darc(, ve kterém chlupaciim prejeme, aby v novém roce nali lasky-
plny domoy, je tak podepsana Eva Vasekova, Pavlina Rihova,
Petra Nyplova, Nikola Reznickova, Alena a Marcel Lucovi-
covi, Pepa Centés, Misa Hozdekova a Markéta Douskova,
ktefi se slozili na darky v hodnoté 1.780 Ke. Vdécnych za né bylo
vice jak 50 psti a 30 kocek. Prohlédnout si je mdzete na strankach
http://archa.zooliberec.cz/cz/utulek.

Markéta Douskova
Specialista pro vztahy s verejnostf

...—'....&........'........
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ZBIORKA
DLA SCHRONISKA

Przed sama Wigilig podliczylismy wynik zbioréw naszych pracow-
nikéw na opuszczone psy i koty z libereckiego schroniska Archa,
ktorym za nie pod choinke nadzielilismy gromade granuli i przy-
smakéw. Pod symbolicznym wskazem za naszych pracowniki na
drzewie darcow, w ktorym kudtaczkom zyczymy, aby znalazty w
nowym roku taskawy dom, podpisalisie Eva Vasekova, Pavlina
Rihova, Petra Nyplova, Nikola Reznickova, Alena i Mar-
cel Lucovicovi, Pepa Centés, Misa Hozdekova i Markéta
Douskova, ktdrzy ztozyli sie na prezenty w wartosci 1.780,~ Ke.
Byto za to wdziecznych ponad 50 psow i 30 kotow. Mozecie ich
obejrzec na stronicach http://archa.zooliberec.cz/cz/utulek.

Markéta Douskova
Specjalista relacji z publicznoscia

:
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Cerpejte kazdy
meésic prispévek od
DENSA 400 Kc

na zivotni
pojisténi nebo

k penzijnimu
pripojistéeni .

Siggajcie w kazdym
miesigcu od DENSA
dodatek 400 CZK

na ubezpieczonie na
. zycie EMERYTURE
" |ub na ubezpieczenie
emerytalne

Podminky pro ziskani prispévku:
e Jsem kmenovy zaméstnanec DENSA po zkuSebni dobé (3 mésice)

e Mam uzavienou smlouvu v Ceské republice na Zivotni pojistént
nebo penzijni spofeni, a to u jakékoli banky a na jakoukoli
castku

Jak prispévek ziskam?

e \/yjednam si ve své bance/pojistovné smlou-
vu, ve které bude uvedeno, Ze cerpam mésic-
ni prispévek od zaméstnavatele 400 K&

e Takto upravenou smlouvu donesu své mzdove Ucetni v DENSU
(Administrativni kancelar)

Pokud zatim nemate zaloZeno Zivotni pojisténi a nespo-
fite si na penzi, nabizime vam zdarma konzultace s po-
raddi, ktefi vam s danou problematikou radi a ochotné
pomohou pfimo v DENSU. USetfite tak svij Cas a zis-
kate cenné informace, jak zacit Setfit i své penize. Kdy?

Warunki uzyskania dodatku:
e Jestem rdzennym pracownikiem DENSA po okresie probnym
(3 miesiace)

e Mam zawarta umowe w Republice Czeskiej na ubezpieczenie na
zycie lub na oszczedzanie emerytalne, w jakimkolwiek banku i
na jakakolwiek sume

Jak zyskam dodatek?

e Zafatwie w swoim banku/ubezpieczalni umowa, w ktdrej zostanie
podane, ze czerpie miesieczny dodatek od pracodawcy 400 CZK

e W ten sposéb precyzowang umowe zaniose do ksiegowosci
DENSU (Biuro administradji)

Jezeli nie macie na razie zawartego ubezpieczenia na zycie
i nie oszczedzacie na emeryture, oferujemy wam darmowa
konsultacje z doradcami, ktorzy wam chetnie z dana pro-
blematyka pomoga bezposrednio w DENSU. Zaoszczedzi-
cie w ten sposob swaj czas i uzyskacie cenne informacje, jak
zaczyc oszczedzad swoje pienigdze. Kiedy?

Unor / Luty 16. 2. 2017 10:30-15:30 | Interview Room 3
Unor / Luty 20.2.2017 | 13:30-16:00 | Guest Room 3
Brezen / Marzec 16. 3. 2017 10:30-15:30 | Interview Room 3
Brezen / Marzec 20.3.2017 | 13:30-16:00 | Guest Room 3
Duben / Kwiecieri | 13.4.2017 | 10:30-15:30 | Guest Room 3
Duben / Kwiecien 17.4. 2017 13:30-16:00 | Guest Room 3
Kvéten / Maj 11.5. 2017 10:30-15:30 | Guest Room 3
Kvéten / Maj 15. 5. 2017 13:30-16:00 | Guest Room 3
Cerven / Czerwiec | 8.6.2017 10:30-15:30 | Guest Room 3
Cerven / Czerwiec 12.6.2017 13:30-16:00 | Guest Room 3
Cervenec / Lipiec 13.7.2017 10:30-15:30 | Bude upfesnéno
Cervenec / Lipiec 17.7.2017 13:30-16:00 | Bude upfesnéno
Srpen / Sierpien 17.8. 2017 10:30-15:30 | Bude upresnéno
Srpen / Sierpien 21.8.2017 | 13:30-16:00 | Bude upresnéno
Zari [ Wrzesien 14.9.2017 | 10:30-15:30 | Bude upfesnéno
ZaFi | Wrzesien 18.9.2017 | 13:30-16:00 | Bude upfesnéno
Rijen / Pazdziernik | 12.10.2017 | 10:30-15:30 | Bude upfesnéno
Rijen / Pazdziernik | 16.10.2017 | 13:30-16:00 | Bude upfesnéno
Listopad / Listopad | 9.11. 2017 10:30-15:30 | Bude upfesnéno
Listopad / Listopad | 13.11.2017 | 13:30-16:00 | Bude upfesnéno
Prosinec / Grudzien | 7.12.2017 10:30-15:30 | Bude upfesnéno
Prosinec / Grudzien | 11.12.2017 | 13:30-16:00 | Bude upfesnéno

Upozornéni na blizici se datum konzultaci najdete vzdy na nastén-
ce mzdovych Ucetni nebo pred kantynou. Kromé toho se poradct
mUiZete ptat na dalsi sluzby, které za zvyhodnénych podminek na-
sim zaméstnancdm nabizeji, napf. pojisténi osob, majetku, vozidel,
uveérd apod. Konzultanti budou z renomované spolecnosti Generali.

Markéta Najmanovd
Personalistika

Upozornéni na blizici se datum konzultaci najdete vzdy na nastén-
ce mzdovych Ucetni nebo pred kantynou. Kromé toho se poradcli
mdZete ptat na dalsi sluzby, které za zvyhodnénych podminek na-
§im zaméstnanclim nabizeji, napf. pojisténi osob, majetku, vozidel,
uvérliapod. Konzultanti budou z renomované spolecnosti Generali.

Markéta Najmanova
Personalistika

15

DENSO



DENSO VZDELAVANI / EDUKACJA

SLAVNOSTNI
VYHODNOCEN!I

V. ROCNIKU
AKADEMIE MISTRU

V pondéli 16. 1. 2017 jsme za pfitomnosti prezidenta spolecnosti
a Cerstvych deseti absolventd slavnostné vyhodnotili ¢tvrty rocnik
Mistrovskeé akademie.

Uspésné jej dokondili: Fillovd Ludmila, KnéZourek Justyna,
Nydr JiFi, DoleZal Jan, Zatroch Lubomir, Macur Zdenék, Hou-
da Daniel, Brusko Pavol, Rieger Vojtéch a Vesely Tomas.

Coje to Mistrovska
akademie?

Mistrovska akademie je vzdé-
lavaci program, certifikovany
MSMT  (Ministerstvo  &kolstvi,
mlddeZe a télovychovy Ceské
republiky), ktery je urceny pro
vsechny mistry, liniové vedouci
a kandidaty na tyto pozice. Za-
mérem programu je jejich rozvoj
a naleZita pripravenost nejen
pro narocnou praci vedeni pro-
vozu, ale zejména vedeni lidi. Program Mistrovské akademie trva
jeden rok a obsahuje 3 moduly, které jsou rozlozeny do Uzce na
sebe navazujicich 1-2 dennich kurz(. Dohromady tyto aktivity cini
120 hodin skoleni nad ramec béznych pracovnich povinnosti.

Cely program Mistrovské akademie je zalozen na propojeni teorie
a praxe. Vsechna skoleni jsou vedena interaktivni formou, coz za-
hrnuje metody jako brainstorming (skupinova diskuse), praktické
nacviky situaci, které Fesi v ramci svého dennodenniho pracovni-
ho Zivota, vyklad ze strany lektora a predevsim koucovani, které
umoziuje preneseni co nejvétsiho mnozstvi nabytych znalosti do
konkrétni praxe kazdého Ucastnika.

ENSO

UROCZYSTE
OCENIENIE

IV. ROCZNIKA
AKADEMII MISTRZOW

W poniedziatek 16.1. 2017 w obecnosci prezydenta spotki i Swiezych
dziesieciu absolwentow oceniliémy uroczyscie czwarty rocznik Aka-
demii Mistrzdéw.

Dokonczyli j3 z sukcesem: Fillova Ludmila, KnéZourek Justyna,
Nydr JiFi, DoleZal Jan, Zatroch Lubomir, Macur Zdenék, Hou-
da Daniel, Brusko Pavol, Rieger Vojtéch i Vesely Tomas.

Czym jest Akademia
Mistrzow?

Akademia Mistrzow to pro-
gram edukacyjny, certyfikowa-
ny przez MSMT (Ministerstwo
Szkolnictwa, Miodziezy i Wy-
chowania Fizycznego Republiki
Czeskiej), ktory jest przezna-
czony dla wszystkich mistrzow,
kierownikow liniowych i kandy-
datow na te pozycje. Zamierze-
niem programu jest ich rozwdj
i nalezyte przygotowanie nie tylko na trudna prace zarzadzania za-
ktadem, ale przede wszystkim ludzmi. Program Akademia Mistrzow
trwa jeden roki zawiera 3 moduty, ktore sg roztozone na scisle nawig-
zujace do siebie 1-2 dniowe kursy. Razem dziatania te zawierajg 110
godzin szkolenia ponad rame biezacych obowigzkdw pracowniczych.

Caty program Akademii Mistrzow jest zatozony na potaczeniu teorii
i praktyki. Wszystkie szkolenia sa prowadzone w formie interaktyw-
nej, co zawiera metody takie jak brainstorming (dyskusja grupowa),
praktyczne przecwiczenia sytuadji, ktore rozwiazywane sa ramach
codziennego zycia pracowniczego, wykfady lektora a przede wszyst-
kim kouczowanie, ktore umozliwia przeniesienie jak najwiekszej ilosci
uzyskanej wiedzy do konkretnej praktyki kazdego uczestnika.

Cely program je maximalné pFizpliisoben nejen po-
tFebam DMCZ, ale zejména nasemu prostredi a praxi.
V prvni Fadé reflektuje fakt, Ze nabor nasich mistra
probiha z Fad operatori a setterd, tedy lidi manualné
velmi zrucnych, co znaji nase linky a praci na nich, ale se
silnou potiFebou osvojit si ostatni dovednosti dilezité
pro vedouci pracovniky tymt lidi. Zavérecna zkouska
je vZdy cilena na pracovisté daného mistra, jehoZ spe-
cifika jsou zohlednéna po celou dobu trvani Akademie.
Mistfi jsou navic kromé zavérecné zkousky pred zacat-
kem kurzii, bezprostfedné po absolvovani Akademie
a po uplynuti 12 mésicti od ukonceni programu hodno-
ceni svym pfimym nadFizenym.

Zakoncéeni ¢tvrtého rocniku

Slavnostniho ukonceni se ztcastnila také Markéta Simakova, za-
stupkyné firmy DMC management consulting, s. r. 0., ktera jed-
notliva skoleni organizovala: ,/ménem vsech lektor( bych absol-
ventim Akademie chtéla v prvni fadé podékovat. Jelikoz se vsemi
skupinami pracovali stejni instruktofi, mizeme v leccem srovnavat
ainspirovat se pro budouci party. UZ ted'jsme nasli nékolik zlepseni,
co bych chtéla na zaveér vasich kurz( zdiiraznit, je, abyste své nové
poznatky sdileli dal. Sami jste o sobé na zacatku rekli, Ze se s nékte-
rymi navzajem ani neznate. Ted'je z vés dobry kolektiv. A to je dobry
zacatek. Gratuluji vam ke sloZeni nelehké pisemné a Ustni zkousky
v zaveru kurzd a k ziskani cenného certifikatu.”

Pan Yamaji slavnosti zakonceni setkani ukoncil slovy: ,, Dékuji vam
za vasi ucast v programu, energii a snahu. Rad slysim, Ze jste se
mnohému naucili a doufam, ze své
nové poznatky uplatnite pfi své
praci. Rad bych vam kladl na srdce
ma dvé ocekavani, které ted od vas
mam. Tim prvnim je, Ze ze své role
teamleadera, ktery je na lince jed-
své podfizené to, emu jste se sami
naucili. Mé druhé prani je, abyste se
vZili do role viastnika linky, pfedsta-
vili se, Ze vam patfi, a podle toho s ni
a jejimi lidmi zachazeli, tedy vzacné
a uctivé. V budoucnu se budete se-
tkdvat s nékolika prekdzkami, jako
jsou problémy s kvalitou vyrobkd,
ale i béZné starosti linky, a zaroven
budete ukolovani svymi manaZery.
Proto vas Zadam, abyste se vZzdy
zamysleli nad smyslem svych linek a tyto tkoly nepovaZovali za
MUSIM, ale ztotoZfiovali se s nimi a pfemysleli o nich. Vim, Ze vase
prdce neni jednoducha, proto vyuzivejte vasich manaZzerd, jejich
pomoci a pravomoci, a jesté jednou prijméte mé podékovani za
vasi praci.”

VZDELAVANI / EDUKACIA DENSO

Caty program jest maksymalnie dostosowany nie tylko
do potrzeb DMC(Z, ale przede wszystkim naszego $ro-
dowiska i praktyki. W pierwszym rzedzie reflektuje fakt,
Ze rekrutacja naszych majstrow odbywa sie z szeregu
operatorow i setterow, to znaczy ludzi manualnie bardzo
zrecznych, ktorzy znaja nasze linie i prace na nich, lecz z
silng potrzebg oswojenia sobie pozostatych umiejetnosci
waznych w pracy na stanowiskach pracowniczych i z za-
toga ludzi. Egzamin koncowy jest zawsze skierowany na
stanowisko pracy danego majstra, jego specyficznos¢
jest uwzgledniana przez caty czas trwania Akademii.
Majstrzy s3 oprocz egzaminu koncowego przed koricem
kursu, bezposrednio po absolwowaniu Akademii i po
uptywie 12 miesiecy od zakoriczenia programu oceniani
przez swoim bezposrednich przetozonych.

Zakonczenie czwartego rocznika

W uroczystym zakorczeniu uczestniczyta tez Markéta Simakova,
przedstawiciel firmy DMC management consulting s.r.o., ktora organi-
zowata poszczegolne szkolenia: , W imieniu wszystkich lektoréw chci-
atabym w pierwszej kolejnosci podziekowac absolwentom Akademii.
Poniewaz z wszystkimi grupami pracowali ci sami instruktorzy, moze-
my w czyms poréwnywac i inspirowac sie w przysztych grupach. Juz
teraz znaleZlismy kilka ulepszeri, ktdre uwzglednimy we wspdfpracy
z nastepna grupa. Tym najwazniejszym, co chcielibysmy podkreslic na
zakonczeniu kursu jest to, abyscie swoje nowe spostrzezenia przeka-
zywali dalej. Sami powiedzieliscie o sobie na poczatku, ze z niektorymi
nawet sie nawzajem nie znacie. Teraz jest z was dobry zespdt. A to jest
dobry poczatek. Gratulujemy wam absolwowania nielekkich pisem-
nych i ustnych egzamindw na zakoriczenie kursu i uzyskania
cennego certyfikatu."

Pan Yamaji uroczyste spotkanie zakonczyt stowami: , Dzie-
kuje wam za wasz udziat w programie, za energie i wysitek.
Chetnie stysze, Ze sie duzo nauczyliscie i mam nadzieje, ze
Swoja nowa wiedze zastosujecie w swojej pracy. Chciat-
bym wam potozyc na serca moje dwa oczekiwania, ktdre
mam w stosunku do was. Tym pierwszym jest to, Zze swoje
zadanie teamleadera, ktory na linii jest jednym z najwaz-
niejszych, bedziecie uczyc swoich podopiecznych tego, co
sie sami nauczyliscie. Moim drugim Zyczeniem jest, abyscie
sie wezuli do roli wiasciciela linii, wyobrazili sobie, ze nalezy
ona do was, i wedtug tego powinniscie z nia i jej ludzmi po-
stepowac, to znaczy wyjatkowo i uczciwie. W przysztosci
bedziecie sie spotykac z kilkoma przeszkodami, jakimi sa
problemy z jakoscig produktdw, ale tez biezacymi proble-
mami linii, a rownoczesnie bedziecie otrzymywali zadania
od swoich menadzerdw. Dlatego prosze was, abyscie sie
zawsze zastanawiali nad sensem swoich linii i zadania te nie odbie-
rali tak ze MUSZE, ale abyscie utozsamiali sie z nimi i zastanawiali
sie nad nimi. Wiem, Ze wasza praca nie jest tatwa, dlatego korzys-
tajcie z waszych menadzerdw, z ich pomocy i prawomocy, i raz jesz-
cze przyjmijcie moje dzieki za wasza prace.”

Jak se stat studentem Akademie?

Nominace do programu provadi nadfizeny (obvykle manazer)
v souladu s aktualnim Succesion planem.

Statistika absolventii
VCetné této skupiny jiZz evidujeme 37 Uspésnych absolventd Aka-
demie.

Markéta Douskova
Specialista pro vztahy s vefejnosti

Jak zostac studentem Akademii?

Nominacje do programu wykonuje przetozony (zazwyczaj me-
nadzer) zgodnie z aktualnym Succesion planem.

Statystyka absolwentow

Razem z t3 grupa rejestrujemy juz 37 sukcesywnych absolwentéw
Akademii.

Markéta Douskova
SSpecjalista relacji z publicznoscia
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hodé, nebo auto zastavi vcas. DOPRAVY dojdzie do wypadku, |ub auto

\ - L jroct cfasu pracy
Brzdna Droga hamowania

Vedeni spolecnosti dékuje za dlouholetou loajalitu a odvedou Zarzad spotki dziekuje za dhugoletnig lojalnos¢ i wykonang prace
praci témto nasim zaméstnanciim, ktefi v prabéhu poslednich nastepujacym naszym pracownikom, ktérzy w ciagu ostatnich miesiecy

d ré h a a ryc h Iost i szyb k°§c' meésict dosahli v DMCZ jubilejni délky svého plsobeni: osiggneli w DMCZ jubileuszowa dtugos¢ swojej dziatalnosci:

Wptyw na droge hamowania maja:
e Szybkos¢

e Wptyw gtebokosci desen ogumienia
e Letnie lub zimowe ogumienie 5 'et / 5 '0 t.
(]

e Szybkos¢ pojazdu i stan jezdni

(] -
Wptyw gtebokosci desenia 1 0 ' et / 1 0 ' 0 t [ Stiedisko LR Y CZEN:

Prijmeni ajméno

Nejvétsi vliv na brzdnou drahu maiji:
e Rychlost

Vliv hloubky dezénu pneumatik

Letni vs. zimni pneumatiky

Rychlost vozidla a stav vozovky

Vliv hloubky dezénu

Pokud je 5" vidét celd, je nutné pneu vymeénit

Vedle rychlosti ma vliv mnoho dal- Jezeli, 5" widac cate, nalezy wymieni¢ pneu Obok szybkosci ma wptyw duzo in- i Dziat Nazwisko i imie
Sich faktor(i, zejména pak povrch nych czynnikdw, przede wszystkim LEDEN / STYCZEN: 350 Jaktbek Petr
vozovky (voda, snih, led) a typ a stav powierzchnia jezdni (woda, $nieg, Stfedisko  PFijmeni a jméno 712 Strakula Josef
pneumatik (letni, zimni, hloubka l6d), typ i stan ogumienia (letnie, zi- Dziat Nazwisko i imie 712 Svarovsky Zdenék
vzorku, tlak). mowe, gteboko$¢ wzoru, cidnienie). 351 Blazek Martin 717 Richterova Michaela
Minimalni hloubka dezénu je v CR Minimalna gteboko$¢ wzoru jest w 720 Kurfiftova Lucia 717 Staikova Dana
stanovena Zakonem o pozemnich RCZ stanowiona na podstawie Ustawy 750 Suk Vaclav 720 Moravcova Ladislava
komunikacich. Pro letni pneuma- o komunikacjach ladowych. Na letnie 790 Salatova Marie 724 Kurchenko levgen
tiky je minimalni hloubka dezénu ogumienie jest minimalna gtebokos¢ 750 Langrova Lenka
1,6 mm, pro zimni pneumatiky 4 mm desenia 1,6 mm, na zimowe 4 mm (dla 750 Maté Katarina
(pro vozidla do 3500 kg). pojazddéw do 3 500 kg). Najwiekszy. 770 VIéek Jaroslav
Orientacni test letnich pneumatik 791 Pamukchiev Rosen Asenov
Minci do béhounu zasuneme tak, aby bylo ¢islo 5 prevracené. U zim-
Rych|ost nich pr_leumatik, které maj{v_ét§_|’ néroky_na hloubku de_zénu, se pou- Szybkogé
Ziva mince 2 eurova, paklize je vidét vnéjsi stribrny okraj, pneumatika
| zde plati fyzikalni zakony a i maly  jesjeta. | tu jest decydujacy kodeks fizykalny, e
rozdil rychlosti znamena velky rozdil . . . L nawet mata réznica szybkosci znaczy
v nasledcich. Orientacyjny test letniego ogumienia duza réznice w nastepstwach.

Wsuniemy monete do bieguna tak, aby numer 5 byt odwrécony. W y P ®
Celkovd brzdnd draha ma dvé ¢asti - ogumieniu zimowym, ktore ma wieksze wymogi ma gtebokos¢ de-  Ogdlna droga hamowania ma dwie czesci vol n e oz I ce Wol n e oz c e
reakén! drahu (nez fidic zagne brzdit)  SeMia uzyje sie moneta 2 EURO, jezeli jest widac wewnetrzy srebry  _ groge reakcyjng (zanim kierowca zacznie

, . brzeg, ogumienie jest zdarte. A\ ¢ 0% -
a vlastni brzdnou drahu. g : hamowac) i whasciwg droge hamowania.

Aktualné obsazujeme tyto volné pozice: Aktualnie prowadzimy nabdr na nastepujace stanowiska:
Rychlost vozidla a stav vozovky
50 km/h 60 km/h
Jim Fimf H- T ST e HR Personalistka Specjalista HR HR specialist
® i H&S Specialista BOZP a PO/ zkuseny strojaf Specjalista H&S Health&Safety Specialist
= jim ¥ = ¥ mim e s P FGA . Uigtnf — , - Ksieqowy Accountant
S Purchasing Projektovy nakupci/nakupéi pro nahradni dily Kupuijacy Buyer
el . - " Logistics Logistics Supervisor Specjalista ds. optymalizacji przeptywow materiatowych Supervisor logistiky - obaly
— Fem W Wi
* 4 Design Produktovy inZenyr Inzynier produktowy Product engineer
- - 0 - ™ — Quality Inzenyr dodavatelské kvality - série Inzynier jakosci dostaw - seria SQA engineer
Db pasibwsnd + Flaslabed diblsa FHEA : : Manufacturing | MQA technik Technik MQA MQA technician
80 km/h QAEngineering  Inzenyr zakaznické kvality - predsérie Inzynier jakosci dostaw dla klientéw - seria pilotazowa CQA engineer
__ I PE Specialista konce montaze vyrobnich linek (vyvoj)  Spedalista koricéwki montazu na liniach produkcyjnych (innowacja) - End of line specialist (development)
@ TIE Prlimyslovy/Inovacni inzenyr TIE Specjalista TIE specialist
PE Technolog pro tepelné vyméniky Technolog ds. wymiennikéw ciepta Engineer HE
L e r ~ e . oo .
Technolog pro tepelné vyméniky - nahrada za Technolog ds. wymiennikéw ciepta - zastepstwo - urlop .
" PE matefskou dovolenou +1 macierzyriski +1 Production Eng.
PE Technolog pro montazni linky Technolog linii montazowych Assembly specialist
* PR Supervizor vyroby Supervizor produkdji SIV
om T o HC Pracuijici sefizovac Pracujgcy ustawiacz Working setter
[hé e 2 iAmirereysl o Hiaak
Zdroje: http://www.bezpecnecesty.cz/cz/bezpecna-jizda-v-aute/brzdna-draha-a-rychlost Zrédta: http://www.bezpecnecesty.cz/cz/bezpecna-jizda-v-aute/brzdna-draha-a-rychlost o Simona PI’QEhéZk[OVé Simona Prochazkova
http://www.testpneumatik.eu/blog/jak-spravne-urcit-hloubku-dezenu/ http://www.testpneumatik.eu/blog/jak-spravne-urcit-hloubku-dezenu/ Oddeéleni lidskych zdroji - Nabor Dziat zasobow Ludzkich - Rekrutacja

18 19



e VN
KRIZOVKA

Jak dobre znate DMCZ? Nasi filosofii, vizi, spolecenské udalosti, jak casto
a do jaké hloubky se zajimate o aktualni déni ve firmé?

Proveérte si své znalosti a zkratte volnou chvili uvédoménim si, co vsechno
mame spolecné, co zname a bézné pouzivame, co se kolem nas odehrava,
s ¢im se vyporadavame, kam smérujeme...

Autor vylosované, spravné vyplnéné kfizovky odevzdané do Yel-

low Boxu do 20.2. ziska lahev vina.

Nastroj neustalého zlepsovani

RN

od kancelafi?

Ktery proces ma nejvice vstfikolisCi?

©ENO VS

. Jiné pojmenovani pro plytvani?

10. Jak se fika modelu Densa, kdery je vidét pod mezaninem?
1. PFedvanocni Denso udalost s dlouholetou tradici?
12. Japonsky vyraz pro lepsi neZ nejlepsi

13. Na jakém procesu se vyrabi topeni?

KRZYZOWKA

Kdo urcuje, jaky bude takt nasich linek?

Jak se jmenuije pata HVAC linka smérem

Coje v Densu jesté na 1. misté vedle kvality?
Nazev naseho nejobjemovejsiho projektu?

Na jakém procese se pravé dostavuije Ctvrty nejvétsi lisovaci stroj v Densu?
Jméno soucasného prezidenta DMCZ?

10.

.|

Jak dobrze znasz DMCZ? Nasza filozofie, wizje, wydarzenia spoteczne, jak czesto i jak dogtebnie interesujesz sie aktualnosciami w firmie?

Sprawdz swoja wiedze i poswie¢ wolng chwile na uswiadomienie sobie, co wszystko mamy wspdlnego, co znamy i czego zwyczajnie uzywamy,

co rozgrywa sie dookofa nas, czemu stawiamy czotfa, dokad zmierzamy...

Autor wylosowanej, prawidtowo wypetnionej krzyzéwki oddanej do Yellow Boksu do 20.2. wygrywa butelke wina.

1. Narzedzie ulepszania ustawicznego A
2. Kdo stanowi, jaki bedzie takt naszych linii? 1
3. Jak nazywa sie pigta HVAC :

linia w kierunku od biur? | |
4. Cojest jeszcze w Densu

na 1. miejscu oprocz jakosci?
5. Nazwa naszego najbardziej objemnego projektu? 4. | | | | | | |
6. Ktdry proces ma najwiecej wtryskolisow? 5
7. Najakim procesie dobudowuja sie obecnie czte-

ry najwieksze urzadzenia lisujgce w Densu? 6. |
8. Nazwisko obecnego

prezydenta DMCZ?
9. Inna nazwa dla marno- 8. | | | |

tractwa?

. 9.

10. Jak nazywa sie model

Densa, ktory jest widocz- 10.

ny pod mezaninem? | |
1. Przed bozonarodzeniowe Uk

wydarzenie Denso z dtu- 12.

goletnig tradycja?
12. Japonsti wyraz oznaczajacy lepszy niz najlepszy 13. | |

LA . .. . > Issued by Watchmaker

13. W jakim procesie wykonuije sie ogrzewanie? U

Tajenka:
Hasto:

Jméno:
Nazwisko:

Stredisko:

Dziat:

Pozice:
Pozycja:

Kontakt:
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