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DENSO

REVIZE
MEZD 2020

Obtizna situace vyvolana pandemii Covid-19 se bohuzel pro-
jevi i v kazdorocnim navysovani mezd pro vSechny katego-
rie pracovnikll DMCZ. Uprava mezd pracovnikl ve vyrobé
placenych tarifni mzdou se fidi kolektivnim vyjednavanim,
u pracovnikd kancelafi jsou smiuvni, tedy individualni mzdy,
ale i zde se snazime zachovat rovnost pristupu a principialné
pouzit vysledkU kolektivniho vyjednavani. Priorita u kolektiv-
niho vyjednavani se v jeho priibéhu zménila a proto ocekava-
me vyjednavani delsi nez obvykle. Z toho diivodu nebudeme
s revizi mzdy postupovat stejné jako v minulych letech, ale
nejprve dokoncime kolektivni vyjednavani a potom budeme
informovat o dalsim postupu. Pfinejmensim dil¢i informaci
chceme zaméstnancim sdélit prostfednictvim vedoucich
pracovnikt do konce dubna.

Jifi Hetes / Vedouci HR oddéleni

REWIZJA
PLAC 2020

Trudna sytuacja wywotana pandemig Covid-19 bedzie miata nie-
stety wptyw i na nasze coroczne podwyzki ptac dla wszystkich
kategorii pracownikéw DMCZ. Regulacja ptac pracownikow na
produkgji ptaconych na podstawie taryfy kierujg sie negocjacja-
mi uktadu zbiorowego, u pracownikow biurowych sg one umow-
ne, a wiec ptace indywidualne, ale i tu staramy sie utrzymac row-
nos¢ postepowania i pryncypialnie wykorzystac¢ wyniki uktadu
zbiorowego. Priorytet w przypadku uktadu zbiorowego zmienit
sie podczas jego trwania i dlatego oczekujemy negocjacje dtuz-
sze niz zazwyczaj. Dlatego nie bedziemy w przypadku rewizji
pfac postepowac tak samo jak w latach poprzednich, ale naj-
pierw dokonczymy negocjacje uktadu zbiorowego a potem poin-
formujemy o nastepnym postepowaniu. Przynajmniej informacje
czesciowe chcemy podac¢ pracownikom za posrednictwem pra-
cownikéw na stanowiskach kierowniczych do konca kwietnia.

Jifi Hetes / kierownik dziatu HR

SPOLECNE
K BEZPECNE
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Safety in March
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Bezpecnostni pravidlo o omezeni :
vstupu do LG (VZV) zony Vechny

Zavazné pro:

zaméstnance

FIRME

VZV

Zakaz vstupu do zény pohybu vysokozdviznych voziki bez povoleni
JToto se vztahuje na viechny zaméstnance véetné élenll LG a externich firem"

—
Ulicka bez VZV

]

Ostatni zény provozu

(vztahuji se na né
specialni pravidla)
[Konkrétni zdkazy]

Nechodit v zané pohybu VZv
(hez povoleni].

Atarimae pro mésic brezen se vénuje logistice,
kterad se fadi mezi velmi rizikové co se bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci tyce. V logistice
je zakazano bez povoleni vstupovat do zény po-
hybu vysokozdviznych vozik(. Zékaz se vztahuje
na vsechny zameéstnance, ¢leny logistiky a externi
firmy.

Atarimae v mésici dubnu je vénovano noseni pra-
covniho odévu podle pravidel, ochranné obuvi
a tomu, proc je dulezité nosit ochranné bryle.

Hepiachdzet do skladu
{bez povoleni).

<Povolenka=>

B 1 ey o
aa e b a e

Jak se chovat Proc je to dulezité?

Paokud potfebujete pracovat v zéné pohybu VZV:

1) Musite pozadat nadfizeného o schvaleni.

2) Ziskejte poveoleni z add. PCL. Odd. PCL musi
informovat také viechny Fidige VZV, kdo bude praci
provadét a poéet osob.

3) POjite si ID &p od PCL.

4) Mé&jte na sobé pfi vstupu bezpecnostni vestu.

5) \ mist& provadéni prace musi byt umistény
znatky se zakazem vijezdu VZV a ochranné zébrad|i. spachate, pfijdete o préci.

%B&hem noénich smén miZete poadat o o PRAE
povoleni ke wvstupu mistra (TL) logistiky.

#1D €ip automaticky snizuje rychlost VZV a tak
sniZuje také riziko Urazu.

KdyZ porusite pravidla,
dostanete se do kontaktu s
VZV a vainé se zranite.

Jedna se o poruseni

firemnich bezpecnostnich
pravidel, a pokud je

\_

‘'DMCZ ATARIMAE

Safety in April cz

DENSO KULTURA

DENSO

Crafting the Core

/

podle pravidel

S Nosim pracovni odév

Cilova skupina

VSichni zaméstnanci

~y

PouZivam FPouzivarm

achranna predepsany

bryle. pracovni odéwv.
o Pouzivam

F'auzllul‘an'l . ochrannou

identifikacni obuv.

kartu.

Jak se zachovat

Proc¢ je to dulezité?

« Pouzivani pracovnich odév(
a ochrannych pracovnich pomuicek
se fidi stanovenymifiremnimi
pravidly.

+ Pokud nékdo tato pravidla
nedodrzuje, zjistim dlvod a situaci
vyresim.

« No&eni ochranné cbuvi je povinné
v prostoru vyroby vymezeném zlutou
paskou bez ohledu na oddéleni,
do néjz patiim.

*Ochranné bryle: béhem prace mohou
odlethout drobné nebo VvétSi soucastky,
zasahnout mé oko a zplsobit mi zranéni.

- Identifikacni karta: uréuje, kdo je a kdo neni
zaméstnancem spole¢nosti Denso. Mohu se
kdykoliv podivat na jméno sveho kolegy,
pokud si jej nepamatuji.

*Pracovni odév: slouzZi pfedevdim jako
ochrana pied poranénim, a dale jako signal
uréeni roli ve vyrob&. Setfim tak své osobni
obleCeni pred znecisténim.

» Ochranna obuv: slouZi jako ochrana pfed
zranénim zplsobenym padem predmétu
na nohy, pripadné uklouznutim a padem, nebo
pfi najeti voziku na $pi¢ku nohy.

DENSO



AN

DENSO @ DENI VE FIRME / W ZENIA W FIRMIE

WSPOLNIE DO BEZPIECZNEJ DVICZ ATARIMAE
| DOBREJ JAKOSCI FIRMY Satey in April

@ DENI VE FIRME / WYDARZENIA W FIRMIE DENSO

~

DENSO KULTURA DENSO
s Nosze pracownicza odziez Grupa docelowa
zgodnie z zasadami Wszyscy pracownicy
f \ Atarimae na miesigc marzec skupia sie na logistyce, ktora znaj- yhan :mm
duje sie wsrdéd bardzo ryzykownych jezeli chodzi bezpieczen- |-yt :‘;‘;‘,:m"
stwai zdrowia w pracy. W logistyce zabrania sie wstepowac bez
zezwolenia do strefy ruchu woézkow widtowych. Zakaz dotyczy
S f t = M h PL wszystkich pracownikow, cztonkdw logistyki i firmy eksterni-
k a e y I n a rc ) stycznej.
DENSO KULTURA DENSO &=

Crafting the Core Atarimae w miesigcu kwietniu jest poswiecone prawidtowemu ;ﬁ:h’**r' [

- - N noszeniu odziezy roboczej, obuwia ochronnego i temu, dlaczego

Reg uia DEZD leczenstwa Obowiazek dla: jest wazne noszenie olkularéw ochronnych. Jak postepowaé Dlaczego to jest wazne?
S | ograniczajaca dostep do strefy LG Wszystkich _ _ e g e e
r . . " 'UZM“!EWE“ roboczej i N odlecie¢ male lub wigksze elementy, kidre
(VZV - wozki widtowe) pracownikéw aochiomegopodesa | mogaudee mrie w oko 1 spwocona

. . . . « Jash ktog nie zastosupe s do tych . identyfikacyjna: okresla kio jest a

Zakaz wstepu do strefy ruchu wézkow widtowych bez pozwolenia zasad) dowem iy diaczegol e Jest praconnicem fimy Denso. Zawsze
«Dotyczy to wszystkich pracownikéw, w tym czionkow LG i firm zewnetrznych” '

-

ustalonym regulom firmy, abradenia
meoge spojrzed na nazwiske mojego kelegi,
+ Noszenie obuwia cchronnego jest jesli go nie pamigtam,

obawigzkowe w obszarze produkc)l | . oagjes robocza: siuzy przede wsaystkim do
fZEIWQlEI‘I Ie ::‘if T A R O_UFGF;IC:OFIyar:ZdDﬂg'la;ma{é ochrony przed urazamia takze ckresla roke na
T Vi AT i ::ﬁ:: nie Ziat, do klorego produ!«cji. Oszcz_qdzam_w len spostb swoje
USRS IO LN TR L DG PG A i ubrania przed zniszczeniem.
| - Obuwie ochronne : stuzy jako ochrona przed
[ | . E = - uwie ocl : shuzy jako ochrona prze
] - |:_'|__"= |_i'll'| e &"._| urazami  spowodowanymi  przez  upadek
tr . . . g - 1 il o % n - przedmictu  na stopg, poslizgnigciem i
Przejscie bez wozka widlowego Figy ey = 1 r — upadkiem lub najechaniem wezka na czubek
Tl =
L] = e L o )
= i A
2 = = — - 1
Inne strefy ruchu VZV T_:.’i L = B
- - gt ¥
(wozka widlowego) b == 1 = 0 ; it Rl
- obowigzuja specjalne ol T Tirweess | T2 - R

oy VIP RECEPCE - VIP RECEPCJA -

[Okreglone zakazy]
Nie wchodé w strefe ruchu VZV

({bez pozwolenia).

Mie obstuguj poednosnika elektryczneago

w strefie ruchu VZVv
(bez pozwolenia).

ZMENA TYKAJICI
SE NAS VSECH

Zména, ktera se tyka vsech, ktefi sméruji na VIP recepci za jakym-
koliv Ucelem. V souladu s oteviraci dobou VIP recepce byly vstupni
dvere smérem z hlavniho koridoru osazeny obousmérnym zamkem.
Tato zména byla vynucena potfebou uzavrit prostor VIP recepce

ZMIANA DOTYCZACA
NAS WSZYSTKICH

Zmiana, ktora dotyczy wszystkich, ktorzy kierujg sie do VIP recepgji
w jakimkolwiek celu. Zgodnie z godzinami otwarcia VIP recepgji drzwi
wejsciowe skierowane do korytarza gtéwnego wyposazono obustron-
nym zamkiem. Zmiana ta byta wymuszona potrzebg zamkniecia prze-

Mie idz do magazynu
(bez pozwolenia).

s ohledem na Usporu energii a nakladd na uklid z divodu dennich strzeni VIP recepdji z uwzglednieniem oszczednosci energi i kosztow
navétav recepce pracovniky noénich smén na sprzatanie ze wzgledu na codzienne odwiedzanie recepdji przez pra-
cownikéw nocnych zmian.

Instalaci provazelo nékolikero technickych problému a také zvyk vétsi-

ny z s, kdy jsme byli zvykli otevfit vstupni dvefe na recepci z hlaviiho Instalacji towarzyszyto kilka problemow technicznych a rowniez przyzwy-

czajenia wiekszosci z nas, poniewaz bylimy przyzwyczajeni do otwierania

" 7 y koridoru bez pouziti ¢ipové karty &. Weidci i i _
Jak sie zachowaé Dlaczeg o to ma znaczenie? S);ZCVIV‘III F\)/\/cnejﬂsclowych do recepdji z korytarza korytarze bez zastosowania kar
<)
Jedli musisz pracowac w strefie ruchu VZV: . . .
1) Musisz poprosi¢ swojego przetozonego o zgode. Jesli ztamiesz zas'ady, Oteviraci doba recepce: . . .
2) Uzyskaj pozwolenie od dziatu. PCL. Dziat PCL musi | zetkniesz sie z wozkiem Godziny otwarcia recepcji:
rowniez poinformowac wszystkich kierowcéw VZV, ( widlowym i odniesiesz Pondéli 8:00 — 16:00 hod : : . .
(kto bedzie wykonywac pracg i liczbg os6b) powazne obrazenia. l:ltery S O0RTE DOEos Poniedziatek godz. 8:00 - 16:00
3) Pozycz chip ID z PCL ) Jest to naruszenie zasad > 3 g o Wtorek godz. 8:00 -16:00
4) IL\IO; kamizelke bezpieczeristwa podczas bezpieczeristwa firmy, a jesli §treda 8:00 - 16:00 hod. Sroda godz. 8:00 - 16:00
wehodzenia. i i i Ctvrtek8:00 - 16:00 hod. -00 - 16-
5) Znaki zabraniajace wijazdu wézkéw widtowych i je popetnisz, stracisz prace. patek 8-00 — 15:00 hod C.ZwartEk godz. 8:00 -16:00
poreczy ochronnych musza by¢ umieszczone w atek o: . od. Piatek godz. 8:00 -15:00
miejscu pracy. <ID chip>
izp\zgﬁez:iz rrlgc\:‘:.gc ﬁem(i.?lr_])’ - oizsisii poprosic o e Pristup na VIP recepci je nové mozny pouze za pouZziti Vasi Dostep do VIP recepcji jest obecnie mozliwy tylko z uzyciem
! gty ¢ipové karty z obou sméru. VIP recepce je zpfistupnéna Waszej karty chip z obu kierunkéw. VIP recepcja jest udo-
#Chip ID automatycznie zmniejsza predkos¢ vSem pracovnikiim bez omezeni v oteviraci dobé recepce. stepniona wszystkim pracownikom bez ograniczen w godzi-
VEV:_ zmniejszajac w ten sposéb ryzyko Mimo ni je umoznén pfistup pouze pracovnikim kancelari nach otwarcia recepcji. Poza nimi jest umozliwiony dostep
\_cbrazeri. J a to do 18:00 hod. Pfistup managementu neni omezen. tylko pracownikom biurowym i to do godziny 18:00. Dostep

. . ) managementu nie jest ograniczony.
Redakcni tym administrativy 9 J 9 Y-

Grupa redakcyjna administracji
4 5



DENSO

INTERNI QCC

PROZATIMBEZ
NEPRIMEHO KROUZKU
KVALITY

V poslednim cisle jsme vas informovali o zahajeni dalsiho rocniku
interniho kola krouzku kvality. Kategorie nepiimych krouzké nema
zatim zadny prihlaseny tym, zatimco v kategorii pfimych krouzk,
téch Uzce souvisejici s vyrobou, téch mame hned 17.

Pojdme nahlédnout do prubéhu letosniho rocniku prostrednictvim
Séarky Endlerové, ktera stoji za celkovou organizaci:

V jaké fazi se nyni jednotlivé krouzky nachazeji?

Prihlasené krouzky aktudlné sbiraji data pro analyzu svych zvole-
nych témat. Dalsim krokem bude analyza dat a vytvoreni takzvané
rybi kosti, kdy si tymy vyberou 3 nejpravdépodobnéjsi priciny dané-
ho problému a ty budou ddle hloubéji provéfovat a hledat hlavni
pricinu.

Proc se tato analyza nazyva rybi kost? Ma to své opodstatnéni?

Pri sestavovani diagramu je problém pomyslnou hlavou rybi kosti
a hlavni kosti vedouci od pdtefe znamenaji oblasti ¢i kategorie, ve
kterych se muze problém nachdzet. Vedlejsi kosti pak znamenaji
konkrétni potencialni priciny.

Stroje / Maszyny

Metody | Metody

Obr. Diagram ,Rybi kosti” neboli Diagram pficin a nasledkd

A jaka témata si primé krouzky pro letosni ro¢nik zvolily?

Tymy z HVACU fesi double test na rozmérovém prfipravku, mon-
taz distributor case a blower case, eliminaci defektu skripnutych
o-krouzkd, spatnou pozici HC trubek a dalsi. Tymy ze strany te-
pelnych vymeénikd zameérily svou pozornost na poskozovani trubek

6

WEWNETRZNY

QCC NA RAZIE BEZ
POSREDNIEGO KOtA
JAKOSCI

W ostatnim numerze pisaliSmy o rozpoczeciu kolejnej edycji we-
wnetrznych kot jakosci. Chociaz do kategorii két posrednich na razie
nie zgtosit sie zaden zespdt, to w kategorii bezposrednich kot jakosci,
czyli tych zwigzanych bezposrednio z produkcja, dziata ich juz 17.

O tym, jak przebiega tegoroczna edycja, rozmawialiSmy z jej organi-
zatorka Séarka Endlerovai:

Na jakim etapie znajduja sie poszczegdlne kota?

W chwili obecnej zgtoszone kota zajmujg sie zbieraniem danych
niezbednych do analizy wskazanych przez nie tematow. Kolejnym
krokiem bedzie sama analiza oraz utworzenie diagramu rybiej osci
lub tez ryby polegajace na tym, ze zespoty wybiorg trzy najbardziej
prawdopodobne przyczyny danego problemu, ktére nastepnie beda
dogtebnie analizowac i szukac gtéwnego powodu.

Dlaczego méwimy o diagramie ryby, co to takiego?

Diagram ilustruje zwiqzki przyczynowo-skutkowe. Gtowa to prob-
lem, gtéwne osci biegngce od kregostupa to kategorie czy tez ob-
szary, w ktorych problem moze wystepowac. Osci boczne to kon-
kretne potencjalne przyczyny tych problemoéw.

Pracovni sily / Zasoby ludzkie

4

Problem
{ Problem

Material | Material

Obr.: Diagram ,Rybiej osci” czyli Diagram przyczynowo-skutkowy

Jakimi zagadnieniami zajmuja sie w tym roku kota bezposrednie?

Zespoty HVAC zajmujq sie na przyktad montazem distributor case
i blower case, eliminacjq wadliwych o-ringdw, nieodpowiednim pozy-
cjonowaniem rur HC i innymi tematami. Zespoty skupione wokot wy-
miennikéw ciepta skoncentrowaty sie na uszkodzeniu rur w procesie,

v procesu, ohybdni a pocet pohybl v ramci ergonomie, zvyseni
Uspésnosti reworkl nebo zlepseni OR na lince. Tymy z naseho
mensiho zavodu H & P fesi Usporu stlaceného vzduchu nebo zlep-
seni OR a redukci scrapu.

Mate chut se zapojit, ale nevite jestli uZ neni pozdé? Dobra zpra-
val Stale je moznost se do QCC prihlasit. Pokud vas nenapada
vhodné téma, porad'te se s Vasim T/L nebo S/V.

A kolegové z podptirnych oddéleni, pfimy krouzek bude mit za-
tim bez velké konkurence volnou cestu pfimo do evropského
kola soutéze. Reknémé, zajimava motivace.

3 Redakcni tym administrativy
Sdrka Endlerovd/ Asistentka vyroby

QCC SOUTEZ

Hrajeme o 3 snidariové
vouchery v hodnoté 300 Kc.

Pravidla soutéZe:
e 3 vyherce vylosujeme do 1 tydne od ukonceni soutéze 20.5.2020

e \/yherci budou zkontaktovani obratem, aby si cenu vyzvedli na
oddéleni administrativy

e Vyherci budou zverejnéni na facebookovém profilu spolecnos-
ti a v Cervnovém cisle casopisu Denso Dnes

e Spravné vyplnéné osmismerky prosim vhazujte do Yellow boxu.

Jméno a prijmeni:
Stredisko:
Kontakt:
1
2.
3.
4.
5.
6.
?.
1. Odména za piinos?
2.V jakém mésici se bude konat interni kolo v DMCZ?
3.V jaké zemi se kazdorocné kona celosvetoveé kolo?
4. Jaka zemé byla vybrana pro konani letosniho rocniku
evropského kola?
5. Jak se jinak oznacuje tzv. piima kategorie?

6. Jakym pridavnym jménem oznacujeme kolo krouzk
kvality v DMCZ?

7. Které oddéleni organizuje krouzky kvality v DMCZ?

zginaniu i liczbie ruchow w ramach ergonomii, podwyzszeniem
wskaznika sukcesu reworkéw lub poprawy OR na linii. Zespoty
Z naszego najmniejszego zaktadu H & P zajmujq sie oszczedzaniem
sprezonego powietrza lub poprawg OR i redukujq scrapu.

Chcesz dotaczyc, ale nie wiesz, czy nie jest za p6zno? Mamy
dobre wiesci! Nadal istnieje mozliwos¢ zgtoszenia sie do QCC.
Jezeli nie mozesz dla siebie znalez¢ tematu, skonsultuj siez T/
LlubS/V.

A koledzy z dziatlu wsparcia két bezposrednich beda mieli, na
razie bez duzej konkurencji, swobodny dostep do europejskiej
rundy konkursu. Ciekawa motywacja.

3 Zespot redakeyjny administracji
Sdrka Endlerova / asystent produkcji

QCC KONKURS

Gramy o 3 vouchery sniadaniowe
w wartosci 300 CZK.

Zasady konkursu:

o 3 zwyciezcow wylosujemy do 1 tygodnia od zakonczenia konkur-
su 20.5.2020

e Zwyciezcow natychmiast powiadomimy, aby odebrali nagrody
w dziale administracji

e Zwyciezcy zostang umieszczeni na profilu facebookowym spotki
i w czerwcowym numerze czasopisma Denso Dnes

e \Wiasciwie wypetnione krzyzowki prosimy umieszczac¢ do Yel-
low box.

Imie i nazwisko:

Dziat:
Kontakt:
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1. W jakim kraju odbywa sie corocznie koto ogolnoswiatowe?
2. W ilu kategoriach konkuruja
3. Ktory dziat organizuje kotka jakosci w DMCZ?
4. Jak sie inaczej oznacza tzw. kategoria bezposrednia?
5. Nagroda za wkfad?
6. W ktorym miesigcu odbywac sie bedzie wewnetrzne koto

w DMCZ?

DENSO
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DMCZ
GLOBALNI
INTERNi AUDIT

(pavodné QC Audit)

Dne 29. ledna 2020 probéhl v DMCZ Interni, periodicky audit pod
vedenim zastupct globalni (DNJP) a evropské (DIEU, TEC) skupiny
Denso, ktefi zaroven tvori posuzovaci komisi. Tento audit se kona
v kazdém vyrobnim zavodé v intervalu 3 let.

Cilem letosniho auditu bylo posouzeni neustalého zlepsovani
v uplynulém obdobi (2016-2019) a pFipravy na nasledujici ob-
dobi v oblastech:

1. Rizeni spolec¢nosti a pfiprava na budoucnost
2. Rizeni bezpecnosti prace a zivotniho prostiedi
3. Rizeni kvality

4. Rizeni bezpe¢nosti zavodu

Samotny audit je rozdélen do dvou ¢asti. V prvni ¢asti zastupci
DMCZ prezentuji probéhnuvsi aktivity a jejich dosazené vysledky.
Na zakladé téchto vysledkl predlkladame zlepsovaci plany, ve kte-
rych jsou zohlednény ocekavané zmény nasi obchodni politiky ve
vsech prezentovanych oblastech k nasledujicim obdobim. V praxi
je mozné si pribéh auditu predstavit jako velkou rozpravu mezi
predstaviteli vedeni Denso skupiny a predstaviteli vedeni DMCZ.

Pojd'me si ukazat, v jakych oblastech fizeni DMCZ a na jaké zlep-
Sovaci aktivity jsme se v uplynulych letech zaméfili:

1. Oblast Rizeni spole¢nosti a pfiprava na
budoucnost

Na zakladé analyzy soucasné obchodni situace jsme
pripravili novou obchodni strategii stojici na dvou pili-
fich. Prvni pilif ma za Ukol se poprat s cenovou konku-
renceschopnosti a to expanzi smérem k némeckym
zakaznikim predevsim na poli vyrobkové skupiny
kondenzatorl vsech typu. Pro tento pilif se stava kli-
¢ovym sloganem “FLEXIBILITA”

Druhy pilif musi resit tzv. vydélecnost nasi spolecnos- o
ti. Pro tento pilif se stava nasim klicovym sloganem "?ﬁ
“STABILITA” ; Jg?

RTIF/e
ceB e,

DMCZ GLOBALNY
AUDYT
WEWNE TRZNY

(Pierwotnie Audyt QC)

Dnia 29 stycznia w DMCZ odbyt sie wewnetrzny, okresowy audyt
pod kierownictwem globalnej (DNJP) i europejskiej (DIEU, TEC) gru-
py Denso, ktora takze tworzy komitet oceniajacy. Audyt ten odby-
wa sie w kazdym zaktadzie produkcyjnym co 3 lata.

Celem tegorocznego audytu byta ocena ciggtej poprawy w mi-
nionym okresie (2016-2019 r.) i przygotowania do nastepnego
okresu w dziedzinach:

1. Zarzadzanie firma i przygotowanie na przysztos¢
2. Bezpieczenstwo pracy i zarzadzanie srodowiskiem
3. Zarzadzanie jakoscia

4. Zarzadzanie bezpieczenstwem zaktadu

Sam audyt podzielony jest na dwie czesci. W pierwszej czesci
przedstawiciele DMCZ prezentujg dziatania i osiggniete wyniki. Na
podstawie tych wynikéw przedstawiamy plany usprawnien, ktore
uwzgledniajg oczekiwane zmiany w naszej polityce biznesowej we
wszystkich obszarach przedstawionych w kolejnych okresach. W
praktyce proces audytu mozna sobie wyobrazic jako wielka debate
miedzy przedstawicielami zarzadu grupy Denso a przedstawicielami
zarzadu DMCZ.

Pokazmy, w jakich obszarach zarzadzania DMCZ i na jakich dziata-
niach doskonalacych skupilismy sie w ostatnich latach:

1. Obszar zarzadzania firmg i przygotowania
na przysztosc

Na podstawie analizy obecnej sytuacji biznesowej przygotowalismy
nowa strategie biznesowg oparta na dwoch filarach.
Pierwszy filar ma za zadanie walke z konkurencyj-
noscig cenowa poprzez ekspansje w kierunku nie-
mieckich klientow, gtownie w dziedzinie kondensa-
toréw wszystkich typéw. Kluczowym hastem tego
filaru jest ,ELASTYCZNOSC”

o Drugi filar musi zajmowac sie tzw. zarobkowoscig
: G naszej firmy. W tym filarze naszym kluczowym ha-
Q;G stem jest ,STABILNOSC”

2. Oblast Rizeni bezpe¢nosti prace
a Zivotniho prostredi

V oblasti bezpecnosti prace zUstava nejvyssi prioritou dokonceni
oddéleni provozu vysokozdviznych vozikl od kontaktu s lidmi. Dale
pak zlepseni v oblasti Skoleni pro zaméstnance v jejich rodném ja-
zyce a pokracovani bezpec¢nostnich pochtizek, tzv. Safety Patrol ve
vsech Usecich DMCZ za pritomnosti vedoucich pracovniku.

V oblasti Zivotniho prosfedi je nutné se jednoznacne zamérit na sni-
zovani mnozstvi odpadu, a to zejména papirovych kartonu, komunal-
niho odpaduy, hlinikového odpadu a na redukci emisi CO2 dle DENSO
ECO VISION 2025 kritérii (pomér produkce odpadu a emisi CO2 ve
vztahu k mnozstvi produkovanych vyrobka).

2. Obszar bezpieczenstwa pracy
i zarzagdzania srodowiskiem

W dziedzinie bezpieczenstwa pracy najwyzszym priorytetem pozo-
staje catkowite oddzielenie ruchu wozkéw widtowych od kontaktu
z ludzmi. Ponadto usprawnienia w szkoleniach pracownikow w ich
ojczystym jezyku i kontynuacja patroli bezpieczenstwa tzw. Safety
Patrol we wszystkich sekcjach DMCZ w obecnosci kierownictwa.

W dziedzinie Srodowiska istnieje wyrazna potrzeba skoncentrowania
sie na zmniejszeniu ilosci odpadow, zwiaszcza tektury, odpadéw ko-
munalnych i odpaddéw aluminiowych oraz na zmniejszeniu emisji CO2
zgodnie z kryteriami DENSO ECO VISION 2025 (stosunek produkgji
odpaddw i emisji CO2 w stosunku do ilosci wytworzonych produktow).

3. Oblast Rizeni kvality

Obilast fizeni jakosti se soustfedila predevsim na reklamace od na-
Sich zakazniku tzv. O-km reklamace. Na zakladé analyzy trileté peri-
ody vyvstaly tfi zakladni témata pro zlepseni.

Prvnim tématem bylo nedodrzovani pracovnich instrukci a poky-
nu. Zde je pfipraveno pro nasleduijici roky zlepseni skoliciho systé-
mu, zejména pro multinarodni zaméstnance a novy princip Skoleni
pro certifikované operatory a inspektory na jednotlivych vyrobnich
linkach.

Druhym tématem bylo zlepSeni v oblasti posouzeni rizik jednot-
livych vyrobnich procest. Zména nastava v posuzovani ne pouze
v ramci jedné linky, ale v ramci celého vyrobniho procesu vsech vy-
robnich linek.

Tretim tématem bylo zaméFeni se na “Rizeni abnormalit”, kde jed-
nim z neslabsich mist tohoto systému je zachazeni s neshodnym
vyrobkem a tzv “reworky” neboli opravy. Zde dochéazi ke vzniku
nového systému napfic vsemi vyrobnimi procesy.

4. Oblast Bezpecnosti zavodu

Posledni oblasti je tzv. “Security” oblast neboli zabezpeceni zavo-
du DMCZ. Zde byl kladen jednoznacny dlraz na zlepSeni v oblasti
pouzivani vypocetni techniky, a to zejména neotvirani podezrelych
e-maill, ochranu pocitacl a uzivatelskych uctd v dobé nepfitomnos-
ti na pracovisti, fizeni hesel pro jednotlivé aplikace v ramci pouzivani
ve skupiné Denso.

3. Obszar zarzadzania jakoscia

Obszar zarzadzania jakoscig koncentrowat sie gtownie na reklama-
cjach od naszych klientow, tzw. reklamacjach O-km. Na podstawie
analizy trzyletniego okresu pojawity sie trzy podstawowe tematy
wymagajgce poprawy.

Pierwszym tematem byto nieprzestrzeganie instrukcji roboczych
i polecen. Na nadchodzace lata przygotowywano udoskonalenia
systemu szkolen, szczegdlnie dla miedzynarodowych pracownikow,
oraz nowy model szkolenia dla certyfikowanych operatoréw i in-
spektorow na poszczegodlnych liniach produkcyjnych.

Drugim tematem byta poprawa oceny ryzyka poszczegolnych proce-
s6w produkcyjnych. Zmiana dotyczy oceny nie tylko w ramach jednej
linii, ale w catym procesie produkcyjnym wszystkich linii produkcyjnych.

Trzecim tematem byto skoncentrowanie sie na ,Zarzadzaniu odchy-
leniami”, gdzie jednym ze stabych punktéw tego systemu jest po-
stepowanie z niezgodnym produktem i tak zwane “reworki” lub
naprawy. To tutaj powstaje nowy system wystepujacy we wszyst-
kich procesach produkcyjnych.

4. Obszar bezpieczenstwa zaktadu

Ostatnim obszarem jest obszar tzw. “Security” lub bezpieczenstwa
zaktadu DMCZ. Ktadziono wyrazny nacisk na poprawe wykorzystania
technologii komputerowej, w szczegdlnosci na otwieranie podejrza-
nych wiadomosci e-mail, ochrone komputerow i kont uzytkownikow
w czasie ich nieobecnosci na stanowisku pracy oraz zarzadzanie ha-
stami dla poszczegolnych aplikacji uzywanych w ramach grupy Denso.
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V druhé casti auditu se jdeme vsichni presvédcit do vsech rele-
vantnich vyrobnich Usek, kde si spolecné provérime smysluplnost
a efektivitu vSech nasich napravnych opatreni vysvétlenych v prvni
casti auditu.

Béhem navstévy vyrobnich prostor jsme
navstivili linky HVAC MQB/MSB, Evapora-
tor, Condenser GIC, Logistiku a Tool/Die,
kde byly prezentovany zlepsovaci aktivity.

Po skonceni obou c¢asti auditu vsichni
predstavitelé vedeni spolecnosti DENSO
poskytli naméty a pfipominky, které byly
zaclenény do akéniho planu DMCZ. Ten-
to akeni plan budeme prabézné hodnotit
a reportovat vedeni spolecnosti DENSO.
Dalsi audit se planuje uskutecnit v roce
2022, kdy budou opétovné ovérovany na-
stavené akéni plany pro vsechny zmiriova-
né oblasti.

Alen Jankd/ Vedouci oddéleni kvality

DO VJI’DELNY NA
OBED KDYKOLI

Jidelna v nasem hlavnim zavodé. Proble-
matické téma predevsim v obédovém
Case. S ohledem na tvorici se fronty u vy-
deje jidel a velkou vytizenost preci jen
omezenych kapacit k sezeni v prostoru
jidelny v nasem hlavnim zavodé doslo
k Upravé casu, ve kterém mohou pracov-
nici kancelafi cerpat obédovou prestavku.

Od tnora mohou pracovnici kan-

celari pro obédovou prestavku

vyuzivat misto stanového casu

12:15 - 13:15 hodin mnohem delSi ¢asové rozmezi. Za-
méstnanci tak mohou cerpat 30minutou prestavku
na obéd od 11:00 hodin do 13:15 hodin.

Vyjimku tvori ¢as 11:45 — 12:00 hod, kdy cerpaji pre-
stavku pracovnici vyroby a pracovnikiim kancelafi je
v této dobé doporuceno, aby jidelnu v tomto case ne-
vyuzivali, pokud nutné nemusi.

Redakcni tym administrativy

10

W drugiej czesci audytu wszyscy przechodzimy do odpowiednich
sekcji produkcji, gdzie wspolnie sprawdzamy sens i skutecznosc
wszystkich naszych dziatan naprawczych wyjasnionych w pierwszej
czesci audytu.

Podczas naszej wizyty na produkcji odwiedzi-
lismy linie HYAC MQB/MSB, Evaporator, Con-
denser GIC, Logistyke oraz Tool/Die, gdzie
przedstawiono dziatania usprawniajace.

Po zakonczeniu obu czesci audytu wszy-
scy przedstawiciele kierownictwa DENSO
przedstawili sugestie i uwagi, ktore zostaty
uwzglednione w planie dziatania DMCZ. Ten
plan dziatania bedziemy stale weryfikowac
i raportowac¢ do kierownictwa DENSO. Ko-
lejny audyt planowany jest na 2022 r., kie-
dy ustalone plany dziatania dla wszystkich
wymienionych obszaréw zostang ponownie
zweryfikowane.

Alen Jankd/ Kierownik Dziatu Jakosci

KIEDYKOLWIEK
DO JADALNI
NA OBIAD

Jadalnia w naszym gtéwnym zaktadzie. Temat
problematyczny przede wszystkim podczas
pory obiadowej. Ze wzgledu na tworzace sie
kolejki przy wydawaniu positkéw i duze wyko-
rzystywanie ograniczonej jednak ilosci miejsc
siedzacych w przestrzeni jadalni w naszym
gtéwnym zaktadzie doszto do uregulowania cza-
su, podczas ktérego biurowi pracownicy moga
korzystac z przerwy obiadowe;j.

Od lutego pracownicy biurowi mogg

korzysta¢ z przerwy obiadowej za-
miast stanowionego czasu w o duzo dtuzszej granicy
czasowej od godziny 12:15 — 13:15. Pracownicy moga
wiec wykorzysta¢ 30-to minutowg przerwe na obiad
od godziny 11:00 do 13:15.

Wyjatek tworzy czas od 11:45 — 12:00, kiedy to korzy-
stajg z przerwy pracownicy produkcyjni a biurowym
pracownikom zaleca sie, aby w tym czasie nie korzy-
stali z jadalni, jezeli nie jest to niezbedne.

Grupa redakcyjna administracji

ROBOTIZACE

A AUTOMATIZACE
NASTROJEM
USPECHU

Automatizace a robotizace
vyrobnich procest je dnes jiz
nezbytnosti a také zakladem
Uspéchu kazdé vyrobni spolec-
nosti. Jejich zavedeni usnadnuje
dosazeni stanovenych cill, sta-
bilizuje vyrobni proces a elimi-
nuje rizika vznikajici pdsobenim
vnéjsich vlivl i lidského faktoru.
Vysledkem je zvySeni produk-
tivity a kvality vyrabénych pro-
duktu.

Denso investuje do této oblasti
nemalé financni prostredky. Na
implementaci inovacnich techno-
logii se v nasi spolecnosti podileji
kolegové z oddéleni technologie.
Pojdte se dozvédét vice o jedné
z takovych Uspésnych realizaci
spolecné se Supervizorem te-
pelnych vyménikl na oddéleni
Product Delivery, Lukasem Glo-
garem:

V jakém roce jste s implemen-
taci automatizaci zapocali?

Za oddéleni 519-Heater core,

ROBOTYZACIJA
IAUTOMATYZACIJA
NARZEDZIEM
SUKCESU

Automatyzacja i robotyzacja procesow
produkcyjnych to obecnie konieczno$¢
i rownoczesnie podstawa sukcesu kazdej
firmy produkcyjnej. Ich wdrozenie utatwia
osiggniecie wyznaczonych celéw, stabili-
zuje proces produkcji i eliminuje ryzyko
wynikajace z wptywow zewnetrznych
i czynnikow ludzkich. Rezultatem jest
zwiekszona wydajnosc i jakos¢ produk-
tow.

Denso w tej dziedzinie inwestuje znacz-
ne $rodki finansowe. We wdrazaniu in-
nowacyjnych technologii w naszej firmie
uczestniczg

koledzy z Dziatu technologii. Chodz
i dowiedz sie o jednej z takich udanych
realizacji wraz z Superwizorem wymien-
nikow ciepta w Dziale Product Delivery,
Lukasem Glogarem:

W ktérym roku zaczates wdrazac im-
plementacje automatyzacji?

W Dziale 519-Heater core, Evaporator
i Press rozpoczeto wdrazanie w 2017
roku.

lle automatyzacji wdrozytes do tej
pory?

Evaporator a Press se zacalo
v roce 2017.

Kolik automatizaci jste
doposud realizovali?

Prozatim jsme dokoncili 7 automatizaci. Na lince Press se jednalo
o 2 stroje pro automatickou vykladku dild z list. Na lince Evapordtor
slo o 2 stroje na kontrolu tipu separatoru na vymeéniku pred proce-
sem pdjeni. Na lince Heater core | se jednalo o lis na montdz kapsuli
a hrdel na lince Core assy 5 a pozdéji Core assy 3. Posledni dokon-
cend automatizace byla na lince Heater core | a Slo o automatickou
vykladku vyméniku z linky Core assy 6.

Co bylo diivodem pro automatizaci linky CAO6?

Duivodem bylo zefektivnéni vyroby, tedy misto ptvodnich dvou pra-
covniky pouze jeden na sménu, ddle zruseni ergonomicky narocného
pracoviste.

PopiSete nam ve strucnosti, jakym zplGsobem posledni
automatizace automatické vykladky vymeéniku z linky Core
Assy 6 probihala?

Vytvorili jsme specifikaci, do které jsme se snaZili zahrnout poZzadav-
ky vsech relevantnich stredisek zejména vyroby, udrzby, kvality, dale
se vytvoril projektovy plan s milniky. Poptali jsme dodavatele. Po vy-
bérovém fizeni zacal samotny projekt s vyrobou zarizeni u dodavate-
le. Po schvdleni designu se provadéli u dodavatele kontrolni dny, pri
kterych jsme fesili pfipadné problémy a riizné nejasnosti mezi speci-
fikaci a realitou, které se vZdy u takovych projektd vyskytnou. V me-
zidobi se fesila priprava linky na instalaci technologie a pracovalo
se na predvyrobé heater cort pro planovanou instalaci. Po Uspésné
pred prejimce u dodavatele probéhla instalace, ktera trvala 3 tydny.
Po proskoleni vyroby, udrzby, kontrole ze strany BOZP a provedeni
kvalitarskych zkousek se zacalo s vyrobou, nejdrive v testovacim
rezimu a nadsledné podle vyrobniho planu. V soucasné dobé stroj
vyrabi podle specifikace.

Do tej pory zakonczylismy 7 automa-
tyzacji. Na linii Press chodzito o 2 ma-
szyny do automatycznego roztadunku
czesci z pras. Na linii Evaporator byty 2
maszyny do kontroli typu separatora na
wymienniku przed lutowaniem. Na linii
Heater core | chodzito o prase do montazu kapsutek i gardzieli na
linii Core assy 5 a pozniej Core assy 3. Ostatnia zakonczona au-
tomatyzacja byta na linii Heater core | a chodzito o automatyczny
roztadunek wymiennika z linii Core assy 6.

Co byto powodem automatyzacji linii CAO6?

Powodem byto zwiekszenie efektywnosci produkgcji, tj. zamiast pier-
wotnych dwdch pracownikéw tylko jeden pracownik na zmianie, da-
lej zniesienie ergonomicznie wymagajgcego miejsca pracy.

Czy moze nam pan krotko opisa¢, w jaki sposdb przebiegata
ostatnia automatyzacja automatycznego roztadunku wymienni-
ka ciepta z linii Core Assy 6?

Wytworzylismy specyfikacje, w ktorej staralismy sie uwzgledni¢ wyma-
gania wszystkich odpowiednich osrodkéw, w szczegodlnosci produkdji,
konserwaciji, jakosci, a takze plan projektu z momentami przetomowy-
mi. Wyszukiwalismy dostawcow. Po przetargu sam projekt rozpoczqt
sie od produkcji sprzetu u dostawcy. Po zatwierdzeniu projektu (desig-
nu) przebiegaty u dostawcy w okreslonych dniach kontrole, podczas
ktorych rozwiqzywalismy ewentualne problemy oraz rézne niejasnosci
miedzy specyfikacjq a rzeczywistosciq, ktore zawsze wystepujg w ta-
kich projektach. W miedzyczasie rozwigzywano przygotowanie linii do
instalacji technologii i pracowano nad przedprodukcjq heater corow
dla planowanej instalacji. Po udanym przedwstepnym przejeciu u do-
stawcy przebiegta instalacja, ktéra trwata3 tygodnie. Po przeszkoleniu
w zakresie produkgji, konserwacji, kontroli bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz wykonaniu testéw jakosci rozpoczeto produkcje, najpierw w
trybie testowym, a nastepnie zgodnie z planem produkcyjnym. Obecnie
maszyna produkuje zgodnie ze specyfikacjq.

Kto jeszcze oprocz pana uczestniczyt w automatyzacji?

Projekt rozwiqzywalismy wspolnie za technologie z panem La-
dislavem Krchem. Za konserwacje z panem S. Mrskosem oraz J.

n
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Kdo dalsi kromé Vas se na automatizaci podilel?

Projekt jsme resili spolecné za technologii s panem Ladislavem Kr-
chem. Za udrzbu s panem S. Mrskosem a J. Novotnym, z vyroby to
bylo postupné, jak Sel ¢as pan M. Svoboda, R. Niznik, M. Susa za
BOZP M. Zelendk, |. Osadska a dalsi.

Potykali jste se béhem automatizace s néjakymi problémy?

Nejvétsi problem spocival s pripravou komunikacniho rozhrani tak,
aby si stroje preddvali potfebna data a soucasné, aby byla zacho-
vana bezpecnost podle vSech norem. V tomto pripadé byla situace
ztiZend o nutnost zachovat moznost vyroby bez robota, to zname-
nd, Ze v pripadé potreby odsunout celou technologii a vyrabét , po
staru” se dvéma operatory. Komunikacni rozhrani kompletné pripra-
vila udrzba DMCZ bez, které by nebylo mozné zafizeni zprovoznit

-

vcas. Druhy problém byl spojeny se zdstavbovym prostorem, kte-
ry byl velmi omezeny a dlouho se fesilo jak vyhovét vsem normdm
a pozadavkum specifikace. Nakonec se ale podarilo udélat design
stroje tak, aby toto splrioval. Posledni problém byl spojeny s pripra-
vou dostatecne velké predvyroby pro nutnou odstdvku linky béhem
instalace, to se takeé diky usili vyroby poved|o.

Jaka je navratnost takové investice?

Ndvratnost investice je dva roky.

Robotizace je predevsim o zvySeni produktivity a kvality vyrabé-
nych vyrobku, ma vSak néjaka uskali?

Kromé toho, co bylo popsdno vyse je to zejména zvyseny ndarok na
znalosti vsech stran zejména ale vyroby, kterd je v kazdodennim
kontaktu se strojem. V pripadé automatizace linky CAO6 je to zna-
lost DENSO robott, zde ndm pomohlo, Ze jsme byli schopni napld-
novat pro vyrobu skoleni v DMCZ tréninkovém centru.

Pracujete nyni na néjaké dalsi automatizaci?

V soucasné chvili 7. 4. 20 instalujeme s kolegou Martinem Divackym
na lince Heater core | automatickou nakladku do fluxu a v nasled-
ném procesu po pajeni automatickou vykladku z pajeci pece.

O dalsi uspésné realizované automatizaci se budete moci docist
v dalsim cisle.

Redakcni tym administrativy a Lukds Glogar/ Supervizor tepelnych
vyménikd na oddéleni Product Delivery
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Novotnym, za produkcje kolejno, z biegiem czasu, pan M. Svobo-
da, R. Niznik, M. Susa za bezpieczenstwo i higiene pracy M. Ze-
lendk, I. Osadska i inni.

Czy podczas automatyzacji wystapity jakies problemy?

Najwiekszym problemem byto przygotowanie przedziatu komunikacyj-
nego w taki sposob, aby maszyny przekazywaty sobie niezbedne dane,
a jednoczesnie utrzymywaty bezpieczenstwo zgodnie ze wszystkimi
normami. W tym przypadku sytuacje utrudnita potrzeba utrzymania
mozliwosci produkcji bez robota, czyli w razie potrzeby odtézy¢ catq
technologie i produkowac ,jak dawniej” z dwoma operatorami. Prze-
dziat komunikacyjny zostat catkowicie przygotowany przez serwis
DMCZ, bez ktérego nie bytoby mozliwe uruchomic urzqdzenie na czas.
Drugi problem zwiqzany byt z zabudowanq przestrzeniq, ktora byta
bardzo ograniczona i od dawna rozwigzywano jak sprostac wszyst-
kim normom i wymaganiom specyfikacji. W koncu jednak udato nam
sie zaprojektowac design maszyny w taki sposob, aby
sprostac temu zadaniu. Ostatni problem zwigzany byt
Z przygotowaniem wystarczajqco duzej przedprodukdji,
potrzebnej do niezbednego wytqczenia linii podczas in-
stalagji, co réwniez udato sie dzieki wysitkowi produkcji.

Jaki jest zwrot takiej inwestycji?
Zwrot z inwestycji wynosi dwa lata.

Robotyzacja polega przede wszystkim na zwiek-
szeniu wydajnosci i jakosci wytwarzanych pro-
duktoéw, ale czy ma jakie$ przeszkody?

Oprocz tego, co zostato opisano powyzej, jest to
w szczegolnosci zwiekszone zapotrzebowanie na
wiedze wszystkich stron, jednak przede wszystkim
produkcji, ktéra ma codzienny kontakt z maszyng.
W przypadku automatyzacji linii CAO6 jest to wie-
dza robotow DENSO, nam tu pomogto, Ze bylismy w
stanie zaplanowac dla produkcji szkolenie w osrodku
szkoleniowym DMCZ.

Czy pracuje pan teraz nad jakgkolwiek inng auto-
matyzacja?

W chwili obecnej 7. 4. 20 instalujemy z kolegqg Mar-
tinem Divackym na linii Heater core | automatyczne
tadowanie do fluxu (topnika), a w nastepujgcym pro-
cesie lutowania automatyczny roztadunek z pieca
lutowniczego.

O nastepnej udanej automatyzacji mozesz przeczy-
tac¢ w nastepnym numerze.

Zespot redakcyjny administracji i Lukas Glogar/ Super-
wizor wymienikéw ciepla w Dziale Product Delivery
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AKCE TECHNICAL
SKILLS
COMPETITION
ANI FAMILY DAY
SE ZATIM KONAT
NEBUDOU

Na zakladé nafizeni viady CR o stavu nouze se tento rok odklada ko-
nani akci, které jsme pro vas pro prvni pololeti fiskalniho roku 2020
pripravovali. Tyto akce se prozatim nebudou konat ve stanovenych
terminech, ale véfime, Ze je budeme moci usporadat v nahradnich
terminech.

Aktualni informace o nahradnich terminech konani budou upies-
nény, jakmile to bude mozné.

Prehled planovanych akci:

Technical Skills Competition
25. 4. 2020 - TERMIN ZRUSEN

Family Day
30. 5. 2020 - TERMIN ZRUSEN

ZENIA' W FIRMIE

@ DENI VE FIRME / WY

IMPREZY
TECHNICAL
SKILLS
COMPETITION AN|
FAMILY DAY NIE
ODBEDA NA RAZIE

Na podstawie rozporzadzenia rzadu RCZ o wprowadzeniu stanu
wyjatkowego odsuwa sie w tym roku organizowanie imprez, ktore
przygotowywalismy dla Was na pierwsze potrocze roku budzetowe-
go 2020. Imprezy te nie odbeda sie jak na razie w stanowionych
terminach, ale wierzymy, ze bedziemy je mogli zorganizowac w ter-
minach zastepczych.

Aktualne informacje o terminach zastepczych ich organizowania
zostang podane, jak to bedzie mozliwe.

technical
kill \\
competition Q‘] y

Czech republic

Przeglad zaplanowanych imprez:

Technical Skills Competition
25. 4.2020 - TERMIN ODWOLANY

Family Day
30. 5. 2020 - TERMIN ODWOLANY
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KONCI
SPOLUPRACE
SE SKIAREALEM
JESTED

Management spolecnosti se predcasné rozhodl

KONCZY
WSPOLPRACA
ZE SKIAREALEM
JESTED/JESZCZED

Management spétki zdecydowat o przedwczesnym

W b
ukoncit tfiletou spolupréaci se Skiaredlem Jes- ukonczeniu trzyletniej wspotpracy ze Skiaredlem
téd, ktera byla zapocata v listopadu 2018. Tato Jestéd, ktéra rozpoczeto w listopadzie 2018r.

spoluprace nam nabidla fadu vyhod zejména
v oblasti propagace spolecnosti a benefitt pro
nase zaméstnance. S ohledem na negativni
hospodarsky vyvoj v automobilovém primyslu
se management nasi spolecnosti rozhodl tuto spolupraci ukoncit.
K oficidlnimu ukonceni spoluprace dojde 31. 10. 2020. K tomuto
datu dojde k odstranéni vsech bannert, plachet a dalsich materialt
propagujici nasi spolecnost a taktéz k ukonceni moznosti cerpani
benefitd nasimi zaméstnanci.

Redalkcni tym administrativy

Do data 31. 10. 2020 mate stale moznost cerpat 30%
slevu na jizdné na sedackové lanovce Skalka. Datum
zahajeni letni sezony je v tuto chvili nejisty s ohledem na
situaci kolem COVID-19. Plvodni termin byl planovan na
10. 4. 2020. Sledujte stranky www.skijested.cz, kde se vcas
objevi informace o spusténi provozu.

Zameéstnanec se prokaze voucherem ze zimni sezény
2019/20 + zaméstnaneckym prikazem DENSO + druhym
osobnim dokladem. Vouchery si miiZete vyzvedavat na VIP
recepci.

JESTEED
LYZA

20% SLEVA NA JEDNODENNI

30% SLEVA MNA
20% SLEVA NA LYZARSK

HORY ZA ROHEM

SKIPAS NEBC VECERNMI LY

>APUJCENI LYZAR
ou SKolLU

Wspotpraca ta zaoferowata nam szereg korzysci
przede wszystkim w dziedzinie promowania spotki
i benefitow dla naszych pracownikdw. Ze wzgledu
na negatywny rozwdj gospodarczy w przemysle
samochodowym management naszej spotki zdecydowat o zakonc-
zeniu tej wspotpracy. Do oficjalnego zakonczenia wspétpracy do-
jdzie 3110.2020r. Na ten dzien zostang usuniete wszystkie bannery,
ptachty i inne materiaty promujace nasza spotke jak rowniez skonczy
sie mozliwosc¢ korzystania z benefitow przez naszych pracownikow.

Grupa redakcyjna administracji

Do dnia 31. 10. 2020 macie nadal mozliwosc korzystania
z 30% znizki za przejazd wyciggiem siodetkowym Skalka.
Data rozpoczecia sezonu letniego nie jest w chwili obecnej
pewna ze wzgledu na sytuacje wokot COVID-19. Pierwotny
termin byt zaplanowany na 10. 4. 2020. Zagladajcie
na stronice www.skijested.cz, gdzie pojawia sie w
odpowiednim czasie informacje o rozpoczeciu eksploatacji.

Pracownik okaze sie voucherem z sezonu zimowego
2019/20 + legitymacjg pracowniczg DENSO + drugim
dokumentem osobistym.
Vouchery mozecie odebrac
w VIP recepgji.

VOUCHER

RSKA SEZONA 2019/2020

FoVANI

SKEHD VY BEAVEN]

DENSO

Cralting the Cone

franediu Jettdd

abladnds
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NASE
WEBOVKY
SE POVEDLY

UDALY SIE NASZE
STRONICE
INTERNETOWE

DENSQ cweoraton DENSO O NAS PELE O ZAMESTNANCE

MOG KARIERA CALENIE KONTAKT L ~2048m 100 101

Nejvétsi pocet novych pozic v regionu

Nase spolecnost patfi mezi
nejstabilnéjsi a nejvetsi
zameéstnavatele v Libereckém kraji.
Vsestranna podpora nasich
zameéstnancu je hlavnim pilifem
naseho spolecného uspéchu.

DENSO MANUFACTURING CZECH S.R.O.

Secietnos: DENSO je na Ceshbm w13 ples 17 4ot 3 tn De 31aka vokms 5220876 3 spckenivvgy Memon Dedindme Wamasaadnd jacnotky 40 Stamotsl coom-dtoweh
malek Seym aambtancioe 3o snatime sfnar phhemnd sranind & Synavmkckd pracoyl prostiedl 2 sTanme 58 0 Jesch profesny st

Prehledné, jednoduché, originalni, funkcni a ispésné... to jsou slo-
va, ktera vystizné charakterizuji nase webove stranky, ktere v prv-
nim rocniku Czech Industry Challenge ziskaly treti misto v kategorii
firemni webové stranky.

Rok 2019 byl prvnim ro¢nikem narodni iniciativy Czech Industry
Challenge, ktera ma pomoci firmam budovat znacku zaméstnava-
tele a podporit zaméstnavani v rozmanitych odvétvich ceského
primyslu prostrednictvim vizualnich a kreativnich stimuld. Vyhod-
nocovany byly kategorie primyslova fotografie, naborova kam-
pan (letdk, video) a firemni webové
stranky. Pravé v posledni jmenované
kategorii byly nase webové stranky
Uspésné.

DENso

Nase webové stranky prosli v roce
2018 kompletni rekonstrukci. Pro jeji
realizaci byli vybrani webovi designefi
ze spolecnosti CAP-NET, s. 1. 0. Pravé
oni stoji za kompletni rekonstrukci,
ktera trvala dlouhé mésice a zahrno-
vala nejen novy design a obsah, ale
i propojeni se socidlnimi sitémi, opti-
malizaci pro vyhledavace a dalsi.

JesSté jste nase stranky nenavstivili,
navstivte je nyni a sami zhodnotte,
jak se Vam libi a jak se prace hochu
z CAP-NETu vydarila.

www.denso.cz

Redakéni tym administrativy

Jasne, proste, oryginalne, funkcjonujace i sukcesywne... s3 to sto-
wa, ktore w trafny sposéb charakteryzujg nasze stronice interne-
towe, ktére uzyskaty w pierwszym roczniku Czech Industry Chal-
lenge trzecie miejsce w kategorii firmowych stronic internetowych.

Rok 2019 byt pierwszym rocznikiem inicjatywy narodowej Czech
Industry Challenge, ktéra ma pomoc firmom w budowaniu marki
pracodawcy i wesprze¢ zatrudnianie w réznorodnych dziedzinach
przemystu czeskiego za posrednictwem impulséw wizualnych
i kreatywnych. Oceniane byty kategorie fotografia przemystowa,
kampania rekrutacyjna (ulotka, wideo)
i firmowe stronice internetowe. Wiasnie
w ostatniej mianowanej kategoria odni-
osty sukces nasze stronice internetowe.

Nasze stronice internetowe otrzymaty
w roku 2018 kompletng rekonstrukcje.
Do jej realizacji byli wybrani designer-
zy internetowi ze spotki CAP-NET s.r.o.
Wiasnie oni zastuzyli sie o kompletng
rekonstrukcje, ktéra trwata dtugie mie-
sigce i zawierata nie tylko nowy design
i tres¢, ale rowniez potaczenie z sieciami
socjalnymi, optymalizacje wyszukiwania
iinne.

Jeszcze nie odwiedziliscie nasze stroni-
ce, odwiedzcie je teraz i ocencie sami,
jak sie Wam podobaja i jak sie udata
praca chtopakom z CAP-NET.

www.denso.cz

Grupa redakcyjna administracji
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POMAHAME TEM,
KDO POMAHALJI,

PODPORUJEME
AKTIVNI

POMAGAMY TYM,
KTORZY POMAGAIJA,
WSPIERAMY

DALESICKY KORALEK ®
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DENSO je firmou, ktera se stara o spokojenost svych
zaméstnancd, a proto PODPORUJE AKTIVNI

Pod vlajkou DENSO sponzorujeme jednorazové aktivity jednotlivcli (chovatelé /modelaFi / rybafi /...) i zaméstnaneckych

DZIALAJACYCH

mal wtahily, Bed prDaditsan
w22

-
T T T

DENSO jest firma, ktdra dba
o0 zadowolenie swoich

pracownikow, i dlatego
WSPIERA AKTYWNYCH

Pod flaga DENSO sponsorujemy jednorazowe dziatania jednostek
(hodowcy/modelarze/rybacy]...) grup pracownikéw (smocze todzie/
maratony/turnieje/...) Dodajemy do optat uczestnikéw, wyposaze-

nia, narzedzia, dresy, transport i inne.

'

tymi (draci lodé / maratony / turnaje /...). PFispivame na Ucastnicky poplatek, vybaveni, pomticky, dres, dopravu a dalsi.

DENSO je firmou, kterd POMAHA TEM, KTERi POMAHAJi OSTATNIM

A proto sponzorsky podporujeme projekty, kluby, instituce a akce, v nichZ aktivné ptisobi, organizuji nebo osobné
poméahaji nasi zaméstnanci nebo jejich skupiny.

Nase podpora pokryva oblast:

Socialni / Vzdélavani | Sportu / Spolkdi / Kultury / Zivotniho prostfedi

DENSO jest firma, ktora
POMAGA TYM, KTORZY
POMAGAJA POZOSTALYM

Dlatego jako sponsorzy wspieramy projekty, kluby, instytucje
i dziatania, w ktorych aktywnie dziataja lub pomagaja osobiscie
nasi pracownicy lub ich grupy.

Nasze wsparcie pokrywa obszar:
Socjalny / Edukacyjny [ Sport /
Stowarzyszenia [ Kulture /Srodowisko

\&‘ CSR - POMAHAME DRUHYM / CSR - POMAGANIE INNYM

Slogan ,Pomahame tém, kdo pomahaji, podporujeme aktivni’ neni
jen pouhym sloganem. Skryva se pod nim dobrovolné, odpovédné
chovani nasi firmy. Denso dlouhodobé podporuje po financni i mate-
rialni strance radu projektt a aktivit v socialni, zdravotni, charitativni,
kulturni a ekologické oblasti. Kromé toho se ale soustred'ujeme i na
cinnosti, které vykonavaji pfimo nasi zaméstnanci a financné se je
v nich snazime podporit. Prilezitost ziskat financni dar pro svuj pro-
jekt/aktivitu ma kazdy mésic ten z vas, ktery je sam aktivni nebo po-
maha ostatnim. Od srpna 2019 do bfezna 2019 jsme podporili nase
zameéstnance Vv jejich aktivitach ve vysi 96 000 Kc.

Prehled podporenych Zadosti:
ROK 2019

Srpen:

o Jiti Novak — Cesky rybarsky svaz

e Petr Karasek — Hasici SDH Vratislavce — Zalozeni sboru
pamatecni prapor

e | ukas Stary - Hasici — Détska soutéz

Zari:

e Zdenék Kozderka — Sipkafsky tym

e Maria Hroncova — Divci fotbalovy klub
e Milan Kut — Mariasovy turnaj

Rijen:

e Dusan Vrtal — TJ Sokol Ruprechtice

e Petr Havlicek — Fotbalova utkani — Denso cup 2019
e Lucie Halamova — Charitativni Zumba maraton

Listopad:
e Radka Nasirova — TJ Lokomotiva Liberec —
beachvolejbalovy oddil

e Libor Uzel — Volejbal
e Radek Riha — Zavodnik na sanich

Prosinec
e Markéta Zaklasnikova — Sportovni gymnastika

ROK 2020

Leden:
e Roman Tomasz — Sportovni klub pro déti a mladez

Unor:
e lveta Jankl — Asociace rodicu a pratel zdravotné
postizenych déti Liberec

Biezen:
e Jan Beran — Hasicsky sbor Péncin
e Krzysztof Gajos — Hasicni sbor Porajow

Mame zajem podporit

i Vas...

Vice informaci o pravidlech sponzo-
ringu na nasich webovych strankach
nebo se rovnou zastavte za nami na

oddéleni administrativy, radi zodpovi-
me Vase dotazy.

Redakcni tym administrativy

Frazes ,Pomagamy tym, ktérzy pomagaja, wspieramy dziatajgcych” nie
jest tylko frazesem. Ukrywa sie pod nim dobrowolne, odpowiedzialne
zachowywanie sie naszej firmy. Denso spiera dtugookresowo od stro-
ny finansowej i materialnej szereg projektow i dziatan w sferze socjal-
nej, zdrowotnej, charytatywnej, kulturalnej i ekologicznej. Oprocz tego
skupiamy sie réwniez i na dziatalnosciach, ktore wykonujg bezposred-
nio nasi pracownicy i staramy sie wesprzec ich przy tym finansowo.
Okazje do uzyskania daru finansowego na swoj projekt/dziatanie maja
w kazdym miesiacu ci z Was, ktorzy jestescie aktywni sami lub poma-
gacie. Od sierpnia 2019r do marca 2020r wsparlisSmy naszych pracow-
nikéw w ich dziataniach suma w wysokosci 96 000,— CZK.

s 3

Przeglad wspieranych wnioskéw:
ROK 2019

Sierpien:
e Jifi Novak — Czeskie Zwigzek Rybacki

e Petr Kardsek — Strazacy SDH Vratislavce — Zatozenie
Oddziatu Sztandar Pamigtkowy

e | ukas Stary - Strazacy — Konkurs Dzieciecy

Wirzesien:

e Zdenék Kozderka — Druzyna Strzatkowa

e Maria Hroncova — Dziewczecy Klub Pitki Noznej
e Milan Kt — Turniej Mariaszowy

Pazdziernik:

e Dusan Vrtal — TJ Sokol Ruprechtice

e Petr Havlicek — Mecz Pitki Noznej — Denso cup 2019
e Lucie Halamova — Charytatywna Zumba Maraton

Listopad:

e Radka Nasirova — TJ Lokomotiva Liberec — Oddziat Siatkowki
e Libor Uzel — Siatkéwka

e Radek Riha — Zawodnik na Saniach

Grudzien:
o Markéta Zaklasnikova — Gimnastyka Sportowa

ROK 2020

Styczen:
o Roman Tomasz — Klub sportowy dla Dzieci i Mtodziezy

Luty:
e |veta Jankl — Asocjacja Rrodzicéw i Przyjaciot
Uposledzonych Zdrowotnie Dzieci Liberec

Marzec:
e Jan Beran — Jednostka Strazacka Péncin
o Krzysztof Gajos — Jednostka Strazacka Porajow

Chcemy wesprzec
i Was...

Wiecej informacji o zasadach spon-
sorowania na naszych stronach inter-
netowych lub po prostu stawcie sie u
nas w dziale administracji, chetnie od-
powiemy na Wasze pytania.

L J

Grupa redakcyjna administracji
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VYSLEDKY
ANKETY

V predchozim cisle casopisu jste méli moznost sdélit ndm prostred-
nictvim ankety své dojmy, postrehy a ocekavani k vanocnimu vecir-
ku, ktery se tentokrat nesl v hollywoodském duchu.

Anketa je jednim ze zpUsobu, jak mizeme vzajemné komunikovat.
Zpétna vazba a hodnoceni, to jsou totiz ty nejcennéjsi informace,
diky kterym vam muzeme pfipravit nezapomenutelné zazitky, na
které budete radi vzpominat.

Znat Vas nazor nam dava prostor pro zlepsovani nasi prace. Chceme
znat, chceme védet, abychom mohli byt pristé lepsi, protoze vzdycky
je co zlepSovat.

VSem, ktefi jste se ndm rozhodli vénovat svij ¢as vyplnénim ankety
a sdélenim svého osobniho nazoru, velmi dékujeme. Vy, ktefi jste se
do ankety nezapojili, ale Ctete tyto fadky, davate najevo, Ze vas na-
zory ostatnich zajimaji. Zkuste si na nas pristé udélat ¢asi VY a pfi-
spét tak k tomu, aby se akce libili vétsiné z vas. Ostatné pravé pro
VAS je poradame!

VYSLEDKY ANKETY
Organizace a pribéh vecera 1,86
Vyzdoba domu kultury 193
Moderator 134
Kapela 1,41
DJ 2,59
Obcerstveni 3,03
Tombola 1,66
Vystoupeni Elvis Presley 2,31
Zavésna akrobacie 1,66
Fotokoutek Hollywood 1,62
Fotokoutek Denso Hollywood night 1,79
Tajemné boxy 2,21
Videostop 2,28
Tvoje tvar ma znamy hlas 2,41

Anketa nam umoznila ziskat odezvu na zajisteni celé akce. Vysledky
ukazuji, ze se vecirek vydaril. Svymi pripominkami jste vymezili jako
problematickou jedinou oblast a to obcerstveni. Ne nadarmo se fika,
Ze laska prochazi zaludkem. V nasem pripadé ,skvéle vydarena akce
prochazi zaludkem”. Diky vam vime na co se zamérit. Jednoznacne,
aby jidla bylo dostatek pro vSechny.

Redakcnitym administrativy
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WYNIKI
ANKIETY

W poprzednim numerze czasopisma mieliScie mozliwos$¢ przeka-
za¢ nam za posrednictwem ankiety swoje doznania, spostrzezenia
i oczekiwania dotyczace wieczorku bozonarodzeniowego, ktory tym
razem byt w duchu hollywoodskiem.

Ankieta jest jednym ze sposobdw, jak mozemy wspolnie komuni-
kowac. Sprzezenie zwrotne i ocena, sg tymi najcenniejszymi infor-
macjami, dzieki ktéorym mozemy Wam przygotowac niezapomniane
doznania, na ktére bedziecie chetnie wspominac.

Poznanie Waszego zdania daje nam przestrzen do poprawy naszej
pracy. Chcemy znac, chcemy wiedzie¢, abysmy mogli byc lepsi w
przysztosci, poniewaz zawsze jest cos do poprawki.

Wszystkim, ktorzy zdecydowali sie poswieci¢ nam swoj czas wypet-
niajac ankiete i przekazali nam swoje osobiste poglady, bardzo dzie-
kujemy. Ci z Was, ktorzy nie wigczyliscie sie do ankiety, ale czytacie
te linijki, dajecie do zrozumienia, ze was zdania pozostatych intere-
suja. Sprébujcie i Wy poswieci¢ nam w przysztosci czas i przyczynic
sie do tego, aby podobaty sie wiekszosci z Was. W koncu wiasnie
dla WAS je organizujemy!

WYNIKI ANKIETY
Organizacja i przebieg wieczoru 1,86
Udekorowanie Domu Kultury 193
Moderator 134
Zespot 141
DJ 2,59
Poczestunek 3,03
Loteria 1,66
Wystep Elvis Presley 2,31
Akrobacja wiszaca 1,66
Fotokacik Hollywood 1,62
Fotokacik Denso Hollywood night 1,79
Tajemnicze pudetka 2,21
Wideostop 2,28
Twoja twarz brzmi znajomo 2,41

Ankieta umozliwita nam uzyskanie echa o zabezpieczeniu catej im-
prezy. Wyniki wskazujg, ze wieczorek byt udany. Swoimi spostrze-
zeniami wytyczyliscie jego jedyny problemowy obszar, to jest po-
czestunek. Nie na darmo sie méwi, ze mitos¢ przechodzi zotagdkiem.
W naszym przypadku ,wspaniale udana impreza przechodzi zotad-
kiem”. Dzieki tobie wiemy, na czym sie skupic. Jednoznacznie, ze je-
dzenie wystarczydla wszystkich.

Grupa redakcyjna administracji
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SOUTEZE

Z MINULEHO
CISLA ZNAJI SVE
VYHERCE

ANKETA ,HOLLYWOODSKA PARTY
aneb vsichni jsme hvézdy”

1. Sarka Endlerova
2. Dawid Wiankowski
3. HanaKudrova

Tii vylosovani vyherci si prodlouzili dovolenou
o 2 dny dodatec¢ného volna.

TRIDENi ODPADU
1. Lucie Halamova
2.  Jifi Kupilik

3. JanDolezal

Tii vylosovani vyherci vyhrali baleni 6ti plechovek s napojem
Coca-Cola.

VSem vyherctiim gratulujeme!

ZAMERENO NA
VYSOKOZDVIZNE
VOZIKY

~u

,Bezpecnost na prvnim misté” to je nase filozofie. At uz zaméstnanci
obsluhuji vysokozdvizny vozik nebo jsou pési, ztraci v provozu rychle
respekt pred moznymi riziky. Jsou ponoreni do prace a mohou byt
nepozorni. To mize vést v arealu zavodu k nebezpecnym nehodam,
jako tomu bylo v lednu 2017, kdy doslo k Urazu v souvislosti s mani-
pulaci vysokozdvizného voziku v prostoru logistiky.

Tento Uraz byl spoustécem pro oddéleni vysokozdviznych vozikd od
pésich zaméstnanc(, v prvni fazi v oddéleni vyroby, nasledné i v od-
déleni logistiky, kdy byla pfidana separace nejen vysokozdviznych
vozikd, ale i trucky (viackud) pouzivajicich se pro zasobovani linek.

Vice uz o samotném programu oddéleni provozu vysokozdviznych
vozikd a pésich zameéstnanct tzv. Forklift segregation se zastupcem
oddéleni BOZP Monikou Almassy:

Co predstavuje pojem ,Forklift segregation“?

,Pro bezpecnost vds i vasich spolupracovniki vytvdrime bezpecné
pracovni prostredi, mimo jiné i tim, Ze zajistime, aby vds na pracovisti
a komunikacich neohroZoval provoz vysokozdviznych vozikd. Toto
zajistime oddélenim provozu vysokozdviznych vozik( a pésich za-
méstnanct a minimalizujeme tak riziko Urazu pri stfetu vysokozdviz-
ného voziku a zaméstnance.”

Vite, jak je definovan vysokozdvizny vozik v DMCZ?

,Za vysokozdviZzné voziky povazujeme vsechny voziky s vlastnim
pohonem as koly, které jsou urceny pro neseni, zdvihani, stohovani

KONKURSY
/ POPRZEDNIECO

NUMERU ZNAJA
SWOICH ZWYCIEZCOW

ANKIETA ,HOLLYWOODSKA PARTY lub
wszyscy jesteSmy gwiazdami”

1)  SarkaEndlerova
2) Dawid Wiankowski
3) HanaKudrova

Trzej wylosowani zwyciezcy przedtuzg sobie swdj urlop o 2
dni dodatkowego wolnego.

SORTOWANIE ODPADU

1) Lucie Halamova
2) Jifi Kupilik
3) Jan Dolezal

Trzej wylosowani zwyciezcy wygrali opakowanie 6 puszek z
napojem Coca-Cola.

Gratulujemy wszystkim zwyciezcom!

UKIERUNKOWANO
NA WOZKI
WIDLOWE

,Bezpieczenstwo na pierwszym miejscu” to nasza filozofia. Niezalez-
nie od tego, czy pracownicy obstugujg wozek widtowy, czy sg w roli
pieszego, podczas dziatgnia szybko traca respekt przed potencjalny-
mi zagrozeniami. Sg pochtonieci praca i mogg byc¢ nieuwazni. Moze
to prowadzi¢ do niebezpiecznych wypadkoéw na terenie zaktaduy, jak
miato to miejsce w styczniu 2017 r., kiedy doszto do wypadku zwia-
zanego z manipulacjg wozkiem widtowym.

Wypadek ten byt powodem oddzielenia wézkow widtowych od pra-
cownikéw pieszych, najpierw na dziale produkcji, a nastepnie na
dziale logistyki, gdzie zorganizowano separacje nie tylko woézkow
widtowych, ale takze truckow (wdzkow pociggowych) uzywanych do
zaopatrzenia linii.

Wiecej o programie oddzielenia ruchu wézkow widtowych i pracow-
nikow pieszych tzw. Forklift segregation z przedstawicielem dziatu
BHP, Monikg Almassy:

Co oznacza pojecie ,Forklift segregation“?

,Dla bezpieczenstwa Twojego i Twoich wspotpracownikow tworzy-
my bezpieczne srodowisko pracy, réwniez poprzez zapewnienie, aby
w miejscu pracy i na trasach komunikacyjnych nie zagrazat Wam
ruch wozkéw widtowych. Zapewniamy to poprzez oddzielenie ruchu
wozkow widtowych i pracownikow pieszych, minimalizujqgc w ten
sposob ryzyko obrazen w wyniku kolizji wozkow widtowych z pra-
cownikami”.
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Vysokozdvizné voziky (FLT) definované v DMCZ

Wozki widtowe (FLT) definiowane w DMCZ

Type

lowering

operation i &j

People ride on

Lifting or _E ﬂ i r | ‘2(a)FLT _.FLT

a uklddani do regdli rdzného materidlu a jsou ovidddany obsluhov,
ktera bud”manipulacni vozik doprovazi, nebo jej fidi ze sedadla nebo
specidlné umisténé plosiny.”

Vite, jaké nebezpedi pro vas provoz vysokozdviinych vozika
predstavuje?

,SraZeni, pfiraZeni, rozdrceni, zavaleni, a to jak vozikem samotnym,
tak prepravovanym ndkladem, to jsou nejcastéjsi nebezpeci. Pro in-
formaci v roce 2018 se stalo v CR 157 Uraz(i motorovym vozikem,
z toho 10 zdvaznych a 1 smrtelny.”

MuzZete vstoupit do prostoru s provozem vysokozdviznych
vozika?

,Vstup pésich zaméstnanct do prostoru s provozem vysokozadviz-
nych vozikt je prisné zakdzdn”. Pokud prece jen musite z divodu
pracovni cinnosti do tohoto prostoru vstoupit, tak pouze s pisem-
nym povolenim supervizora nebo manaZera logistiky a s osob-
nim senzorem, ktery upozorni, Ze se v prostoru nachazi pési za-
méstnanec. Zaméstnanci logistiky maji vyddny své osobni sensory.
Ostatni zaméstnanci si vyzvednou sensory u mistra Useku skladu
logistiky, do kterého vstupuji, a kterého informuji o uUcelu vstupu
a délce pobytu. Po ndvratu sensor odevzdavaji zpét.”

Barevné oznaceni prostoru mezi pro-
storem s provozem vysokozdviznych
vozikl a bezpec¢nym prostorem praco-
visté nebo komunikace

Vite, jak je oznaceno rozhrani mezi prostorem s provozem vy-
sokozdviznych vozikl a bezpe¢nym prostorem pracovisté nebo
komunikace?

,Drive byl tento prostor vyznacen zelenou cdrou na podlaze, dnes je
tato ¢dra oranZovd, Siroka 5 cm.”

Pravidla nastavena v oblasti separace vysolkozdviznych vozik(i od pésich
pracovnikl maji chranit nasi bezpecnost a zdravi. Tato pravidla budou
funkéni pouze za predpokladuy, Ze jej budeme vsichni respektovat a do-
drzovat. Je to predevsim o nas a naSem postoji. Prosim, dodrzujme tato
pravidla, diky kterym se mizeme na pracovisti pohybovat bezpecnéji.

Monika Almdssy, Specialista BOZP
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operation by s ' (Meet the above
I:'r'..lfahir.:la v ﬁ) “"’ condition.)

Czy wiesz, jak w DMCZ jest definiowany woézek widtowy?

,Jako wozki widtowe kwalifikujemy wszystkie wézki z wtasnym
napedem i kotami, ktore sq przeznaczone do przenoszenia, podno-
szenia, uktadania w stosy i na regaty roznych materiatow oraz sq ob-
stugiwane przez operatora, ktory asystuje wozkowi przy uktadaniu
lub steruje nim z siedzenia lub specjalnie umieszczonej platformy”.

Czy znasz zagrozenia zwiazane z ruchem woézkéw widtowych?

,Potrqcenie, przygniecenie, zmiazdzenie, zawalenie, zaréwno przez
sam wozek, jak i przez przewozony tadunek, sq najczestszymi zagro-
zeniami. Dla informacji w 2018 r. w Republice Czeskiej miato miejsce
157 wypadkow, z czego 10 byto powaznych, a 1 Smiertelny.”

Czy mozna wej$c¢ do przestrzeni z ruchem wozkéw widtowych?

,Wstep pracownikdw pieszych do przestrzeni z ruchem wozkow wid-
towych jest surowo zabroniony”. Jesli jednak z powodu zadan stuz-
bowych trzeba wejs¢ do tej przestrzeni, to tylko za pisemnqg zgodqg
przetozonego lub kierownika logistyki i osobistym czujnikiem
ostrzegajgcym o obecnosci pieszego w okolicy. Pracownicy logi-
styki majq wydane czujniki osobiste. Pozostali pracownicy odbierajq
czujniki u mistrza sektora magazynu logistyki, do ktérego wchodzq,
i informujq go o celu wejscia i dtugosci pobytu. Po powrocie zwra-
cajq czujnik.”

Oznakowanie  kolorami  przestrzeni
miedzy obszarem ruchu wozkow wid-
towych a bezpiecznym obszarem pracy
lub drog komunikacji

Czy wiesz, jak oznaczona jest granica miedzy przestrzenig ruchu
wozkow widtowych a bezpieczng przestrzenia pracy lub drég ko-
munikacji?

Wczesniej ta przestrzen byta oznaczona zielonq liniq na podtodze,
dzis ta linia jest pomaranczowa, ma szerokosc¢ 5 cm”.

Zasady te beda dziata¢ tylko wtedy, gdy wszyscy bedziemy je re-
spektowac i przestrzegac¢. Chodzi przede wszystkim o nas i nasze
podejscie. Prosze o dotrzymywanie zasad, dzieki ktorym mozemy
bezpiecznie poruszac sie w miejscu pracy.

Monika Almassy, Specjalista ds. BHP

DALSI SOUTEZ
NA PODPORU TRIDENI
ODPADU JE TU!

Najdéte v osmismérce 12 slov souvisejicich s PAPIREM?

Po vylusténi osmismérky vam ze zbylych pismen vzniknou dvé
slova, kam patfi papir.

Pravidla soutéze:

1. 3 vyherce vylosujeme do 1 tydne od ukonceni soutéze
20.5.2020

2. VWyherci budou zkontaktovani obratem, aby si cenu vyzvedli
na oddéleni administrativy

3. Vyherci budou zverejnéni na facebookovém profilu spolec-
nosti a v cervnovém cisle ¢asopisu Denso Dnes

4. Slova mohou byt v osmismérce umisténa: zleva-doprava,
zprava-doleva, shora doll, zdola nahoru nebo diagonalné
vsemi 4 smeéry.

5. Po vyskrtani vsech slov zlstanou nékterd pismena v os-
mismérce nepreskrtnuta a tato pismena pri cteni po rfadcich
zleva doprava tvori tajenku osmismerky.

6. Spravné vyplnéné osmismérky prosim vhazujte do Yellow
boxu.

Hrajeme

-3 DETSKE BALICKY
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SAFETY FIRST DENSO

JEST TU NASTEPNY

KONKURS
WSPIERAJACY
SORTOWANIE ODPADU

Znajdziecie w krzyzéwce (8-kierunkowej) 12 stéw zwigzanych
z PAPIEREM?

Po rozwigzaniu krzyzéwki z pozostatych literek powstang dwa
stowa, gdzie nalezy dac papier.

Zasady konkursu:

1. 3 zwyciezcow wylosujemy do 1 tygodnia od zakonczenia
konkursu 20. 5. 2020

2. ZwyciezcOw natychmiast powiadomimy, aby odebrali nagro-
dy w dziale administracji

3. Zwyciezcy zostang umieszczeni na profilu facebookowym
spotki i w czerwcowym numerze czasopisma Denso Dnes

4. Stowa w krzyzowce moga by¢ umieszczone: z lewej-prawej,
z prawej — w lewo, z gory w dét, z dotu w gore lub diagonal-
nie we wszystkich kierunkach.

5. Po skresleniu wszystkich stow zostang w krzyzowce niekto-
re literki nieprzekreslone i czytajac te literki w rzedach ze
strony lewej na prawo tworzg hasto krzyzowki.

6. Wiasciwie wypetnione krzyzowki prosimy umieszcza¢ do
Yellow box.

Gramy

o3 PAKUNKI DZIECIECE
PIné vytvarnych potteb.
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KLIMATIZACE,
BEZ NIUZ TO
NEJDE

Od tohoto ¢isla budou ¢tenafi naseho casopisu nachazet v kaz-
dém cisle ¢lanky vénované vyrobkdm naseho vyrobniho portfolia.

Klimatizacni jednotka je nasim hlavnim vyrobkem, zaslouzené se
tedy v prvnim ¢lanku budeme vénovat praveé ji. Klimatizace je za-
fizeni, které dnes najdeme témér ve vech novych vozech. Casto
jiz v zakladni vybave naleznete alespon manualni klimatizaci a au-
tomatickou klimatizaci si mUzete pofidit za priplatek (manuaini
= teplotu v kabiné si reguluje pasazér pocitové / auto = teplotu
v kabiné hlida teplotni cidlo a pfizpUsobuije jestli klimatizace pfi-
tapi nebo chladi). V automobilech vyssi tfidy uz je ta automaticka
naprosto bézna bez ohledu na vybavovy stupen. Kazdy z nas vi,
Ze tlacitko A/C (A/C = z anglické zkratky Air Condition — doslov-
né stav vzduchu / tedy teplota) slouzi k ovladani klimatizace. Kdo
z nas ale vi, jak klimatizace ve voze vlastné funguje?

Trocha historie:

Historie klimatizace saha k roku 1939, kdy byl poprvé vyroben pro-
totyp vozu s klimatizaci. V roce 1939 nabidnul americky vyrobce
luxusnich znacek voz( Packard prvni funkéni klimatizaci jako voli-
telné prislusenstvi do nékolika modelt, ale pro maly zajem ji zase
rychle stahl z nabidky. Proto je s Uspéchem spojeno jméno Chrys-
ler, konkrétné model Imperial z roku 1953, ktery stal na pocatku
masoveho rozsifeni klimatizace v automobilech. Klimatizacni jed-
notka byla v té dobé montovana v kufru vozidla. Vyparnik obfich
rozméru zabiral témér cely Ulozny prostor. Jako chladici prostfedek
se pouzival dichlordifluormetan - R12. V roce 1940 zahgjila firma
Cadillac sériovou vyrobu Packardu s klimatizaci.

U nas prvnim, tehdy jesté Ceskoslovenskym autem vybavenym
klimatizaci, byla statnicka limuzina Skoda VOS. Nasledovala spe-
cialné upravena Tatra 603 SVKL z roku 1962, kterou CSSR véno-
vala Fidelu Castrovi. V 80-tych letech se klimatizace ve vétsi mife
montovaly do Tater 613, ale masoveho rozsifeni se dockaly az se
Skodou Felicia v roce 1994.

Zatimco tfeba ve voze Skoda VOS vyplriovala klimatizace cely
zavazadlovy prostor, v dnesnich modernich vozech je klimatizace
skryta pod palubni deskou a motorovém prostoru. Nijak nezasa-
huje do uzitnych prostor posadky a je jednoducha na ovladani.

Jak vlastné klimatizace ve voze funguje?

Systém klimatizace v automobilu je uzavfeny okruh, ktery funguje
na principu vymeény tepla. Jako médium pro prenos tepla se pouZi-
va freon — napIn R134A a A1234yf. Nejsnazsim vysvétlenim funkce

Dhrub chladiva i expansnim venifiem
Uktad klimatyzacji zzaworem rozpreznym

BEZ
KLIMATYZACJI
JUZ NIE DA RADY

Poczawszy od tego numeru czytelnicy naszego magazynu znajda w
kazdym numerze artykuty poswiecone produktom z naszego port-
folio produktéw.

Naszym gtéwnym produktem jest jednostka klimatyzacyjna, stad
temat pierwszego artykutu. Klimatyzacja to urzadzenie, ktére
znajdziemy dzis w zasadzie we wszystkich nowych samochodach.
Klimatyzacja manualna jest elementem wyposazenia podstawo-
wego, zas za dodatkowa optata mozna otrzymac klimatyzacje au-
tomatyczna (manualna = temperatura w kabinie jest kontrolowana
i zmieniana przez uzytkownika samochodu / auto = temperatura w
kabinie jest monitorowana przez czujnik temperatury, ktory steru-
je klimatyzacja — moze ona ogrzewac powietrze lub go chtodzic).
W samochodach wyzszej klasy klimatyzacja automatyczna jest juz
powszechna, i to niezaleznie od poziomu wyposazenia samochodu.
Kazdy z nas wie, ze przycisk A / C (A / C = Klimatyzacja) stuzy
do sterowania klimatyzatorem. Jednak ilu z nas wie, jak doktadnie
dziata klimatyzacja samochodu?

QOdrobina historii:

Historia klimatyzacji siega 1939 roku, kiedy wyprodukowano
pierwszy prototypowy samochod z klimatyzacja. Wiasnie wtedy
amerykanski producent luksusowych marek samochodéw Pa-
ckard zaoferowat pierwsza funkcjonalna klimatyzacje jako opcjo-
nalne akcesorium do kilku modeli, ale ze wzgledu na niewielkie
zainteresowanie szybko usunat jg z oferty. Stad z historig suk-
cesu klimatyzacji w samochodach zwigzana jest nazwa Chrysler,
a konkretnie model Imperial z 1953 roku, ktoéry stat na poczatku
masowej ekspansji klimatyzacji w samochodach. Wtedy jednost-
ka klimatyzacyjna byta montowana w bagazniku pojazdu a gi-
gantyczny parownik zajmowat prawie catg jego przestrzen. Jako
srodek chtodzacy zastosowano dichlorodifluorometan - R12. W
1940 roku Cadillac rozpoczat seryjng produkcje Packardu z kli-
matyzacja.

W naszym kraju pierwszym czechostowackim samochodem z klima-
tyzacjg byta limuzyna dla najwyzszych przedstawicieli wtadzy, czyli
Skoda VOS. Nastepnie specjalnie zmodyfikowano samochod Tatra
603 SVKL z 1962 r,, ktdérg CSSR ofiarowat Fidelowi Castro. W latach
80. XX wieku klimatyzacje w duzej mierze montowano w Tatrze 613,
jednak jej masowa ekspansja nastapita dopiero w modelu Skoda Fe-
licia w 1994 roku.

W samochodzie Skoda VOS klimatyzacja wypetnita caty bagaznik,
ale w dzisiejszych nowoczesnych samochodach klimatyzacja jest
ukryta pod deska rozdzielczg i komorg silnika. Nie koliduje z kabing
zatogi i jest fatwa w obstudze.

Exparamy vl
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Schéma klimatizacni jednotky / Schemat jednostki klimatyzacyjnej

klimatizace je princip chladnicky. Chladnicka odnima teplo potravi-
nam a to nasledné uvolnuje do mistnosti (nejcastéji cernym zebro-
vanim na zadni strané). Jednoduse z jednoho prostoru teplo odebira
a do druhého jej predava. Klimatizace déla to samé - predstavte si,
Ze vas pokoj je chladnickou a venkovni jednotka predava na balkoné
teplo do okoli..

Okruh ma fadu funkénich komponentd: kompresor, kondenzator,
vysousec, expanzni ventil (TXV) a vyparnik (EVAporator). Vyména
funguje tak, ze vyparnik v kabiné automobilu odebere teplo a za-
hreje médium. Hadicemi je médium pres kompresor dopraveno do
kondenzatoru klimatizace, kde médium teplo zase odevzda do oko-
If — viz princip lednice.

Tento okruh je rozdéleny na dvé strany:

e  (ast mezi kompresorem a expanznim ventilem je vysokotlaka
strana (Zluta/Cervena barva).

e  Cast mezi expanznim ventilem a kompresorem je nizkotlaka
strana (modra barva).

Kompresor plynné chladivo stlacuje (takze se silné zahfiva) a pod vy-
sokym tlakem je tlac¢i do kondenzatoru. V ném se z chladiva odebira
teplo, takZe kondenzuje, to znamena, ze prechazi z plynného do ka-
palného skupenstvi. Jako médium pro prenos tepla se smi pouzivat
pouze chladivo s oznacenim R134a a novée i R1234yf. Tato latka je
v kapalném skupenstvi ¢ira a v plynném skupenstvi neviditelna. Dale
navazuje vysousec (montujeme na COND finishing), kde se z kapal-
ného chladiva odlucuji necistoty, vzduchové bubliny a vihkost. Tim
je zajisténa ucinnost systému a jeho soucasti jsou chranény pred
poskozenim necistotami.

AJC okablowanie (w tym SHP, SCX) wentylator

koto pasowe
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tylna jednostka klimatyzacyjna

Jak w ogdle dziata klimatyzacja w samochodzie?

System klimatyzacji samochodowej jest obiegiem zamknietym, ktory
dziata na zasadzie wymiany ciepfa. Jako nosnik ciepta jest stosowany
freon - R134A i A1234yf . Najtatwiej wyjasni¢ dziatanie klimatyzacji na
przykiadzie lodowki. Lodéwka usuwa ciepto z Zywnosci, a nastepnie
uwalnia je do pomieszczenia (najczesciej przez czarne zebrowanie z
tytu). Po prostu pobiera ciepto z jednej przestrzeni i przenosi je do innej.
Klimatyzacja robi to samo - wyobrazmy sobie, ze pokdj jest lodéwka, a
jednostka zewnetrzna na balkonie przenosi ciepto do otoczenia ...

Obieg chtodniczy ma wiele funkcjonalnych elementow: sprezarke,
skraplacz, osuszacz, zawér rozprezny (TXV)i parownik (EVVA). Wymia-
na polega na tym, ze parownik odciggnie z kabiny samochodu ciepto
i przeniesie go na nosnik. Za pomoca wezy nosnik przez sprezarke
dociera do skraplacza, w ktérym nosnik oddaje ciepto do otoczenia -
patrz zasada lodowki.

Obwad ten jest podzielony na dwie strony:

e  (zes¢ miedzy sprezarka a zaworem rozpreznym jest strong wy-
sokiego ci$nienia (kolor zotty / czerwony).

e  (zes$¢ miedzy zaworem rozpreznym a sprezarka jest strong ni-
skiego cisnienia (kolor niebieski).

Sprezarka spreza gazowy czynnik chtodniczy (powodujac jego silne roz-
grzewanie) i pod wysokim cisnieniem przepycha go przez skraplacz. Tutaj
czynnik zostaje silnie ochtodzony, w wyniku czego zaczyna sie skraplac i
zmienia sie z gazu w ciecz. Jako nosnik ciepta mozna wykorzystac tylko
czynnik chtodzacy o oznaczeniu R134a i od niedawna réwniez R1234yf.
Substancja ta w stanie cieklym jest zupetnie przezroczysta, w stanie ga-
zowy niewidzialna. Nastepnie skroplony czynnik chtodniczy przeptywa
do osuszacza (montujemy na COND finshing), ktéry oddziela od niego
zanieczyszczenia, pecherzyki gazu i usuwa z niego wilgoc. W ten sposob
zostaje zapewniona efektywnos¢ uktadu, a komponenty sg chronione
przed uszkodzeniami spowodowanymi przez zanieczyszczenia.

& v

chtodnica skraplacz

parownik i element grzewczy

g

AIC rurki

jednostke; klimatyzacyjna

Klimatizace a jeji jednotlivé casti/ Klimatyzacja i jej poszczegolne czesci

Co mozZna nevite:

Prvni klimatizace v DMCZ byla vyrobena v roce 2003 pfi zahajeni
sériove vyroby na prvni montazni lince klimatizacnich jednotek pro
zakaznika Volkswagen — projekt PO35. Nase klimatizace jsou insta-
lovany ve vozech znacek Porsche, Lamborghini, Bentley, BMW, Mer-
cedes, Audi, Jaguar, Land Rover, Volkswagen, Skoda, Fiat, Suzuki,
Toyota, Renault, Ford, Seat, Nissan, Honda. Za jeden rok vyrobime

neuvétitelnych 2 888 222 ks.
V dal$im cisle se doctete, na jakém principu funguje kondenzator.

Redakcni tym administrativy a Radim Foltman/ Manazer Useku
novych projektt

Czego moze nie wiecie:

Pierwszy klimatyzator w DMCZ zostat wyprodukowany w 2003 roku,
kiedy rozpoczeta sie produkcja seryjna na pierwszej linii montazowej
klimatyzatoréw dla Volkswagena - projekt PQ35. Nasze klimatyzatory
sg instalowane w samochodach Porsche, Lamborghini, Bentley, BMW,
Mercedes, Audi, Jaguar, Land Rover, Volkswagen, Skoda, Fiat, Suzuki,
Toyota, Renault, Ford, Seat, Nissan, Honda. Za rok wyprodukujemy
niewiarygodnych 2 888 222 sztuk.

W nastepnym numerze opowiemy, na jakiej zasadzie dziata skraplacz.

Zespot redakcyjny administracji i Radim Foltman / menadzer dziatu
nowych projektow

23

DENSO



S\ LIDEVDENSU / LUDZIE W DENSO

VNITRNI INFORMACE /
INFORMACJE WEWNETRZNE





